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REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

1 Zusammenfassung

Gebietsabgrenzung

Das Harzweserland liegt im Siiden Niedersachsens
zwischen dem Weserbergland im Westen und dem
Harz im Osten. Die Region umfasst alle Kommunen
des Landkreises Northeim: die Stadt Bad Ganders-
heim, den Flecken Bodenfelde, die Stadte Dassel,
Einbeck und Hardegsen, die Gemeinden Kalefeld
und Katlenburg-Lindau, die Stadt Moringen, den
Flecken Norten-Hardenberg und die Stadte Nort-
heim und Uslar.

Im Norden grenzt das Harzweserland an den Land-
kreis Hildesheim und im Stdwesten an den Land-

Abbildung 1-1:  Solling

Quelle: Landkreis Northeim

kreis Kassel (Hessen) und den Kreis Hoxter (Nord- BESEaE

rhein-Westfalen). Mit den weiteren angrenzenden
Landkreisen Goslar im Nordosten und Gottingen im
Siden sowie Holzminden im Westen gehort das

Harzweserland zum Raum Sldniedersachsen, der |

gemeinsamen Handlungsbedarf aufweist.

Viele Waldflachen, vor allem im Solling, und FlieR-
gewdsser wie die Weser, Leine und Rhume, pragen
die Landschaft, in der eine lberwiegend landliche
und kleinteilige Siedungsstruktur vorherrscht.

Ausgangslage

Die Kommunen des Harzweserlandes verzeichnen
in den vergangenen Jahren einen Bevodlkerungs-
rickgang, der aufgrund von Zuzigen jedoch nicht
so stark wie prognostiziert und regional sehr unter-
schiedlich ausfallt. Gleichzeitig verandert sich die
Bevolkerungsstruktur, und Lebensstile differenzie-
ren sich zunehmend, so dass sich die Anforderun-
gen an Dorfgemeinschaften und Infrastrukturen
verandern. Eine wichtige Basis, um die Lebensquali-
tat zu erhalten, ist das grolRe ehrenamtliche Enga-
gement in der Region, das jedoch vor der Heraus-
forderung steht, auch zukiinftig genligend Aktive zu
gewinnen.

Abbildung 1-2:  Innenstadt von Northeim

Quelle: Landkreis Northeim

Abbildung 1-3:  Leerstand in Dassel

Quelle: KoRiS

In der Wirtschaftsstruktur ist der Dienstleistungssektor eher schwach ausgeprigt, bedeutendster
Sektor des Harzweserlandes ist das produzierende Gewerbe. Land- und Forstwirtschaft haben eben-
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falls einen tberdurchschnittlich hohen Anteil an der regionalen Wirtschaft, wenngleich die Anzahl an
landwirtschaftlichen Betrieben und deren Flache kontinuierlich abnimmt. Das Bruttoinlandsprodukt
und die Kaufkraft liegen unter den Durchschnittswerten des Landes Niedersachsen.

Aufgrund seiner zentralen Lage in Deutschland und der Nahe zu liberregionalen Verkehrswegen be-
steht eine gute Anbindung fiir den motorisierten Individualverkehr und den Schienenverkehr. Durch
zahlreiche Projekte, u. a. mit LEADER, wurden flexible Mobilitdtsangebote unterstiitzt.

Die Treibhausgas-Emissionen pro Kopf liegen im Harzweserland mit 10,6 COsq noch Giber dem Bun-
desschnitt (8,1 CO2sq). Die Region arbeitet daran, sie weiter zu senken. Das neu eingerichtete Klima-
schutzmanagement in Verbindung mit dem Integrierten Klimaschutzkonzept fir den Landkreis kann
hier wichtige Impulse geben.

SWOT-Analyse

Auf Basis der Ausgangslage und eines intensiven Beteiligungsprozesses benennt die SWOT-Analyse
Starken, Schwachen, Potenziale und Herausforderungen fir das Harzweserland:

Starken der Region sind zum Beispiel die zentrale Lage in Deutschland und die gute Verkehrsanbin-
dung, die hohe Lebensqualitat durch einen reizvollen Naturraum sowie das hohe soziale und kulturel-
le Engagement der Bevolkerung.

Schwachen ergeben sich in erster Linie aufgrund des — wenn auch inzwischen abgeschwéachten —
Bevolkerungsriickgangs: In der Folge ergeben sich Leerstande, hoher finanzieller Aufwand fir infra-
strukturelle Leistungen, fehlende Ausstattung und qualitative Defizite in der sozialen Infrastruktur.
Hinzu kommt ein zunehmender Mangel an Fach- und Arbeitskraften.

Herausforderungen fir die Zukunft sind vor allem die Sicherung der Nahversorgung und der Mobili-
tatsangebote, eine starkere Belastung der Sozialsysteme, die Nachwuchsgewinnung flir das Ehren-
amt sowie der gegenwartig geringe Anteil des Dienstleistungssektors.

Potenziale ergeben sich unter anderem aus der Nahe zu Hochschulstandorten und zu den zwei Tou-
rismusdestinationen Harz und Weserbergland. Zudem bieten das vielfaltige Know-How und der Ge-
staltungswille in den 6rtlichen Gemeinschaften sehr gute Voraussetzungen fiir eine positive Entwick-
lung der Region und der Ortschaften.

Entwicklungsstrategie und Handlungsfelder :

Das Harzweserland will fur alle Einwohner*innen und Gaste ) X \Nese‘ L(‘
eine lebenswerte Region sein. Um das zu erreichen, setzt die aﬂ-b\s a0 A
Region auf eine intensive Zusammenarbeit aller relevanten ot a\k{‘\‘estes\—a“ '
Akteure von Harz bis Weser und geht die Herausforderungen \33“8 &

gemeinsam aktiv an. YA€

Daflir formuliert die Strategie vier Ubergreifende Entwick-

lungsziele: Lebenswerte Region, Innovative Region, Vernetzte Abbildung 1-4:  Leitbild fir das Harz-

Region und nachhaltige Region. weserland
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Lebenswerte Innovative Vernetzte Nachhaltige
Region Region Region Region

Abbildung 1-5:  Entwicklungsziele fiir das Harzweserland

Aus der Ausgangslage und der SWOT-Analyse und mit Beteiligung der Blrger*innen haben sich vier
Handlungsfelder flir das Harzweserland abgeleitet: "Hier sind wir gut versorgt" (Mobilitdt und Da-
seinsvorsorge), "Hier kann man viel erleben!" (Tourismus, Kultur und Freizeit), "Hier leben wir
nachhaltig" (Umwelt, Bauen, Land- und Forstwirtschaft) und "Hier haben wir Zukunft!" (Wirtschaft,
Bildung, Qualifizierung und Arbeitsmarkt). Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern beschreiben, was
mit der Umsetzung der Entwicklungsstrategie erreicht werden soll.

Die Fordertatbestdnde verdeutlichen das Spektrum der Projekte, mit der die Region die Strategie
umsetzen will. Eine Basis hierfiir waren die zahlreichen Handlungsansatze und Projektideen aus dem
Beteiligungsprozesses. Die Startprojekte zeigen konkret, mit welchen Projekten die neue LEADER-
Forderphase beginnen wird. Das Regionale Entwicklungskonzept benennt auBerdem Kooperationen
zu benachbarten Regionen, zu denen bereits zahlreiche Ankniipfungspunkte und Kontakte bestehen.

Erfahrungen aus bisherigen Forderperioden

In der Forderperiode von 2007 bis 2013 haben drei ILE-Regionen im Landkreis Northeim die Grundla-
gen fir die Zusammenarbeit bei der regionalen Entwicklung gelegt. Mit einem gemeinsamen Regio-
nalmanagement und einer gemeinsamen Lenkungsgruppe hat das Harzweserland bereits damals
positive Erfahrungen bei der Kooperation gesammelt. Auf Grund dieser Erfahrungen haben sich die
ILE-Regionen fir die Forderperiode 2014-2020 zu einer weitergehenden Zusammenarbeit entschie-
den und sind gemeinsam als LEADER-Region Harzweserland angetreten. Die Lokale Aktionsgruppe
Harzweserland leistet seitdem mit ihrem umfassenden Spektrum an Mitgliedern und Netzwerken
einen wichtigen Beitrag zur regionalen Entwicklung, unterstiitzt zukunftsweisende Projekte und gibt
wichtige Impulse fiir die landlichen Rdume. Dies war die malRgebliche Motivation, auch zukiinftig
wieder als LEADER-Region anzutreten und sich fur die kommende Forderperiode zu bewerben. Ziel
ist es, weiterhin fiir die Menschen in der Region aktiv zu sein, an die guten Erfahrungen anzukniipfen,
die Herausforderungen der Zukunft in bewadhrter Form gemeinsam zu meistern und die Chancen
bestmdglich zu nutzen.

2 Abgrenzung der Region

Die Region Harzweserland liegt in Slidniedersachsen und umfasst vollstindig den Landkreis Nort-
heim. Zur Region zdhlen elf Stadte und Gemeinden bzw. Flecken: Die Stadte Bad Gandersheim, Das-
sel, Einbeck, Hardegsen, Moringen, Northeim und Uslar, die Gemeinden Kalefeld und Katlenburg-
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Lindau und die Flecken Bodenfelde und Norten-Hardenberg sowie das unbewohnte gemeindefreie
Gebiet Solling (siehe Tabelle 2-1).

In der Region Harzweserland leben aktuell 131.772 Menschen auf einer Fliche von 1.269 km?. Die
Einwohner*innendichte von 104 Einwohner*innen pro km? liegt deutlich unter dem Landesschnitt
von 168 Einwohner*innen/km?2. Das Harzweserland schlieBt in der Férderphase ab 2023 die Kern-
stadte mit mehr als 10.000 Einwohner*innen (Northeim und Einbeck) ein. Alle Kommunen haben
jeweils weniger als 50.000 Einwohner*innen. Die gesamte Region zahlt als Gebiet mit (berwiegend
landlicher Raumstruktur im landlichen Raum Niedersachsen.

Tabelle 2-1: Einwohnerzahlen, Flache, Einwohnerdichte und Anzahl der Ortsteile der einzelnen
Kommunen im Harzweserland

Einwoh-

ner*innenzahlen Einwohner*innen- Anzahl der
Kommunen (Stand: 01.01.2021)" Fliche (km?) dichte (EW/km?)  Ortsteile
Bad Gandersheim, Stadt 9.492 91 105 16
Bodenfelde, Flecken 3.046 20 154 5
Dassel, Stadt 9.510 113 84 17
Einbeck, Stadt 30.449 232 131 47
Hardegsen, Stadt 7.584 84 90 12
Kalefeld, Gemeinde 6.150 84 73 11
Katlenburg-Lindau, Gemeinde 7.005 72 98 7
Moringen, Stadt 6.941 82 84 9
Nérten-Hardenberg, Flecken 8.435 54 156 8
Northeim, Stadt 29.092 146 200 16
Uslar, Stadt 14.068 114 124 19
Gemeindefreies Gebiet Solling - 91 -
Region Harzweserland 131.772 1.269 104
Niedersachsen 8.003.421 47.710 168 -
Quelle: Eigene Darstellung nach LSN 2021a

Das Harzweserland grenzt im Norden an die Landkreise Holzminden und Hildesheim, im Osten folgt
der Landkreis Goslar, dem sich nach Suden bis zur hessischen Landesgrenze der Landkreis Gottingen
anschlieRRt. Im Studwesten grenzt das Harzweserland an die Bundesldander Hessen (Landkreis Kassel)
und Nordrhein-Westfalen (Kreis Hoxter). Die nachstgelegenen Oberzentren sind die Stadt Gottingen
(Luftlinie ca. 30 km), die Stadt Hildesheim (ca. 45 km) und die Stadt Kassel (ca. 60 km). Die Landes-

! Der Bevolkerungsstand vom 01.01.2021 entspricht der statistischen Erhebung vom 31.12.2020.
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hauptstadt Hannover ist etwa 70 km entfernt (Angabe jeweils vom Mittelpunkt der Region Harzwe-
serland, Karte im Malstab 1:100.000 liegt dem Bericht in der Innenseite des Riickendeckels bei, Lage
der Region Harzweserland in Niedersachsen siehe Abbildung 2-1).

@ Holzminden

Abbildung 2-1: Die Kommunen der Region Harzweserland und die Lage in Niedersachsen

Quelle: Eigene Darstellung
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Zusammen mit den Landkreisen Goslar, Gottingen und Holzminden gehért die Region zum Raum
Siidniedersachsen, fiir den das Land Niedersachsen bereits 2014 einen besonderen Handlungsbedarf
identifiziert hat.

Fir die Forderphase 2014-2020 hat sich die Region Harzweserland erfolgreich als LEADER-Region
beworben und konnte seit 2015 mehr als 50 Projekte mit LEADER-F6rderung beschlielRen, ein GroR-
teil ist bereits umgesetzt (siehe Kapitel 4). Die Zusammenarbeit im Harzweserland hat sich bewahrt
und als zielfilhrend herausgestellt, sodass der bestehende Regionszuschnitt beibehalten werden soll.
Alle Kommunen unterstiitzen die erneute Bewerbung als LEADER-Region. Die LEADER-Region liber-
schneidet sich nicht mit anderen LEADER-Regionen.

In der Forderperiode 2007 bis 2013 war die Region Harzweserland in den drei ILE-Regionen "Wir 5 —
Leine los", "Einbeck-AGIL" und "Weserbergland-Solling" aktiv, die in den jeweiligen Lokalen Aktions-
gruppen (LAG) viele Projekte in den Regionen umsetzen konnten. Die Region Weserbergland-Solling
konnte zudem bereits in der Forderperiode von 2000 bis 2007 Erfahrungen als LEADER+-Region
sammeln.

Naturraumliche Homogenitat

Die zentrale Lage in Deutschland zwischen den Tou-
rismusdestinationen Harz und Weserbergland cha-
rakterisiert die Region.

Die Landschaft im Harzweserland ist vor allem
durch die FlieRgewdsser Weser, Leine und Rhume
gepragt. Weitere  Wasserflichen wie die
Northeimer Seenplatte und der Leinepolder bei
Salzderhelden tragen maligeblich zur Attraktivitat
des Naturraumes der Region bei. Kennzeichnend ist
fiir das Harzweserland zudem der hohe Anteil an
Waldflachen.

Abbildung 2-2:  Hutewald im Naturpark Solling-

Wirtschaftliche Homogenitiit Vogler
Einen GroRteil der Arbeitsplitze im Harzweserland Quelle: Jenko Sternberg
stellen einzelne Unternehmen des produzierenden e - B - a -

Gewerbes, die eine groRe Bedeutung fir die regio-
nale Wirtschaft haben. Auch Land- und Forstwirt-
schaft haben traditionell einen vergleichsweise
hohen Anteil an der Wirtschaftskraft in der Region.
Der Dienstleistungssektor ist im Harzweserland
eher unterreprasentiert. Die Arbeitslosenquote
bewegt sich leicht unter dem Landesniveau. Wirt-
schafts- und Kaufkraft liegen jedoch im gesamten Abbildung 2-3: Bioenergieanlage in Lauenberg
Harzweserland unter dem Landesdurchschnitt. Im

gesamten Harzweserland ist Leerstand ein sichtba-

res Thema.

Quelle: KoRiS
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Eine gemeinsame Herausforderung besteht im demografischen Wandel. Das Harzweserland
verzeichnet in nahezu allen Kommunen Geburtendefizite, welchen Wanderungsgewinne mildernd
gegenlberstehen.

Hier haben Zuwanderungen die negativen
Prognosen abgeschwacht. Dennoch verzeichnet das
Harzweserland von 2014 bis 2020 einen
Bevolkerungsriickgang von 1,6 %.

An Bedeutung gewonnen haben in den letzten
Jahren die Belange des Klimaschutzes inklusive
Einsparung  von Energie und Erzeugung
erneuerbarer Energie in der Region. Der Landkreis
Northeim erstellt deshalb mit Unterstitzung eines
Klimaschutzmanagements aktuell ein Klimaschutz- Quelle: KoRiS
konzept, das sowohl zeitliche wie auch thematische
Zusammenhdnge mit dem REK aufweist, weshalb
eine enge Abstimmung erfolgt.

Abbildung 2-4:  Ausblick von Greener Burg

Soziale und siedlungsstrukturelle Homogenitat

Das Harzweserland weist liberwiegend eine landlich
und kleinteilig gepragte Siedlungsstruktur auf. Zahl-
reiche Baudenkmaler verdeutlichen, dass die Regi- . :
on lber viele baukulturelle Werte verfligt. Fach- #* ™) : i

ST | e
et

il

g |
werkbauten erstrecken sich (iber das gesamte S ; @:}ht

i )

Abbildung 2-5:  Innenstadt von Uslar

Harzweserland, und mehrere Burgen charakterisie-
ren die Siedlungslandschaft.

Bei den Wohngebiuden zeigen sich besonders in
zentrenfernen Gebieten in Folge des demografi-
schen Wandels zunehmende Leerstédnde.

Quelle: KoRiS

Kennzeichnend fiir das Harzweserland ist das sehr grolRe soziale und kulturelle Engagement, was sich
in einem hohen MaRe an den ehrenamtlichen Tatigkeiten und in den vielfiltigen Freizeitangeboten
zeigt. Auch zahlreiche ausgebildete Dorfmoderator*innen verdeutlichen den Gestaltungswillen in
den lokalen Gemeinschaften. Eine Herausforderung flir das Harzweserland besteht beim Ehrenamt
bzw. in den Vereinen in der zunehmenden Alterung der Bevdlkerung.

3 Ausgangslage

3.1 Kommunal-, Siedlungs- und Bevodlkerungsstruktur

Raum- und Siedlungsstruktur

Der in seiner Abgrenzung mit der Region Harzweserland deckungsgleiche Landkreis Northeim ist als
dinn besiedelter und landlicher Kreis mit Verstadterungsansatzen definiert (vgl. BBSR 2018).
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Die Kommunen der Region Harzweserland ibernehmen unterschiedliche zentralortliche Funktionen.
Als Mittelzentren sind die Stadte Bad Gandersheim, Einbeck, Northeim und Uslar ausgewiesen. Auf-
gaben eines Grundzentrums (bernehmen die Kernorte beziehungsweise Ortsteile Bodenfelde, Das-
sel, Hardegsen, Kalefeld, Katlenburg, Lindau und Kreiensen (Ortsteil der Stadt Einbeck), Moringen
und Norten-Hardenberg. Das Harzweserland zeichnet sich durch eine kleinteilige Siedlungsstruktur
aus. Das nachstgelegene Oberzentrum ist die Stadt Gottingen (vgl. Landkreis Northeim 2006).

Durch ihre zentrale Lage in Deutschland ist die Region Harzweserland gut an wichtige tberregionale
Verkehrsachsen angebunden. Auf Basis von Erreichbarkeitsanalysen erstellte Lagetypen weisen dem
Harzweserland allerdings eine periphere Lage zu (vgl. BBSR 2018).

Kommunale Finanzen

Die Schulden je Einwohner*in in Bezug auf die kommunalen Kernhaushalte liegen Mitte 2020 in allen
Kommunen unter dem niedersdchsischen Durchschnitt von 1.645 €. Im Schnitt betragen die Pro-
Kopf-Schulden im Harzweserland 594 €. Die Bandbreite innerhalb der Kommunen reicht von 253 €
(Stadt Uslar) bis 1.448 € (Gemeinde Kalefeld) (vgl. LSN 2021a). Die Steuereinnahmekraft der Kommu-
nen liegt im Harzweserland unter dem Landesschnitt. In Niedersachsen betrug sie 2020 1.160 € je
Einwohner*in, im Harzweserland 995 € (vgl. LSN 2021b). Zukinftig ist aufgrund des demografischen
Wandels (u. a. Alterung der Bevolkerung und erhohte Sozialabgaben) eine Verscharfung der kommu-
nalen Haushaltslage zu erwarten.

Wohnungs- und Grundstiicksmarkt/Bausubstanz

Durch die Auswirkungen des demografischen Wandels und sich wandelnder Wohnraumanforderun-
gen prognostiziert die NBank fiir das Harzweserland bis 2040 einen Riickgang der Anzahl der Haus-
halte von 13 % (vgl. NBank 2021). Hierdurch sind vermehrte Leerstinde in einigen Teilrdumen des
Harzweserlands zu erwarten. Eine besondere Herausforderung stellen die unter Denkmalschutz ste-
henden Gebdude insbesondere in den Fachwerkstatten Einbeck und Northeim dar, bei denen Leer-
stand in Kombination mit einem Sanierungsstau die innerstadtische Attraktivitdt beeintrdchtigen
kann. Auch im Wirtschaftsbereich, vor allem bei Geschaftsflachen, ist diese Entwicklung spirbar. Die
UmsatzeinbulRen durch die Corona-Pandemie verstirken Geschéaftsaufgaben und Leerstinde. Die
durchschnittliche Preislage der Grundstiicke und Immobilien in der Region ist entsprechend niedrig.
Die Angebotsmiete (nettokalt flir Wohnungen im
Median 2020) liegt mit 5,56 €/m? bei Bestands-
wohnungen 25 % niedriger als der niedersachsische
Durchschnitt. Bei Neubauten ist der Unterschied
nicht so stark ausgepragt und liegt mit 8,60 €/m?
um 9 % unter dem niedersachsischen Durchschnitt
(vgl. NBank 2021). Innerhalb des Landkreises be-
steht ein Preisgefalle: Lagen nahe des Oberzent-
rums Gottingen sind sehr beliebt und verzeichnen

S
5

hohere Preise. Insgesamt ist in den vergangenen
Jahren ein starker Preisanstieg zu beobachten, ins- Abbildung 3-1:  Leerstand in Dassel
besondere in den beliebten und gut angebundenen Quelle: KoRiS

Lagen. Aufgrund von Flachen- und Ressourcen-

e
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schutz werden Innenentwicklung und Flachenmanagement zunehmend wichtiger, um Wohnraum
bereitzustellen.

In den Stadten und Gemeinden des Harzweserlandes laufen bereits zahlreiche Aktivitdten, um die
Orte zu starken und die Entwicklung positiv zu beeinflussen. Um entsprechende Aktivitdten und Pro-
jekte zu finanzieren, nutzt die Region unterschiedliche Férderprogramme auf Landes- und Bundes-
ebene, zum Beispiel Stadtumbau oder Zukunftsraume Niedersachsen. Leerstandskataster, Baulii-
cken- bzw. Brachflachenkataster bestehen in einzelnen Kommunen, jedoch nicht flachendeckend.
Die Einrichtung einen kreisweiten Innenentwicklungskatasters ist fir die Zukunft geplant.

Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Wie im gesamten slidniedersachsischen Raum ist der demografische Wandel in der Region Harzwe-
serland Uberdurchschnittlich deutlich festzustellen. Wahrend sich die Bevolkerungszahlen in Nieder-
sachsen im Zeitraum zwischen 2014 und 2021 kaum verandert haben (+2 %), gingen sie im Harzwe-
serland zurick. Im Jahr 2014 lebten noch 133.905 Menschen im Harzweserland, 2020 waren es nur
noch 131.772, was einem Riickgang von ca. 1,6 % entspricht (siehe Abbildung 3-2).
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Abbildung 3-2:  Bevolkerungsentwicklung zwischen 2014 und 2020 in der Region Harzweserland

im Vergleich zu Niedersachsen

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021c

Im Zeitraum von 2014 bis 2020 weisen alle Kommunen des Harzweserlandes durchschnittlich ein
Geburtendefizit auf, dem in nahezu alle Kommunen Wanderungsgewinne, unter anderem durch den
Zuzug von Gefllichteten, gegenliberstehen. Besonders die siidlich gelegenen Kommunen in der Ndhe
zum Oberzentrum Go6ttingen verzeichnen so im Durchschnitt eine Bevolkerungszunahme. Besonders
Bad Gandersheim, Dassel, Einbeck und Kalefeld sind im Landes- und Regionalvergleich tiberproporti-
onal stark von Bevdlkerungsverlusten betroffen (-4 % bis -7 %). Der Flecken Norten-Hardenberg
schnitt im regionalen Vergleich am besten ab und konnte seine Bevolkerung von 2014 bis 2020 stei-
gern (+0,6 %). (siehe Abbildung 3-3).
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Abbildung 3-3:  Durchschnittliche jahrliche Einwohnerentwicklung im Zeitraum von 2014 und 2020
in den Kommunen der Region Harzweserland

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021d

Wie im gesamten Bundesgebiet verursacht der Riickgang der Geburten im Jahr 2020 einen negativen
natlirlichen Bevodlkerungssaldo. Die Region Harzweserland kann diese Entwicklung teilweise durch
Wanderungsgewinne ausgleichen. Obwohl bis auf Kalefeld, Einbeck und Bad Gandersheim alle Kom-
munen Wanderungsgewinne aufweisen, ist die Bevolkerungsentwicklung im Jahr 2020 nur in Boden-
felde, Norten-Hardenberg und Katlenburg-Lindau positiv. (siehe Abbildung 3-4). Im Vergleich zu Ab-
bildung 3-3 deutet sich eine Trendwende zu mehr Zuziigen an.
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Abbildung 3-4:  Prozentuale Einwohnerentwicklung fir das Jahr 2020 in den Kommunen der Region Harzwe-
serland

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021d
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Der regionale Wanderungssaldo nur im Jahr 2020 ist durch den Fortzug von Personen im Alter von 18
bis 25 Jahren gepragt (-123 Personen), wahrend in der Altersgruppe 30-50 ein positiver Saldo (+246
Person) zu verzeichnen ist. (vgl. LSN 2021e)

Diese Entwicklung spiegelt sich auch in der Altersstruktur der Region Harzweserland wider. Der Anteil
der 18- bis unter 30-Jahrigen lag im Harzweserland im Jahr 2020 mit 12 % unter dem Landeswert von
16 %. In den Jahren 2000 bis 2021 hat sich das Durchschnittsalter von 42,5 auf 47,4 Jahre gesteigert
(Land Niedersachsen: Zunahme von 40,9 auf 44,8 Jahre). Hier zeigt sich die Gberdurchschnittlich alte
Bevolkerung (vgl. LSN 2021f). Der Anteil der Uiber 63-jahrigen liegt mit 29 % um 4 Prozentpunkte tber
dem Durchschnitt im Land Niedersachsen (vgl. Abbildung 3-5).

Harzweserland Niedersachsen

Alter in Jahren:

m 0 bis unter 18
18 bis unter 30
= 30 his unter 63

® 63 oder alter

Abbildung 3-5:  Altersstruktur im Harzweserland und in Niedersachsen im Vergleich (Stand: 31.12.2020)
Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021g

Fiir die kommenden Jahre sagen Prognosen fiir die Region Harzweserland nach wie vor einen im
Landesvergleich starkeren Bevolkerungsriickgang von 5 % bis 2030 gegeniliber dem Bezugsjahr 2020
voraus (siehe Abbildung 3-6). Fiir Niedersachsen ist demgegeniber eine Zunahme von 2 % zu erwar-
ten. Fir das Harzweserland wiirde dies eine Einwohner*innenzahl von noch 128.667 Menschen im
Jahr 2030 bedeuten. Zu Beginn der vergangenen Foérderperiode waren die Prognosen fiir das Harz-
weserland noch deutlich negativer: Im Jahr 2014 ging man noch von einem Riickgang um 25,6 % auf
105.906 Menschen aus, was inzwischen aufgrund von Wanderungsgewinnen korrigiert wurde.
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Abbildung 3-6:  Vorausberechnung bis 2030 (Basisjahr 2020) fir die Region Harzweserland
und das Land Niedersachen

Quelle: eigene Darstellung nach LSN, 2021h

Der Anteil der auslandischen Bevolkerung stieg im Harzweserland von 2000 bis 2020 von 4,4 % auf
7,1 %. Dieser Wert liegt weiterhin unter dem niedersachsischen Durchschnitt von 10,7 % (vgl. LSN
2021i). Der Anstieg ist zu groRen Teil auf den Zuzug von Gefllichteten, vor allem in den Jahren 2015
und 2016 und zuletzt im Jahr 2022, zurlickzufiihren. Die Integration gewinnt damit immer mehr an
Bedeutung in den Stadten und Gemeinden der Region. Sie ist zunachst eine Herausforderung fir die
Kommunen, gleichzeitig kann sie die Gesellschaft bereichern und Chancen fir den Arbeitsmarkt bie-
ten.

Auch durch die Ndhe zum international gepragten Wissenschaftsstandort Géttingen und dem Grenz-
durchgangslager Friedland hat Integration eine hohe Bedeutung fiir die Region Harzweserland. Die
demografische Dynamik und aktuelle Wanderungsbewegungen lassen einen weiteren Anstieg der
auslandischen Bevolkerung im Harzweserland vermuten. Bestehende Bemiihungen, auslandische
Mitbiirger*innen im Harzweserland zu integrieren, missen in Zukunft einen noch héheren Stellen-
wert bekommen und weiter ausgebaut werden.
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Exkurs Corona und Resilienz

Ab Anfang 2020 war die Gesellschaft durch die Corona-Pandemie mit zahlreichen Herausforderun-
gen konfrontiert. Durch die erforderlichen Kontaktbeschrankungen wurde das soziale Miteinander
heruntergefahren, viele Kulturangebote pausierten. Die Wirtschaft musste teilweise Umsatzeinbu-
Ren hinnehmen. Auch wenn die langfristigen Folgen noch nicht absehbar sind, sind bereits jetzt
GeschaftsschlieBungen und sinkende Gewerbesteuereinnahmen zu beobachten. Auch im sozialen
Bereich und dem Zusammenhalt der Region zeichnen sich Folgen wie z. B. zunehmende Vereinsa-
mungstendenzen ab. Gleichzeitig zeigt sich die hohe Anpassungsfahigkeit der Region: Homeoffice
und Homeschooling haben sich vermehrt etabliert, kulturelle Angebote finden verstarkt im digitalen
Raum statt und nachbarschaftliche Hilfe hat dazu beigetragen, die Versorgung mobilitatseinge-
schrankter Personen zu sichern.

Vor dem Hintergrund der Pandemie riickt die Frage der Resilienz, also wie Regionen mit Krisen um-
gehen und wie widerstandsfahig sie sind, zunehmend in den Mittelpunkt. Auch Extremwetterereig-
nisse, die wachsenden Folgen des Klimawandels oder die Finanzkrisen haben gezeigt, wie anfallig
Regionen sind und welche Bedeutung Vorsorge und Anpassungsfahigkeit haben.

Das REK und die LEADER-Forderung konnen dazu beitragen, die regionale Resilienz zu starken. In-
dem die Region Strukturen vor Ort starkt und anpasst, starke Gemeinschaften férdert, die flexibel
auf externe Einfllsse regieren konnen, und gute Frilhwarnsysteme wie BIWAPP etabliert, kann das
Harzweserland an Resilienz gewinnen. Wichtig sind zudem ein gutes Krisenmanagement und eine
intensive Kommunikation.

3.2 Mobilitdt und Daseinsvorsorge

Mobilitat

Die Region Harzweserland ist fiir den motorisierten
Individualverkehr mit vier Auf- und Abfahrten gut
an die international bedeutende Bundesautob-
ahn 7 in Nord-Sid-Richtung angeschlossen. In Ost-
West-Richtung zwischen Harz und Weserbergland
bilden Bundesstralen die Hauptverkehrsachsen
und ermoglichen die lberregionale Anbindung. Die
Grund- und Mittelzentren sind mit dem motori-
sierten Individualverkehr gut iiber Bundes- und APbildung3-7:  Mobilitatsstation Offensen

LandesstraRen zu erreichen. Quelle: KoRiS

Aktuelle Bahnhofsstandorte, die die Anbindung mit Regionalbahnen sicherstellen, sind Bad Ganders-
heim, Bodenfelde, Einbeck Mitte, Einbeck Otto-Hahn-StraRe, Einbeck-Salzderhelden, Hardegsen,
Katlenburg, Kreiensen, Nérten-Hardenberg, Northeim, Uslar und Volpriehausen sowie Offensen (Ort-
steile der Stadt Uslar). Die Bahnhofe in Einbeck konnten durch den Anschluss mit der limebahn reak-
tiviert werden und erhdhen so die ErschlieBung. An den Haltestellen Kreiensen, Einbeck-
Salzderhelden, Northeim und Norten-Hardenberg besteht zudem Anschluss an den Metronom von
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Gottingen nach Hannover beziehungsweise Uelzen.
Die Bahnhofe in Northeim und Kreiensen stellen
Knotenpunkte fir die Anbindung in Ost- und West-
richtung dar. In Northeim halt zudem friih morgens o ety
(Richtung Hannover) wie am spaten Nachmittag [ £ A Wil g HARDEGSEN
(Richtung Gottingen) ein ICE. Die weitere Anbin- ‘ J
dung an den Fernverkehr erfolgt Gber die Bahnhofe
in Gottingen und Hannover.

Der Busverkehr ist vorrangig auf den Schilerver-
kehr ausgerichtet. Die OPNV-Angebote sowie der
temporare Schienenersatzverkehr sind aullerdem
nicht durchgehend barrierefrei zu nutzen. Der
Zweckverband  Verkehrsverbund  Siid-Nieder-
sachsen (ZVSN) strebt durch eine Tarifreform eine
héhere Attraktivitdt des OPNV an, tritt durch die Einrichtung eines Fahrgastbeirates in den Dialog mit
den Akteuren und stellt u. a. flir Dorf- und Biirgerbusse eine Forderung bereit. Handlungsbedarf be-
steht beim baulichen Zustand mancher OPNV-Anlagen und der Anbindung von Orten auRerhalb des
Landkreises.

Abbildung 3-8: Bahnhof in Hardegsen

Quelle: KoRiS

In den vergangenen Jahren haben ehrenamtliche Akteure mehrere alternative Mobilitdtsangebote im
Harzweserland initiiert: Die Orte Schlarpe, Heckenbeck und Gehrenrode betreiben ehrenamtlich ein
E-Carsharing, teilweise mit Fahrdiensten. Das Angebot wurde durch das national pramierte LEADER-
Projekt "Unser Dorf fahrt elektrisch" angestoRen. Ehrenamtlich organisierte Dorfbusse in Bodenfelde,
Norten-Hardenberg und Uslar erganzen lokal das Mobilitatsangebot. Mitfahrerbanke in acht Kom-
munen der Region stellen ab 2022 ein weiteres niedrigschwelliges Angebot dar. Auf Ebene des Land-
kreises laufen mit INTERREG-Férderung mehrere Projekte, die die Mobilitdt in der Region starken
sollen: Das Projekt MOVE ermittelt Moglichkeiten, umweltfreundlichere Verkehrsmittel gegeniiber
dem Individualverkehr zu stdrken. Das Projekt MATCH-UP erprobt in internationaler Abstimmung
Mobilitatsangebote, u. a. ein pilothaftes E-Car- und E-Bikesharing-Angebot in Northeim.

Aufgrund der groRen Flachenausdehnung ist das Auto das dominierende Verkehrsmittel im Harzwe-
serland. Eine Starkung des Umweltverbundes ist besonders fiir kurze Wege und in Verbindung mit
OPNV-Verbindung erstrebenswert. Dariiber hinaus besteht Ausbaupotenzial fiir Elektromobilitdt im
l[andlichen Raum.

Gegenliber dem vergleichsweise gut ausgebauten touristischen Radwegenetz bestehen Defizite bei
der Infrastruktur fir den Alltagsfahrradverkehr, speziell an LandstraRen und bei der Anbindung von
Schulstandorten. Die Verknlipfung der unterschiedlichen Verkehrstrager, vor allem von Fahrrad und
motorisiertem Individualverkehr zu OPNV-Angeboten oder zum Schienenpersonenverkehr, ist aus-
baufédhig. Die neue Mobilitdtsstation in Offensen kann hier als gutes Beispiel dienen. Der Landkreis
engagiert sich als Mitglied des AGFK — Arbeitsgemeinschaft Fahrradfreundliche Kommune fiir eine
gesteigerte Fahrradfreundlichkeit.
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Medizinische Versorgung

Die grundlegende medizinische Versorgung ist mit
sieben (Reha-)Kliniken und 529 Klinik-Betten der-
zeit gesichert, aktuell sind keine offenen Hausarzt-
Stellen zu verzeichnen. Laut Bedarfsplanung der
Kassenarztlichen Vereinigung besteht Harzweser-
land derzeit eine Uberversorgung mit Haus-
arzt*innen. Die zunehmenden Probleme, fiir Arzt-
praxen im landlichen Raum Nachfolger zu finden, |
lassen jedoch eine Verschlechterung der Versor-
gungslage in den kommenden Jahren erwarten.
Das Durchschnittsalter von Hausarzt*innen liegt in
Niedersachsen bei 55,3 Jahren. Auch im Harzwe- quelle: kKoRis

Abbildung 3-9:  Helios Albert-Schweitzer-Klinik

serland ist von einem mindestens dhnlich hohen

Alter auszugehen. Bei den Kinderdrzt*innen ist bereits gegenwartig ein Engpass festzustellen (1,5
freie Stellen). Zukiinftig sind auch Liicken bei der Versorgung mit HNO-Arzt*innen zu erwarten (2
offene Stellen). (vgl. KVN 2020, 2021).

Die Krankenhaus-Standorte liegen in den 6stlicheren Bereichen des Harzweserlandes, in den Mittel-
zentren Bad Gandersheim, Einbeck und Northeim. In Bad Gandersheim befinden sich zusatzlich drei
Rehabilitationskliniken sowie in Northeim eine Privatklinik. Im benachbarten Gottingen besteht unter
anderem mit der Universitatsklinik als Einrichtung der medizinischen Maximalversorgung ein interna-
tional bedeutender Gesundheitsstandort. Der Landkreis Northeim ist Mitglied der "Gesundheitsregi-
on Gottingen/Siidniedersachsen", die sich die Vernetzung und Optimierung von Versorgungsstruktu-
ren im Gesundheitswesen auf die Fahnen geschrieben hat.

Soziale Versorgung und Ehrenamt

Aktive Institutionen des Sozialwesens wie zum Bei-
spiel die Harz-Weser-Werke, das Albert-Schweitzer-
Familienwerk, die Werk-Statt-Schule, die Drogenhil-
fe Neues Land oder der Paritdtische Wohlfahrts-
verband leisten einen wichtigen Beitrag fur Integra-
tions- und Inklusionsarbeit im Harzweserland. Viele
dieser Tatigkeiten basieren auf ehrenamtlichem
Engagement. Auch die Kirchen, die weiteren Glau-
bensinitiativen und Wohlfahrtsverbiande wie die
Diakonie sind hier von Bedeutung. Sie sind darliber Quelle: Jenko Sternberg Design GmbH

hinaus mit ihren zahlreichen gemeinwohlorientier-

ten Angeboten z. B. im Bereich der Kultur- und Jugendarbeit oder Seelsorge wichtige Akteure in den
Orten und der Region.

Abbildung 3-10: Wochenmarkt in Northeim

Die Ehrenamtsagentur der AWO bietet Unterstitzung fir das Ehrenamt an und hat das Ziel, diese
Strukturen zu starken.
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In der Corona-Pandemie wurden Teile des dorflichen Lebens in den digitalen Raum (u. a. in Dorf-
Apps) verlegt. Diese Angebote auch nach dem Ende der Kontaktbeschrankungen beizubehalten, ist
eine Chance, die intensive Kommunikation in den Orten Uber verschiedene Kanéale sicherzustellen.

Die vielen ehrenamtlichen Aktivitdten z. B. im Sport, Fahrdiensten oder der Heimatpflege tragen
malgeblich zu einem lebendigen Vereinsleben bei, das eine besondere Starke der Region ist. Vieler-
orts haben Vereine jedoch Schwierigkeiten, Nachwuchs zu gewinnen, was deren Fortbestand gefahr-
det. Durch Veranderungen bei den familidaren Strukturen und Engpasse bei Pflegekapazitaten ist das
Wohnen im Alter im bekannten Umfeld zunehmend schwieriger zu organisieren.

Das Ehrenamt und die Lebensqualitat vor Ort durch Beteiligung bedarfsgerecht zu sichern und zu
entwickeln, ist das Ziel der Dorfmoderation. Die Dorfmoderation soll ,,Prozesse von unten" initiieren,
die Dorfer in ihrem Handeln unterstiitzen bzw. befdhigen, ins Handeln zu kommen. Die fiir alle offe-
nen Qualifizierungsangebote wurden im Harzweserland bereits mehrfach genutzt und in mehreren
Ortschaften eingesetzt.

Das Engagement vor Ort steht auch in den regelmaBig vom Landkreis durchgefiihrten Wettbewerb
"Unser Dorf hat Zukunft" im Fokus.

Exkurs Dorfmoderation

Um mit den demografischen Entwicklungen umgehen zu kdnnen, brauchen die Dérfer Mut zur Ver-
anderung, kreative Ideen und eine engagierte, solidarische Dorfgemeinschaft fir die Umsetzung.
Mit der Dorfmoderation sollen Prozesse nach dem Bottom-Up-Prinzip initiiert werden. Damit ver-
wirklicht die Dorfmoderation einen klassischen Ansatz im Sinne von LEADER.

Die Qualifizierung zum Einstieg in die Dorfmoderation richtet sich an alle Blirger*innen von jung bis
alt, zugezogen oder eingesessen, die motiviert sind, sich flr ihr Dorf zu engagieren. Wichtig ist dabei
vorab die Abstimmung mit den gewahlten Vertretern im Ort. Aber auch Ortsbirgermeister*innen,
Ortsrate bzw. Ortsvorsteher*innen kénnen sich schulen lassen. Die Voraussetzungen fiir positive
Veranderungen sind in jedem Dorf unterschiedlich. Die Dorfmoderation kann es der Dorfgemein-
schaft erleichtern, auf Prozesse und Projekte im Dorf sensibel zu reagieren und die jeweils eigene
Situation vor Ort zu beriicksichtigen.

Die Dorfmoderation hat in der Vergangenheit Bedarfe im Bildungssektor verdeutlicht, die Unterstiit-
zung fiir die lokalen, aber auch regionalen Entwicklungsprozesse sowie das ehrenamtliche Engage-
ment bieten. Das Harzweserland will, wie die weiteren LEADER-Regionen in Stidniedersachsen,
Dorfmoderation eng mit LEADER verzahnen und entsprechende Bildungsangebote anschieben. Dies
bietet die Basis flir Kooperationen in den LEADER-Regionen Siidniedersachsens und dariber hinaus
im gesamten Land sowie ggf. auch auf nationaler Ebene. Die Vernetzung und Begleitung der qualifi-
zierten Dorfmoderator*innen als kommunale Aufgabe umfasst eine lebendige Netzwerkkommuni-
kation zwischen regionalen Akteuren (Landkreisvertreter*innen, LEADER-Regionen), den Funktions-
trager*innen und gewdhlten und benannten Vertreter*innen der Gemeinden und Ortschaften, und
letztlich den Dorfmoderator*innen.
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Nahversorgung

Die Mittelzentren und Grundzentren verfiigen mit Ausnahme von Lindau ber eine mindestens aus-
reichende Einzelhandels- und Nahversorgungsstruktur. Jedoch sind vor allem die peripheren Ort-
schaften unzureichend versorgt. Der Dorfladen am Thie in Wachenhausen schlieRt diese Liicke lokal
mit viel ehrenamtlichen Engagement. Einzelne Initiativen arbeiten ebenfalls an solchen Lésungen in
anderen Dorfern.

Breitband

Die Breitbandanbindung ist mit Gber 100 Mbit/s in den Mittel- und Grundzentren groRtenteils gut
ausgepragt, wahrend wenige peripher gelegene Gebiete teilweise weniger als 30 Mbit/s empfangen
(BZNB 2021) und noch als ,,weiRe Flecken” gelten. Die Anbindung der letzten weiRen Flecken soll mit
Unterstlitzung durch Bundes- und Landesférderung im Jahr 2022 beauftragt werden.

3.3 Tourismus, Freizeit und Kultur

Touristische Angebote sind wie die Kultur- und Freizeitangebote sowohl fiir Gaste als auch fiir Ein-
heimische vielfaltig, interessant und aufgrund sich (berschneidender Zielgruppen nicht losgel6st
voneinander zu betrachten. Sie sind wichtige Voraussetzung fir die Lebensqualitat in der Region und
gleichzeitig Anziehungspunkte fiir Gaste von aulSerhalb.

Touristische Angebote

Das Harzweserland zeichnet sich durch seine zent- -
rale Lage mit Beteiligung an zwei profilierten Tou-
rismusdestinationen aus. Einige Kommunen der
Region arbeiten bereits eng mit dem Harz im Osten
zusammen ebenso mit dem Weserbergland im
Westen, von der die Solling-Vogler-Region eine
Teilregion darstellt. Der Naturraum mit Hohenzi-
gen und Gewassern ist eine Grundlage fiir den )
hohen Freizeitwert.

Abbildung 3-11: Fahrradtag 2021
Quelle: Landkreis Northeim

Eine grolRe Bedeutung fiir den Tourismus im Harz-
weserland haben zudem drei (berregionale Fern-
radwege (R1, Weserradweg, Leine-Heide-Radweg),
die von der naturraumlichen Vielfalt des Harzwe- !
serlandes profitieren. Der Europaradweg R1, der ¢
Leine-Rhume-Hahle-Radweg oder perspektivisch
die Weser-LeinE-Route schaffen zudem eine Ver-
bindung der touristischen Destinationen im Harz-
weserland und verbinden Teilrdume. Hier konnte
das Harzweserland in der vergangenen Forderperi-

ode mit dem Ausbau touristischer Radwegenetze
bereits Verbesserungen erreichen.

Abbildung 3-12: Fachwerk in Einbeck

Quelle: KoRiS
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Neben dem Radfahren spielt das Wandern eine
wichtige Rolle fir Freizeit und Tourismus im Harz-
weserland. Die Solling-Vogler-Region wurde unter
dem Titel ,Wilde Heimat” jingst als "Qualitatsre-
gion Wanderbares Deutschland" ausgezeichnet
und erlangt so weitere lberregionale Bekanntheit.
Der Weserbergland-Weg
verlauft in Teilen durch das Harzweserland. Die
Solling-Vogler-Region bietet mit 760 Kilometern
Wegenetz zudem ein umfassendes Angebot an
Mountainbike-Strecken.

Qualitatswanderweg

Einzelne Kommunen verfligen bereits Uber eine
touristische Schwerpunktsetzung. Bad Ganders-
heim ist als Kurort vor allem auf Gesundheitstou-
rismus spezialisiert, die Kommunen in der Solling-
Vogler-Region profilieren sich vor allem mit natur-
nahen Angeboten und Wander- sowie Fahrradtou-
rismus.

Ein hohes Potenzial liegt zudem in der Baukultur
der Region. Die Stadte Einbeck und Northeim set-
zen hier gemeinsam mit den Stadten Duderstadt,
Hann. Miinden und Osterode im Landkreis Gottin-
gen mit dem Netzwerk "Fachwerk5Eck" an, das mit
seinem Sitz in Northeim verankert ist.

Weitere wichtige Potenziale ergeben sich aufgrund
der zahlreichen kulturellen Sehenswiirdigkeiten,
Einrichtungen und Angebote, die sowohl Touristen
als auch Birger*innen der Region verschiedene
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung bieten (siehe
folgende Seite). In der vergangenen Forderperiode
setzte das Harzweserland hier bereits mit Projek-
ten wie dem Aufbau von Naturerlebnisrdumen und
der Sanierung und Pflege von Baudenkmalern an.
Zusatzlich bietet das Element Wasser, u. a. durch
die Northeimer Seenplatte oder die Leine einen
hohen Freizeitwert.

Durch LEADER geférdert haben die Kommunen
eine Imagebroschiire erstellt zu den Sehenswiir-
digkeiten und Schatzen in den kulinarischen, kultu-

Abbildung 3-13: Theater der Nacht in Northeim

Quelle: Jenko Sternberg Design GmbH

Infogebdude zur "Romerschlacht
am Harzhorn"

Abbildung 3-15: Ausstellungs- und Aktionshaus
"KERAMIK-UM" in Fredelsloh

Quelle: KoRiS

rellen und touristischen Bereichen und an die touristischen Leistungstrager sowie in der Region ver-

teilt.
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Defizite bestehen in der Vernetzung der einzelnen Angebote und in der infrastrukturellen Ausstat-
tung, zum Beispiel in Bezug auf die Beschilderung der einzelnen Ziele oder gastronomischen Angebo-
te an Radwegen.

Tourismusintensitdt und Gastezahlen

Das Harzweserland verzeichnet mit 3,5 Ubernachtungen je Einwohner*in im Jahr 2020 eine ver-
gleichsweise geringe Tourismusintensitidt. Regional differieren die Werte: Bad Gandersheim sticht
aufgrund des Gesundheitstourismus mit 12,1 Ubernachtungen je Einwohner*in heraus, in anderen
Stadten liegen die Werte im unteren einstelligen Bereich (Einbeck, Northeim und Uslar zwischen 1,0
und 2,5; Land Niedersachsen 5,8) (LSN 2020).

In den Jahren vor der Pandemie (Betrachtungszeitraum 2014-2019) verzeichnete das Harzweserland
einen Anstieg der Gasteankiinfte von 4 %. Die Gastelibernachtungen sind in dem Zeitraum allerdings
um 5 % gesunken, was an der kiirzeren Aufenthaltsdauer liegt (Vergleich Niedersachsen: 18 % mehr
Gasteankinfte, 14 % mehr Gastelibernachtungen). Auch die Anzahl der Beherbergungsbetriebe ist in
diesem Zeitraum von 83 auf 77 Betriebe etwas zuriickgegangen. Statistische Aussagen zu aktuellen
Ubernachtungszahlen sind aufgrund der Corona-Pandemie und den damit verbundenen Beschrin-
kungen im Beherbergungsbetrieb seit 2020 nicht aussagekraftig. Generell verursachte die Pandemie
erhebliche EinkommenseinbuBen in Gastronomie und Beherbergung. Beispielhaft ist flr das Jahr
2020 eine Auslastung der Unterkiinfte von 17,9 % zu verzeichnen, wahrend es im Jahr 2018 noch
25,2 % waren. Welche Folgen diese Riickgange langfristig haben werden, bleibt abzuwarten. Unab-
hangig davon schlagt sich auch im Tourismusbereich der demografische Wandel nieder: Das steigen-
de Beschaftigtenalter und ungeklarte Nachfolgregelungen in den Betrieben sind Herausforderungen
fir die Zukunft.

Barrierefreie Angebote

Um die gestiegenen Anspriiche und Qualitdtsanforderungen an Gastronomie und Hotellerie erfiillen
zu kdnnen, besteht darliber hinaus Nachholbedarf bei der Ausstattung und beim Service. Das betrifft
auch die Barrierefreiheit der Angebote, die hinsichtlich des demografischen Wandels an Bedeutung
gewinnt. Barrierefreies Reisen spielt fiir die touristischen Akteure der Region aufgrund des zuneh-
menden Alters der Touristen eine zunehmende Rolle. Beispielsweise sind alle Tourist-Informationen
der Solling-Vogler-Region durch "Reisen fiir alle" zertifiziert. Eine vollstandig barrierefreie Reisekette
ist jedoch noch nicht gewahrleistet, hier ergibt sich weiterer Handlungsbedarf. Neben touristischen
Angeboten betrifft dies auch Kultur- und Freizeitangebote. Zum Beispiel sind Kultureinrichtungen
und Dorfgemeinschaftsraume nicht immer nicht barrierefrei zuganglich oder bieten keine Unterstiit-
zung fiir Schwerhorige.

Kultur- und Freizeitangebote

Im Harzweserland besteht ein vielfiltiges kulturelles Angebot, das von Musik und Theater bis zu bil-
dender Kunst, Ausstellungen und Museen reicht und das sich zum Teil speziell an Kinder und Jugend-
liche, Familien oder Senioren richtet. In der Region gibt es mehrere lberregional bekannte und be-
deutende Angebote. Sechs Institutionen sind als soziokulturelle Zentren ausgewiesen. Dazu gehdren
der Kulturbahnhof Uslar, das Theater der Nacht in Northeim, die Initiative Kunst & Kultur Northeim
e.V., Kultur im Esel in Einbeck-Silbeck, Konzert- & Kulturfreunde Einbeck e.V., und die KuK Weltbih-
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ne in Heckenbeck. Darliber hinaus bereichern die Gandersheimer Domfestspiele, die Mobilitatsaus-
stellung PS.Speicher in Einbeck, das Topferdorf Fredelsloh, archadologische Fundstatten wie die "Ro-
merschlacht am Harzhorn" oder die Tongrube Willershausen sowie Veranstaltungsorte wie den graf-
lichen Landsitz Hardenberg oder das Open-Air-Gelande Waldbihne in Northeim das Angebot. Weite-
re zentrale Kulturakteure sind die Kultur-Initiative Hardegsen e.V., der Literatur- und Kunstkreis Uslar
e.V. Zusatzlich tragen zahlreiche Heimatvereine zum Erhalt und der Weitergabe regionaler Geschich-
te bei. Eine Herausforderung fiir die Zukunft ist die Altersstruktur in vielen Vereinen. Das vielfaltige
kulturelle Angebot wird oftmals durch lokale Akteure initiiert und durch Zugezogene bereichert.

Eine Besonderheit der Region sind die zahlreichen Burgen wie u. a. die Burg Hardeg, die Burg Greene,
die Katlenburg oder die Heldenburg in Salzderhelden. Sie sind nicht nur Zeugen des Mittelalters und
machen damit die Geschichte der Region sichtbar, sondern dienen auch als kulturelle Veranstal-
tungsorte.

Die Landesgartenschau in Bad Gandersheim im Jahr 2023 wird sowohl fiir Einheimische wie auch
Gaste ein Anziehungspunkt mit vielfadltigen Angeboten sein. Von der Landesgartenschau sind nach-
haltige Entwicklungsimpulse fir das Stadtgebiet und die ganze Region zu erwarten.

Als LEADER-Projekt hat der Verein Kultur in der Region e.V. die Plattform "Erlebnis Kultur" eingerich-
tet und pflegt dort Informationen zu Sehenswirdigkeiten, Veranstaltungen und Angeboten von regi-
onalen Akteuren ein. Ergdnzend bietet "kulturis" (Kultur in Stdniedersachsen) eine Plattform fir
Klnstler*innen Kiinstler, die sich dort prasentieren und Uber ihre Angebote informieren kénnen.
Handlungsbedarf besteht bei der weiteren Vernetzung der Akteure im Landkreis und dariber hinaus
sowie bei der langfristigen Sicherstellung der Finanzierung von Einrichtungen, abseits der Projektfor-
derung.

Insbesondere fur die jungen Zielgruppen fehlen Angebote. Das Freizeitangebot fir Kinder und Ju-
gendliche ist in vielen Kommunen ausbaufahig.

3.4 Umwelt, Energie, Land- und Forstwirtschaft

Landschaftsstruktur und Umweltsituation

Schichtkdmme, bewaldete Kuppen und landwirt-
schaftlich genutzte Senken, Flusstdler und Becken
pragen den Naturraum der Region Harzweserland. |
Im Westen liegen der Solling und das Sollingvor-
land, die zum Weserbergland gehoren, von Siden
nach Norden erstreckt sich das Leinetal, im Osten
des Leinetals beginnt das Harzvorland. Der Wald-

anteil liegt mit 37,5 % deutlich (ber dem Landes- Abbildung 3-16: Landschaft im Harzweserland

durchschnitt von 21,6 %.
Quelle: KoRiS
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Zahlreiche FlieRgewasser wie Weser, Leine, Aue,
Gande, llme und Rhume durchziehen das Harzwe-
serland. Das Hochwasserriickhaltebecken im Leine-
tal bei Salzderhelden erfiillt eine tGberregional be-
deutende Aufgabe fiir den Hochwasserschutz. Re-
gionsweit ist eine Zunahme von Tagen mit Nieder-
schldagen von mehr als 20 mm prognostiziert, was
die Wahrscheinlichkeit von Hochwasserereignissen
und 6konomische Schaden fir die Landwirtschaft
erhoht (vgl. Climate Service Center Germany 2021). Quelle: Landkreis Northeim

Abbildung 3-17: Solling

Die attraktive Landschaft des Harzweserlandes hat eine hohe Bedeutung fir Erholung und Touris-
mus. Die 17 Naturschutzgebiete haben mit ca. 5.000 Hektar nur einen Anteil von 4 % an der Gesamt-
flache des Harzweserlandes (Landesdurchschnitt: 5,3 %), jedoch konnten im Jahr 2020 groRe Fldchen
vor allem im Solling unter Naturschutz gestellt werden. Der Anteil der Landschaftsschutzgebiete ist
im Harzweserland mit 41 % dagegen gut doppelt so hoch wie in Niedersachsen (18,9 %). Das Hute-
wald-Projekt des Naturpark Solling-Vogler ist dariiber hinaus ein Beispiel, wie Naturschutz mit land-
wirtschaftlicher Nutzung zum gegenteiligen Nutzen verbunden werden kann. Gleichzeitig wurde der
Solling in Rahmen des Niedersachsischen Weges als Wildnisgebiet ausgewiesen und tragt zum Schutz
der Biodiversitat bei. Im Jahr 2021 wurde eine positive Zwischenbilanz des Projektes gezogen.

Tabelle 3-1:  Flachennutzung in der Region Harzweserland im Vergleich zum Land Niedersachsen

Region Harzweserland, Region Harzweserland, Niedersachsen,

Katasterflache Flache absolut (in ha) Flache relativ Flache relativ
Bodenfldche insgesamt 126.876 100,0 % 100,0 %
Siedlungsflache 7.259 5,7% 9,4 %
davon Wohnbauflache 3.620 2,9% 43 %
davon Industrie- und Ge-

werbeflache 1.280 1,0% 1,7%
davon Sport-, Freizeit- und

Erholungsflache 1.191 0,9% 1,1%
Verkehr 7.654 6,0 % 52%
davon StrafRenverkehr 2.555 2,0% 2,8%
Vegetation 110.643 87,2 % 83,3%
davon Landwirtschaftsfla-

che 61.126 48,2 % 58,0 %
davon Waldflache 47.586 37,5% 21,6 %
Gewadsser 1.320 1,0% 2,1%
davon stehendes Gewasser 397 0,3% 0,7%

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021j (Stand 31.12.2020)

26



REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Aufgrund des hohen Anteils an landwirtschaftlichen Flichen ist ein Riickgang der Arten und Okosys-
temvielfalt anzunehmen. Eine intakte Dorfékologie sowie Biotopvernetzungen sind fir den Erhalt der
Biodiversitat wichtige Bausteine.

Land- und Forstwirtschaft

In der Region Harzweserland sind in der Land- und
Forstwirtschaft anteilig deutlich mehr Menschen
beschéftigt als im Landesdurchschnitt. Dieser Wirt-
schaftsbereich hat daher, auch durch seinen land-
schaftsbildenden Charakter, eine wichtige Bedeu-
tung fir die Region. Die landwirtschaftlich genutzte K&
Flache betragt 61.126 Hektar. Anfang 2020 gab es
im Landkreis Northeim 774 landwirtschaftliche Be-
triebe mit einer durchschnittlichen BetriebsgroRe
von 74 Hektar. Davon werden 272 Landwirt-
schaftsbetriebe im Haupterwerb betrieben. Durch
den Strukturwandel in der Landwirtschaft ist die
Anzahl der Betriebe von 2014 bis 2020 um knapp
10 % zuriickgegangen, die GrofRe der Betriebe hat
zugenommen. Die Betriebe mit einer GréRe von Uber 100 Hektar bewirtschaften knapp 2/3 der
landwirtschaftlich genutzten Flachen (vgl. LSN 2021k, LSN 2022).

Abbildung 3-18: Landwirtschaftliche Flachen

Quelle: KoRiS

Von den 774 landwirtschaftlichen Betrieben im Jahr 2020 wirtschaften 40 Betriebe nach den Richtli-
nien des 6kologischen Landbaus. Zahlreiche Betriebe vermarkten ihre Produkte direkt und regional
und tragen zu regionalen Wertschopfungsketten bei. Eine Vermarktung dieser Produkte findet maR-
geblich Giber die Regionalmarken "Echt! Solling-Vogler-Region" und "Kostbares Stidniedersachsen"
statt. Eine starkere Verknlpfung zwischen Landwirtschaft und Tourismus bietet im Hinblick auf die
Vermarktung regionaler Produkte aber auch fiir die Diversifizierung von landwirtschaftlichen Betrie-
ben als Potenziale fiir die Zukunft.

Anpassung an den Klimawandel, Klimaschutz und Energie

Der Klimawandel wird auch im Harzweserland spur-
bare Folgen haben. Durch den Anstieg der Durch-
schnittstemperaturen werden eine Zunahme von
heiRen Tagen, eine Zunahme von Niederschldgen
und ein Rickgang der Frosttage prognostiziert (vgl.
Climate Service Center Germany 2021). Anpassun-
gen u. a. bei den bestehenden Infrastrukturen (Stra-
Ren, Freiflaichen, Aufenthaltsbereiche), aber auch in ; R,
Waldern und beim Stadtgriin werden daher zukiinf- Abbildung 3-19: Biogasanlage in Lauenberg
tig immer wichtiger, um die Lebensqualitat langfris-
tig zu sichern und die Resilienz der Region zu star-
ken.

Quelle: KoRiS
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Um den wachsenden Herausforderungen zu begeg-
nen und den Klimawandel auf ein Mindestmal} zu
reduzieren, haben die Stadte Northeim und Uslar
ein Klimaschutzkonzept erstellt und setzen diese
um. Der Landkreis Northeim hat 2021 ein Klima-
schutzmanagement eingerichtet, das aktuell ein
Integriertes Klimaschutzkonzept fiir den Landkreis
erstellt.

Erste Zwischenergebnisse der Treibhausgasbilanz Abbildung 3-20: Blick von Asche auf Windkraftan-
zeigen, dass die Pro-Kopf-Treibhausgas-Emissionen lagen

im Harzweserland mit 10,6 CO,sq Uber dem Bundes-
schnitt von 8,1 CO,sq liegen. Einen maligeblichen
Anteil hat aufgrund der weiten Entfernungen in der Region der Verkehrssektor. Hier werden pro Kopf
und Jahr 17,9 MWh verbraucht, wahrend es im Bundesschnitt 9,3 MWh sind. Damit entfallen im
Harzweserland 50 % der produzierten Treibhausgase auf den Verkehr, 16 % auf die Industrie, 6 % auf
Gewerbe, Handel, Dienstleistungen und 25 % auf private Haushalte.

Quelle: KoRiS

53 % des Endenergiebedarfs werden durch Mineral6dlprodukte gedeckt, weitere 24 % durch Gas. Die
Stromerzeugung erfolgt zu 64 % aus fossilen Energietragern, knapp 15 % aus Biomasse und je 10 %
aus Windkraft und Photovoltaik.

In der gesamten Region gibt es 29 Bioenergieanlagen. Von den 41 Windenergieanlagen stehen knapp
die Halfte im Stadtgebiet Einbecks (vgl. MB 2021). Weitere Standorte befinden sich gerade in der
Diskussion. Die Wasserkraft konzentriert sich vorwiegend auf die Rhume und die Leine in Northeim
und Katlenburg-Lindau.

Im Sinne der Energieautarkie ist die Nutzung erneuerbarer Energie sowie eine dezentrale Energiever-
sorgung ausbaufahig.

Im Harzweserland gibt es bereits einige Initiativen, um die Energieeffizienz zu erhéhen: Die Steige-
rung der Energieeffizienz in Unternehmen stand von 2018 - 2021 im Mittelpunkt des Unternehmens-
Netzwerk Energieeffizienz, zu dem sich mehr als neun Unternehmen zusammengeschlossen haben.
Das Fachwerk5Eck veroffentlicht Sanierungsbeispiele fir denkmalgeschiitzte Gebaude, die als Vorbild
fiir die vielfach in der Flache notwendige energetische Sanierung im Gebaudebereich dienen kénnen.
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3.5 Wirtschaft, Bildung, Arbeitsmarkt

Wirtschafts- und Arbeitsmarktstruktur

Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner*in betrug = "

im Jahr 2019 im Harzweserland mit 28.483 € knapp

74 % des Landesdurchschnitts (vgl. LSN 2021m). Im *
Jahr 2021 betrug die Kaufkraft im Harzweserland \
23.106 € pro Kopf. Dies entspricht 94,5 % der Kauf-
kraft des Bundes (zum Vergleich Niedersachsen:
23.867 € Kaufkraft pro Kopf, 97,6 % Kaufkraft des
Bundes). Dennoch konnte die Region ihre Kaufkraft
um 3,4 % gegeniiber dem Vorjahr steigern, was
Uber dem niedersachsischen Zuwachs von 2,8 % Abbildung 3-22: Piller Blowers & Compressors
liegt (vgl. MB-Research 20213, b). GmbH Moringen

. . . . . elle: KoRiS
Die Arbeitslosenquote im Harzweserland ist mit R :

4,8 % im November 2021 jedoch geringer als der
Bundes- und Landesdurchschnitt (5,1 % beziehungsweise 5,2 % (vgl. Agentur fir Arbeit 2021).

Der groRte Teil der 58,6 % der insgesamt knapp 45.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten war
im Juni 2020 im Dienstleistungssektor beschaftigt, was jedoch deutlich unter dem Landeswert von
69,4 % liegt. Speziell der Bereich Erbringung von Unternehmensdienstleistungen ist um knapp 8 Pro-
zentpunkte schwacher vertreten. Das produzierende Gewerbe sowie Land-, Forst- und Fischereiwirt-
schaft haben dagegen eine héhere Bedeutung als auf Landesebene (siehe Abbildung 3-21). Allein die
drei groBten Industriebetriebe der Region (ContiTec in Northeim, KWS SAAT in Einbeck und Kayser
Automotive Systems in Einbeck) beschéftigten im Jahr 2010 zusammen fast 3.000 Mitarbeiter*innen
(vgl. IHK 2020). Insgesamt waren im Jahr 2020 im Harzweserland 111 Betriebe mit 20 oder mehr
Beschéftigten im verarbeitenden Gewerbe (sowie Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden)
tatig (vgl. LSN 2022a). Im Harzweserland sind im Jahr 2019 866 Handwerksunternehmen (umfasst
auch Unternehmen mit weniger als 5 tatigen Personen) gemeldet (LSN 2022b). Weitere Aussagen zu

Region Harzweserland Niedersachsen
4,5 1,4

58,6 69,4

m Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft

® Produzierendes Gewerbe

Dienstleistungshereiche

Abbildung 3-21: Aufteilung der Beschaftigung nach Sektoren in der Region Harzweserland und im Land Nie-
dersachsen

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021/
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vorhandenen Betrieben, z. B. im Handel oder Dienstleistungseinrichtungen und Einrichtungen der
Grundversorgung, sind aufgrund mangelnder Datenverfligbarkeit nicht moglich.

Eine Herausforderung in der Region ist der Mangel an Fachkraften und Auszubildenden. Im Oktober
2021 verzeichnete die Agentur fir Arbeit 1.779 freie Stellen im Landkreis, von denen 55 % von Fach-
kraften zu besetzen waren. Hier setzen unter anderem das Welcome-Center in Siidniedersachsen
oder das Unternehmensnetzwerk Frauen & Wirtschaft an. Das Welcome-Center unterstiitzt Unter-
nehmen bei der Integration von Fachkraften, indem sie u. a. Hilfe bei Behérdengangen oder bei der
Suche nach Kita-Platzen anbieten. Mittelstandische Unternehmen nutzen das Angebot jedoch bisher
nur wenig. Hier liegen weitere Potenziale darin, Arbeitsmarktreserven zu aktivieren (Personen, die
unter bestimmten Voraussetzungen in den Arbeitsmarkt eintreten, z. B. Erziehende, Mobilitatseinge-
schrankte oder Senioren). Zunehmend wichtig ist es zudem, die Vereinbarkeit von Familie bzw. Pfle-
ge von Angehorigen und dem Beruf sicherzustellen. Hier halt zum Beispiel das Unternehmensnetz-
werk Frauen & Wirtschaft vielfaltige Angebote vor, um Frauen starker in den Arbeitsmarkt zu integ-
rieren. Um die Belange der regionalen Wirtschaft kiimmern sich unter anderem das Referat Mobilitat
und Wirtschaftsforderung des Landkreises Northeim und die Mitgliedskommunen.

Gewerbeflachen

Durch die zentrale Lage in Deutschland und die verkehrliche Anbindung an Autobahnen und Bundes-
strallen bietet die Region Harzweserland gute Voraussetzungen fir die Ansiedlung von Unterneh-
men. Im Harzweserland befinden sich einige gut erschlossene Gewerbegebiete, unter anderem auch
ein interkommunales Gewerbegebiet zwischen dem Flecken Nérten-Hardenberg und dem Flecken
Bovenden (Landkreis Gottingen). 12 Gewerbefldchen der ausgewiesenen Gebiete stehen noch zur
Verfligung (Stand 19.01.2022, Landkreis Northeim 2021). Im Jahr 2022 werden auch die letzten sechs
Gewerbegebiete im Landkreis an eine Breitband-Internetverbindung angeschlossen.

Pendlerbewegungen

In die Stadte Einbeck, Northeim und Moringen pendeln mehr Personen ein als aus. In Bodenfelde,
Dassel und Katlenburg-Lindau pendeln dagegen dreimal so viele Menschen aus wie ein. Der Pendler-
saldo fiir die gesamte Region Harzweserland ist negativ (-5.963 Personen) (LSN 2021n). Zukiinftig
bieten die verbesserten Moglichkeiten von Homeoffice oder auch Co-Working-Spaces Potenziale,
den Pendelverkehr zu reduzieren.
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Abbildung 3-23: Pendlerbewegungen in den Kommunen 2020

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021n

Bildung

Die Versorgung mit schulischer Infrastruktur ist gut.
AuRer in Bodenfelde, wo die Grundschiler die na-
hegelegene Grundschule Wahlsburg im hessischen
Lippoldsberg besuchen, ist jede Kommune mit min-
destens einer Grundschule ausgestattet. Dariliber
hinaus bestehen u.a. sieben Oberschulen, finf
Gymnasien und vier Forderschulen. Im Jahr 2022
werden alle Schulen an das Gigabit-Internetnetz
angeschlossen sein. Im Zuge des demografischen
Wandels ist kiinftig eher von einem Uberangebot
an Schulen auszugehen. Berufsbildende Schulen
haben Standorte in Northeim und Einbeck. Im
Landkreis gibt es mit dem Schulbauernhof in He-

|

e
E P
2
A
e

=

Abbildung 3-24: Grundschule Hardegsen

Quelle: KoRiS

vensen wie auch dem PS.Speicher mit der Lernwerkstatt in Einbeck zwei anerkannte auRerschulische

Lernorte.

Positive Impulse fir die wirtschaftliche Entwicklung kénnen von der rdumlichen Nahe zu Hochschu-
len wie der Georg-August-Universitat und der Privaten Fachhochschule in Gottingen, der Universitat
Hildesheim sowie zur Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK) in Gottingen,
Hildesheim und Holzminden ausgehen. Kooperationen zu Akteuren in der Region bestehen bereits
u. a. in Form von Austauschformaten mit den Landfrauen oder die Vergabe von Studienarbeiten z. B.
im Wildpark Hardegsen. Diese Kooperationen kdnnen jedoch verstarkt werden.
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3.6 Ubergeordnete Planungen

Folgende lbergeordnete Planungen, Studien und Konzepte sind im Regionalen Entwicklungskonzept
Harzweserland beriicksichtigt und fiir die einzelnen Kapitel ausgewertet worden:

Landes- und Regionales Raumordnungsprogramm

Das Landesraumordnungsprogramm wurde 2017 aktualisiert und befindet sich 2022 in der Fort-
schreibung. Interessant sind fir das Harzweserland neben Aussagen zur zentralortlichen Funktion
und zu Schutzgebieten, die in die Ausgangslage und die SWOT-Analyse eingeflossen sind, folgende
Aussagen:

= Logistikregionen sollen zur Starkung der logistischen Potenziale Niedersachsens entwickelt und
deren Knotenfunktion gestarkt werden. Das Harzweserland zahlt zur Logistikregion Siidnieder-
sachsen und hat mit dem interkommunalen Gewerbegebiet "Area 3" einen Anteil am landesweit
bedeutenden logistischen Knoten Gottingen-Bovenden.

=  Fir den Eisenbahnverkehr im europdischen Netz ist unter anderem die Strecke Hannover—Alfeld—
Northeim—Gottingen—Bebra zu sichern und bedarfsgerecht auszubauen.

Das aktuelle Regionale Raumordnungsprogramm fiir den Landkreis Northeim ist 2006 in Kraft getre-
ten und befindet sich im Jahr 2022 in der Fortschreibung. Die Region Harzweserland bericksichtigt
die verbindlichen Ziele der Raumordnung wie die Entwicklung der raumlichen Struktur oder die Sied-
lungsentwicklung.

Regionale Handlungsstrategie Braunschweig

Die Amter fiir regionale Landesentwicklung des Landes Niedersachsen haben Regionale Handlungs-
strategien erstellt, um auf die Handlungsbedarfe in den entsprechenden Gebieten zu reagieren. Das
Regionale Entwicklungskonzept Harzweserland hat die zentralen Aussagen der Regionalen Hand-
lungsstrategie Braunschweig unter anderem bei der Ausgangslage, der SWOT-Analyse und der Stra-
tegie berlcksichtigt.

Strukturen und Konzepte fiir Siidniedersachsen

Sudniedersachsen ist in manchen Bereichen durch dhnliche Charakteristika und Herausforderungen
gepragt. Daher beziehen sich mehrere Institutionen und Kooperationen auf diesen Raum:

Das Siidniedersachsenbiiro wurde zur Umsetzung des Siidniedersachsen-Programms im Jahr 2015
installiert und unterstitzt unter Leitung der Landesbeauftragten Projekte mit besonderer Strahlkraft
fiir die ganze Region bestehend aus den vier Landkreisen Gottingen, Goslar, Osterode und Northeim.
Das Regionalmanagement des Harzweserlandes ist als Vertreterin der slidniedersachsischen LEADER-
Regionen im Fachbeirat vertreten.

= Die Siidniedersachsenstiftung hat sich die Entwicklung und das Wachstum Stidniedersachsens
zum Ziel gesetzt und will die Region in ihrer wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Gesamtheit
starken. Hierzu hat die Stiftung die Regionalstrategie Slidniedersachsen 2020-2025 aufgestellt,
die bei der Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie (siehe Kapitel 5) berticksichtigt
wurde.
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= 2020 haben sich die Landkreise Gottingen, Holzminden, Goslar und Northeim sowie die Stadt
Gottingen zur Zukunftsregion Siidniedersachsen zusammengeschlossen und eine Interessenbe-
kundung zur Teilnahme am entsprechenden Landesprogramm vorgelegt Die Stidniedersachsen-
stiftung erstellt aktuell das Zukunftskonzept, das als Bewerbungsgrundlage dient, um bis zu 12,5
Millionen Euro fiir Leuchtturmprojekte einzuwerben. Ziel ist eine Vernetzung der Wirtschafts-
raume (u. a. Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowie Mittelstand) sowie eine Profilie-
rung als Start-Up-Region.

Als weitere Grundlage fiir das REK Harzweserland wurde die Studie Wirtschaftsstandort Dorf der
HAWK Gottingen analysiert, die u. a. fiir die Gemeinde Katlenburg-Lindau die Bedeutung von Dérfern
als Wirtschaftsstandort herausgestellt. Die ansassigen Unternehmen sind sehr divers bzw. vital und
bewerten den Wirtschaftsstandort Dorf als gut, nutzen die bestehenden Beratungsangebote jedoch
wenig.

Weitere Konzepte und Studien mit Bezug zur Region Harzweserland

Das in Aufstellung befindliche Integrierte Klimaschutzkonzept, das Armutsbekdampfungskonzept so-
wie das Integrationskonzept wurden in der REK-Fortschreibung berticksichtigt.

Weitere Konzepte und Studien mit Bezug zu einzelnen Kommunen des Harzweserlandes

Um die Ausgangslage und Starken und Schwachen noch differenzierter betrachten zu kénnen, flossen
auch Konzepte mit kleinteiligeren Raumbeziigen in die Analysen ein. Berlicksichtigt wurden z. B. die
Klimaschutzkonzeptes der Stadte Uslar und Northeim.

Im Harzweserland bestehen zudem mehrere Dorfregionen, dessen Dorfentwicklungsplanen in der
Fortschreibung des REK beriicksichtigt wurden:

=  Wiershausen/ Dégerode (in Gemeinde Kalefeld)

=  Wirim Rhumetal (Berka, Elvershausen, Gillersheim, Katlenburg, Lindau)
=  Mooredorfer (Berwartshausen, Hillerse, Hockelheim, Schnedinghausen)
= Bollertdorfer (Delliehausen, Gierswalde, Schlarpe, Volpriehausen)

= Leineweber Sechseck (Gladebeck, Hevensen, Liitgenrode, Lutterhausen, Parensen, Wolbrechts-
hausen)

= Bad Gandersheim (Ackenhausen, Altgandersheim, Clus, Brunshausen, Dankelsheim, Dannhausen,
Ellierode, Gehrenrode, Gremsheim, Hachenhausen, Harriehausen, Heckenbeck, Helmscherode,
Seboldshausen, Wolperode und Wrescherode).
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4 Evaluierung

Vorgehen und zugrundeliegende Daten

Der LEADER-Prozess in der Region Harzweserland wurde fortlaufend in Jahresberichten des Regio-
nalmanagements dokumentiert. Die Evaluierung erfolgte sowohl durch die Befragungen des Thiinen-
Instituts (2017, 2020 und 2021), der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS, 2021) als
auch durch das Regionalmanagement (2018, 2020, 2021) sowie in einem Evaluierungsworkshop der
LAG im Jahr 2018. Der Bericht zur Abschlussevaluierung (siehe Anhang 5) stellt die Zielerreichungen
und Handlungsbedarfe zum Stichtag 31.07.2021 dar und wurde in der 18. LAG-Sitzung beschlossen.
Im vorliegenden Kapitel sind die zentralen Ergebnisse zusammengefasst.

Effekte der Projektférderungen (Stand 31.07.2021)

In der Forderperiode 2014-2020 hat die LAG der Region Harzweserland 51 LEADER-Projekte be-
schlossen, 18 Projekte konnten bis Mitte 2021 vollstandig umgesetzt werden.

Die Projekttrager haben mit Unterstlitzung des Regionalmanagements damit Projekte mit einem
Gesamtvolumen von iiber 4,2 Millionen Euro umgesetzt. Der LEADER-Forderanteil liegt bei gut 2,2
Millionen Euro. Zusatzlich hat das Regionalmanagement Antragstellungen lber weitere Forderpro-
gramme unterstitzt.

Die Beurteilung der Wirkungen naherte sich zu Ende der Férderphase fiir nahezu alle Bereiche den
erwarteten Zielwerten an (siehe Tabelle 4-1). Mit zunehmender Anzahl fertiggestellter Projekte ist
eine vollstandige Erfillung der Zielwerte zu erwarten. In Bezug auf die Starkung der regionalen lden-
titdt und die Verbesserung der Zusammenarbeit im Harzweserland Ubertrifft der erreichte Wert be-
reits den Zielwert. Lediglich bei der Gberregionalen Zusammenarbeit ist der Wert zuriickgegangen, da
gegen Ende der Férderperiode weniger neue Kooperationsprojekte beschlossen wurden und weitere
Vernetzungen nicht ausreichend der LAG kommuniziert wurden.

Tabelle 4-1:  Umsetzung der LEADER-Methode im Harzweserland

Beltrag von LEADER zur 2018 | 2021 m

Lebenswerte Schaffung attraktiver Lebensverhéltnisse fiir Jugendliche, 229
Region Erwachsene, Familien und Senioren 27 ’
Einbindung aller Bevélkerungsgruppen 3,7 7A21 2
Innovative Starkung der regionalen Wirtschaft 2,9 72,1 2
izl Ressourcenschonung und zum Ausbau erneuerbarer Energien| 2,7 A26 2
Vernetzte Starkung der regionalen Identitat und Verbesserung 59 A18 5
Region der Zusammenarbeit im Harzweserland ’ ’
Uberregionale Zusammenarbeit und Kooperation 1,7 N 2,5 2
Quelle: Bepunktung 2018 im Evaluierungsworkshop; Bepunktung 2021 in 17. LAG-Sitzung durch die Teilnehmenden;
Skala von 1 bis 6 (Schulnoten)
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Abbildung 4-1:  Anzahl der Projekte nach Status, die einen Beitrag zu den Entwicklungszielen leisten

Bewertung des LEADER-Prozesses

In der ersten Halfte der Forderperiode hat die Region zeitaufwandig neue Strukturen und Arbeitswei-
sen aufgebaut, was dazu fihrte, dass zundchst weniger Projekte abgeschlossen wurden. Dadurch
konnte ein Teil des LEADER-Kontingentes nicht abgerufen werden und verfiel. Das Harzweserland hat
sich danach sehr gut in den LEADER-Prozess eingefunden, was auch an den hohen ergdanzenden Mit-
telzuweisungen aus der Leistungsreserve sowie fiir die Ubergangsphase abzulesen ist. Die LAG-
Mitglieder bewerten die Zusammenarbeit im Gremium als angenehm und zielgerichtet. In diesem
Sinne moéchte die Region weiterarbeiten und an die erarbeiteten Erfolge anschliefen und diese aus-
bauen. Hemmnisse sind, dass LEADER fiir AuBenstehende schwer verstandlich und birokratisch ist.

Umsetzung der LEADER-Methode

LEADER ist eine Methode, die aus sieben wesentlichen Merkmale besteht. Die folgende Ausfiihrung
zeigt, inwieweit diese Merkmale auch im Harzweserland zum Tragen kommen konnten.

= Gebietsbezogene Strategie (REK): Raumliche Abgrenzung und REK als Férdergrundlage war ge-
eignet, nur wenige REK-Anderungen notwendig

= Bottom-Up-Ansatz: Partizipative REK-Erstellung, mehrheitlich private Antragsteller*innen

= Lokale Aktionsgruppe: Lokale Aktionsgruppe wuchs stetig, hohes Interesse an Sitzungen, Frau-
enanteil liegt unter 50%, Interessen-/Personengruppen noch nicht ausreichend vertreten: Wirt-
schaft, Jugend, Kirche

= |ntegrierte und multisektorale Aktionen: Einbindung in Ablaufe der Verwaltung
= |nnovation: 12 von 51 Projekten haben Innovationskriterium erfillt

= Kooperation: Niedersachsenweit (iberdurchschnittliche viele Kooperationsprojekte mit angren-
zenden LEADER-Regionen und liber Landesgrenzen hinweg, keine internationale Kooperation

= Vernetzung: Vernetzung innerhalb Siidniedersachsens (LEADER-Regionen, Siidniedersachsenpro-
gramm), Mitgliedschaft in Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG-LAG)
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5 SWOT-Analyse?

Die Analyse fiir die Region Harzweserland leitet sich aus der Ausgangslage ab (siehe Kapitel 3) und
basiert auf der Auswertung statistischer Daten, ibergeordneter Planungen und einzelner Konzepte.
Sie ist durch qualitative Bewertungen aus Interviews und Veranstaltungen untermauert und erganzt.
Die Analyse erfolgt vor dem Hintergrund insbesondere folgender (ibergeordneter Trends und Heraus-
forderungen:

- Auswirkungen des demografischen Wandels: Alterung der Bevdlkerung, Vereinzelung durch
kleinere Haushalte, zunehmende Leerstdnde von Wohngebduden und Gewerbeflachen, hoherer
Kostenaufwand fiir die Instandhaltung der Infrastruktur

= Auswirkungen des wirtschaftlichen Wandels: Finanzprobleme der Kommunen durch knappere
Haushaltsmittel, wachsende Bedeutung von Bildung, Wissensvermittlung und Informationszu-
gang flir Wachstum und Innovation, erhéhter Standortwettbewerb in der Wirtschaft (unter an-
derem bei Fachkraften) wie auch im Tourismus (unter anderem bei steigenden Qualitdtsanforde-
rungen der Gaste und bei der Entwicklung touristischer Trends)

- Auswirkungen des gesellschaftlichen Wandels: Wandel von Lebensstilen und Konsummustern,
erhohte Schnelllebigkeit und Mobilitat speziell jingerer Menschen, erhéhter Bedarf an Integrati-
onsleistungen, steigender Wohnflachenverbrauch pro Kopf bei gleichzeitiger Abnahme der Per-
sonenzahl pro Haushalt, steigender Zuspruch alternativer Wohnformen wie zum Beispiel Mehr-
generationenwohnen, Ausdifferenzierung qualitativer Wohnbediirfnisse wie zum Beispiel Barrie-
refreiheit

- Bedeutung des Klimawandels: Folgen fiir den Naturraum und die 6konomische Entwicklung so-
wie zunehmende Bedeutung des Klimaschutzes im alltaglichen Handeln.

- Bedeutung von Digitalisierung: Zunehmende Bedeutung der digitalen Angebote in der Arbeits-
welt (Industrie 4.0, Homeoffice) und im Privaten (Internet der Dinge, Kommunikation (iber digita-
le Plattformen)

Die SWOT bewertet mit "Starken" und "Schwachen" die Ausgangslage der Region Harzweserland. Die
"Potenziale" und "Herausforderungen" beschreiben bereits bestehende oder kiinftige Bereiche, die
eine Beachtung bediirfen. In jedem Themenfeld der Ausgangslage ergeben sich damit zentrale Hand-
lungsbedarfe, auf denen die Entwicklungsstrategie in Kapitel 6 aufbaut. Die SWOT-Analyse betrach-
tet unter anderem wirtschaftliche, infrastrukturelle, 6kologische soziokulturelle, landschaftskultu-
relle wie auch baukulturelle Aspekte.

% Die Bezeichnung "SWOT" leitet sich von den englischen Begriffen fiir die Analyse von Starken (Strenghts), Schwéachen
(Weaknesses), Potenzialen (Opportunities) und Herausforderungen (Threats) ab
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5.1 Kommunal-, Siedlungs- und Bevolkerungsstruktur

Starken

+

4

4

Zentrale Lage in Deutschland

+  Nahe zu Géttingen und Lage in der Metropolregion

Hannover-Braunschweig-Gottingen-Wolfsburg

Wanderungsgewinne in Uslar, Katlenburg-Lindau,
Moringen und Nérten-Hardenberg

Glinstigere Immobilien- und Grundstiickspreise im
Landkreisdurchschnitt im Vergleich zu Niedersach-
sen (jedoch Gefélle in Abhangigkeit zu Zentrenna-
he)

Potenziale

T

‘ Schwachen

Bevolkerungsriickgang und negative natiirliche
Bevolkerungsentwicklung in allen Kommunen

Starkere Belastung der Sozialsysteme und der
kommunalen Haushalte durch den demografischen
Wandel

Hoher infrastruktureller Aufwand durch kleinteilige
Siedlungsstruktur

Herausforderungen

N Gefdhrdung der Ortsbilder durch Leerstand und

teils verfallenden historischen Gebdudebestands

Handlungsbedarfe

->

->

Vo

Konsequente Innenentwicklung betreiben, um die Ortskerne und ihre Versorgungsstrukturen zu

starken und damit attraktiv zu halten

Angebote fur Kinder, Jugendliche und Familien erhalten und ausbauen, um auch weiterhin ein

attraktiver Wohnstandort zu sein

Altere Menschen Wohnen im Alter im értlichen Umfeld erméglichen, z.B. (iber gemeinschaftliche
Wohn- und Versorgungsgemeinschaften Mobilitat fiir dltere Menschen und Menschen mit Han-

dicap verbessern.

Frauen fur die Kommunalpolitik begeistern und Vereinbarkeit mit Familie/Pflege Angehériger

und Beruf verbessern

identitatsstiftenden, ortsbildpragenden historischen Gebaudebestand (v. a. Fachwerk) erhalten

Flachenversiegelungen vermeiden, Flachenmanagement ausbauen
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5.2 Mobilitdt und Daseinsvorsorge

Starken

+  Engagement in Kommunen bei der Entwicklung
alternativer Mobilitatsformen und Vernetzung von
Verkehrstragern, z. B. Mobilitatsstationen in Uslar,
Dorfbusse, E-CarSharing (MOPINO, Unser Dorf fahrt
elektrisch)

+  GroRtenteils gute Erreichbarkeit der Grund- und
Mittelzentren lber den Motorisierten Individualver-
kehr und OPNV, gute Verkehrsanbindung iiber Au-
tobahn und Bundesstralien

+  Ausreichende Nahversorgungsangebote in den
Grund- und Mittelzentren (Ausnahme Lindau)

+  Uberwiegend gute Breitbandanbindung in den
Grund- und Mittelzentren

+  Gute medizinische Hausarzt-Versorgung

+ "Gesundheitsregion Goéttingen/Siidniedersachsen"
zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung

+  Hohes soziales Engagement durch ehrenamtliche
Tatigkeiten in Vereinen und in Einrichtungen des So-
zialwesens

+  Ehrenamtsagentur fiir den Landkreis Northeim

+ Qualifizierte Dorfmoderator*innen aktiv

+  Mehrere Zusammenschliisse von Ortschaften in
Dorfregionen fir die Dorfentwicklung

Potenziale

7 Anpassung der Angebote an die alternde Bevol-
kerung als Chance

7 Erhalt der vorhandenen sozialen Infrastruktur als
wichtiger Standortfaktor

#  Nutzung des in der Corona-Pandemie gestarkten
Gemeinschaftssinns und der digitalen Kommuni-
kationskanale

7 Weitere Qualifikationen zur Dorfmoderation

Schwichen

OPNV-Anbindung von peripheren Orten

OPNV, Schienenersatzverkehr und Taxen nur be-
dingt barrierefrei

Noch fehlende Verbindungen im Radwegenetz fir
den Alltagsverkehr, z. B. an LandstralRen

Noch keine durchgéngige Verknlpfung von Ver-
kehrstragern (Radabstellanlagen meist nicht ausrei-
chend gesichert)

Teilweise liickenhafte medizinische Versorgung mit
Facharzten

Noch keine flichendeckende Breitbandanbindung in
peripheren Gebieten (Liickenschliisse fiir 2023 zu
erwarten)

Teilweise fehlende Infrastruktur fur Kinder und
Jugendliche (Betreuung, Freizeit)

Vorhandenes Wohnraumangebot noch nicht ausrei-
chend auf gewandelte Anspriiche ausgerichtet (z. B.
bei Wohnungszuschnitten)

Herausforderungen

N Medizinische Grundversorgung durch Alterung
und fehlende Nachfolgeregelungen gefahrdet

N Soziales Engagement durch fehlenden Nach-
wuchs in Vereinen und im Ehrenamt gefahrdet

N Angebote im Sozialbereich und Ehrenamt stark
durch Corona-Pandemie eingeschrankt.

N Erhalt der sozialen Infrastruktur und des OPNV als
zunehmender Kostenfaktor in Folge des demo-
grafischen Wandels

N  Mobilitat Gber Landesgrenzen hinweg sicherstel-

len und Angebote koordinieren
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Handlungsbedarfe (Mobilitat und Daseinsvorsorge)

->

->

Mobilitatsangebote barrierefrei ausbauen und mit der sozialen Infrastruktur verkniipfen, um
allen den Zugang zu Versorgungs- und Kulturangeboten zu erleichtern

Weitere Mobilitdtsoptionen z. B. mit Elektromobilitat, Carsharing, Ridepooling oder On-Demand-
Verkehren (Rufbusse) in die Flache bringen

flichendeckende bedarfsgerechte Angebote in Abstimmung mit vorhandenen Mobilitdtsanbie-
tern erganzend auch in Randzeiten entwickeln

Umweltverbund starken (z. B. durch Werbung fir umweltfreundliche Verkehrsmittel, Reaktivie-
rung von Bahnhaltepunkten, Forderung von Lastenradern und Radabstellanlagen und Schaffung
von Radbeauftragten in den Kommunen)

Bericksichtigung von Mobilitdtsbedarfen von Frauen bei Angebotsplanung (Femobility, gender
mobility gap)

Qualitat der sozialen Infrastruktur sichern und bedarfsgerecht starken, um Vereinsamungsten-
denzen vorzubeugen

Breitbandversorgung weiter ausbauen und kontinuierlich an neue Standards anpassen

Strukturen schaffen, um das hohe soziale Engagement zu erhalten und das Ehrenamt zu unter-
stitzen (u.a. durch digitale Strukturen, Vernetzungsmoglichkeiten, Qualifizierungs- und Bil-
dungsangebote)

Gemeinschaftsraume in Orten zukunftssicher machen und barrierefrei umbauen

Arztliche Versorgung langfristig sicherstellen

5.3 Tourismus, Freizeit, Kultur

Stdrken ‘ Schwachen

+  Gute Eignung fiir natur- und landschaftsbezogenen | =  Riumliche Zuordnung zu den touristischen Desti-
Tourismus sowie sanften Tourismus nationen teilweise schwierig bzw. keine starke

Destination Uiber gesamten Landkreis

+  Touristische Zusammenarbeit: Institutionelle Zu- :
sammenarbeit mit den groBen Tourismusdestina- = Vergleichsweise geringer Anteil der direkt oder
tionen (Solling-Vogler-Region, Weserbergland- indirekt in der Tourismusbranche Erwerbstatigen
Touristik) und dartiber hinaus Eichsfeld . .

= Fehlende kreisweite Vernetzung der touristischen

+ Teilweise gute touristische Profilierung (z. B. in Angebote

Solling-Vogler-Region, Fachwerk5Eck u. a. o L
S : ) = Teilweise fehlende touristische Infrastruktur (Be-

+ Radwegenetz mit drei iiberregional bedeutenden herbergungsangebote, Informationen zu touristi-
Fernradwegen (vor allem Weserradweg) und schen Zielen, Gastronomie an Rad-, Wanderwegen,
Mountainbike-Region Solling-Vogler etc.)

+  Ausgeprigtes Wanderwegenetz, auch mit Quali- = Teilweise fehlende Anpassung an heutige Quali-
tatswanderwegen, mit Schwerpunkt in Solling- tatsanforderungen in Gastronomie und Hotellerie
Vogler-Region (Ausstattung, Service)

<+ Bad Gandersheim als Kurstandort mit fast der =  Kulturelles Potenzial noch nicht vollsténdig er-
Hélfte der Ubernachtungen im Landkreis schlossen

= Kinderfreundlichkeit und Barrierefreiheit der Gas-
tronomie
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Starken ‘ Schwichen

4

7

Potenziale ‘ Herausforderungen

Attraktive Regionalmarken "Echt! Solling-Vogler-
Region" und "Kostbares Stidniedersachsen" mit
zahlreichen regionalen Produkten

Historische Bausubstanz und Zusammenschluss
der Stadte Northeim und Einbeck mit Hann. Miin-
den, Duderstadt und Osterode zum "Fach-
werk5Eck"

Vielzahl soziokultureller und kulturhistorischer
Angebote, Sehenswiirdigkeiten und Einrichtungen

Digitale Bewerbung der Freizeit- und Kulturange-
bote (u. a. durch Erlebnis Kultur und Tourismus-
broschire des Landkreises)

Touristische Zusammenarbeit weiter ausbauen A Demografischer Wandel beeinflusst zukiinftige

Landesgartenschau 2023 in Bad Gandersheim AT

bietet Impuls fiir nachhaltige Entwicklung und N Dauerhafte Finanzierung von Kulturangeboten
Steigerung der Bekanntheit der Region Gber temporare Projekte hinaus

Kulturelle Vielfalt starker nutzen und bewerben

Handlungsbedarfe (Tourismus, Freizeit, Kultur)

->

->
->

vy

Regionale Identitat starken und sichtbar machen, um durch Profilierung Tourismus- und Kultur-
angeboten Impulse zu geben

Kulturgiter (inkl. Geschichte der Ortschaften) sichern und bewerben

Touristische Qualitatsstandards einfiihren bzw. weiterentwickeln und mit Betrieben umsetzen,
Standards an aktuelle Tourismustrends und -entwicklungen in der Gastronomie und bei Unter-
kiinften anpassen

Barrierefreie Tourismusangebote schaffen/Inklusive Angebote fiir Menschen mit Handicap aus-
bauen

Zielgruppenorientierte Gastronomie- und Beherbergungsangebote (flir Radtouristen, Familien
mit regionalen Angeboten) umsetzen

Natur- bzw. Outdoor-Angebote ausbauen bzw. nutzbar machen, bestehende Potenziale fiir den
Wander- und Fahrradtourismus nutzen

Kulturpotenziale in bestehenden Strukturen vernetzen und mit Bildungs-, Tourismus- und Frei-
zeitangeboten verknipfen

Kultur- und Freizeitangebote zielgruppenorientiert vermarkten

Aktivitaten von Kultureinrichtungen dauerhaft unterstiitzen
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5.4 Umwelt, Energie, Land- und Forstwirtschaft

Starken

+

+

Regional-Dachmarken Kostbares Siidniedersachsen
und Echt!

Reizvolle und abwechslungsreiche Landschaft =
Lebensqualitat

Hoher Flachenanteil von Landschaftsschutzgebie-
ten

Vergleichsweise hoher Waldflachenanteil

Klimaschutzmanagement beim Landkreis Northeim
sowie in den Stadten Northeim und Uslar

Potenziale

7

Konzept des Niedersachsischen Wegs nutzen,
das dkologische Potenzial unter Einbezug der
Landwirtschaft zu erhalten

Ausbau erneuerbarer Energien

Verbesserung der Klimafolgenanpassung in
Wirtschaft, Siedlung und Natur

Energetische Sanierung im Gebdudebereich

‘ Schwachen

= Hochwassergefdahrdung in einigen Kommunen

= Wachsende Klimafolgen u. a. fir Wirtschaft, Ge-
sundheit, Vegetation und Siedlungsstruktur

= Verlust von Arten und Okosystemen

Herausforderungen

N Abnehmende Zahl der Landwirtschaftsbetriebe

N Verdnderung des Landschaftsbildes durch Anla-
gen erneuerbarer Energien

Handlungsbedarfe

->

v v v vV

N2 20 2 7

Tourismus und Landwirtschaft verstarkt verkniipfen

Land- und Forstwirtschaft diversifizieren

Erneuerbarer Energien verstarkt nutzen, mit Fokus auf eine dezentrale Energieversorgung

Energieeffizienz in Gebaduden und Unternehmen steigern

Datengrundlage fiir Energienutzung (Treibhausgasbilanz) und Betroffenheitsanalyse durch Klima-

folgen schaffen

Hochwasserpravention ausbauen, z. B. durch Regenwasserriickhalt (Schwammstadt, Dachbegri-

nung)

Artenschutz unterstitzen, u. a. durch MaRnahmen in der Landwirtschaft oder Gartengestaltung

Waldbestédnde zur Sicherung der Biodiversitdt sowie des Grundwasserhaushaltes diversifizieren

Intakte Dorfokologie sicherstellen

Biotope vernetzen
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5.5 Wirtschaft, Bildung und Arbeitsmarkt

Starken ‘ Schwachen

+

+

o+

7

7
7

Arbeitslosenquote (4,8 %) leicht unter Bundes-und | =  Geringe Wirtschaftsleistung (BIP und Kaufkraft) im
Landesdurchschnitt Vergleich zu Niedersachsen

Positiver Pendlersaldo in den Stadten Einbeck, = Negative Pendlersaldo in nahezu allen Kommunen
Northeim und Moringen

Gute Anbindung der Region an wichtige Verkehrs-
achsen, viele gut an das Strallennetz angebundene
Gewerbeflachen

Breitbandversorgung fiir alle Adressen (letzte
Haushalte/Adressen erhalten 2022/2023 Zugang
zu Breitbandversorgung.)

Gewerbegebiete weitestgehend an Breitbandnetz
angeschlossen

Flachendeckende Versorgung mit Grundschulen
Viele Hochschulen in der ndheren Umgebung

Vergleichsweise hohe Bedeutung der Land- und
Forstwirtschaft

Potenziale ‘ Herausforderungen

Kooperationsmoglichkeiten fiir Unternehmen N  Wettbewerbsnachteile durch vergleichsweise
mit den Hochschulen (Innovationen, Fachkrafte- geringen Anteil des Dienstleistungssektors

RG] N Arbeits-/Fachkraftemangel nimmt zu (Fortzug

Alterung der Bevolkerung eréffnet neue Markte und Schwierigkeiten, neue Arbeitskrafte zuge-

- . winnen
Nutzung der verstarkten Homeoffice-Tendenzen )

Handlungsbedarfe

->
->

vy v

v v v v

Arbeitsstrukturen diversifizieren und Dienstleistungssektor ausbauen

Angebote des Dienstleistungssektors an die demografischen Veranderungen anpassen, um zu-
kunftssichere Arbeitsplatze zu schaffen

Fachkrafte fir die Region gewinnen und binden
Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf starken

Arbeitsmarktreserven erschlieRen (z.B. durch mehr inklusive Beschaftigungsverhéltnisse oder
elterngerechte Arbeitsstellen)

Innovative Arbeitsformen (z. B. mit Coworking) ermoglichen

Aulerschulische Bildungsangebote starken und mit allgemeinbildenden Schulen verknipfen
Kooperationsmoglichkeiten und Kontakte zu Hochschulen starken

Mobilfunknetz weiter ausbauen (Mindeststandards sicherstellen)

Internetversorgung weiter ausbauen (zunachst graue Flecken mit weniger als 100 MBit/s beseiti-
gen, mittel- und langfristig an steigende Standards anpassen)
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6 Regionale Entwicklungsstrategie

6.1 Ableitung und Aufbau der Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie fiir das Harzweserland besteht aus mehreren Ebenen. Sie nimmt Bezug
auf die Ausgangslage und die Ergebnisse der SWOT-Analyse der Region und wurde mit allen Akteu-
ren im Beteiligungsprozess entwickelt. Sie ist wie folgt aufgebaut

-> Der Titel des Regionalen Entwicklungskonzeptes ist zugleich das Leitbild fir das Harzweserland:
Wie sehen wir uns selbst und welches Motto gilt flir unsere regionale Entwicklungsstrategie?

-> Die Ubergreifenden Entwicklungsziele geben Antwort auf die Frage: Wo wollen wir hin?

-> Die aus der SWOT-Analyse abgeleiteten und mit Gibergeordneten Planungen abgestimmten Hand-
lungsfeldziele beschreiben, was wir im Harzweserland konkret mit der Umsetzung des Regionalen
Entwicklungskonzepts erreichen wollen.

= Um spéater messen zu konnen, was wir im Harzweserland getan haben, um die Ziele zu erreichen
und wie weit wir die Ziele erreicht haben, sind die Entwicklungsziele und die Handlungsfeldziele
mit Indikatoren und Zielwerten hinterlegt. Die LAG-Mitglieder und die Projekttrager sollen im
Rahmen einer Selbstevaluierung wahrend der Forderperiode die Ziele und den Grad der Zielerrei-
chung Uberprifen und einschatzen kdonnen. Die Indikatoren missen deshalb nachvollziehbar und
mit vertretbarem Aufwand zu ermitteln sein. Fiir die Uberpriifung des Zielfortschrittes und der
mittel- bis langfristigen Wirkungen stehen dafiir als Meilensteine die Jahre 2025 (Halbzeitbewer-
tung) und 2027 (Schlussbewertung) fest. Die Evaluierung bericksichtigt alle Projekte, die aus dem
LEADER-Prozess hervorgegangen sind, unabhangig davon, ob sie auch (iber LEADER gefordert
wurden.

Das vorliegende Kapitel erlautert den Inhalt der einzelnen Bausteine vom Leitbild bis zu den Hand-
lungsfeldern und flihrt Startprojekte auf. Die Férdertatbestdnde setzen insgesamt den Rahmen fir
mogliche Projekte in der kommenden Foérderperiode und sind Bestandteil des Kapitels 11.1. Die Re-
gionale Entwicklungsstrategie fokussiert sich auf die maRgeblichen Herausforderungen.
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Lebenswerte
Region

Handlung

Innovative

Vernetzte
Region

Nachhaltige
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| Projekte
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Projektpool Projektpool
Digitalisierung Integration
Inklusion

N

Abbildung 6-1:
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6.2 Leitbild, Entwicklungsziele und Handlungsfelder

6.2.1 Das Leitbild des Harzweserlandes

Von Harz bis Weser aktives und lebenswertes Land! Das Harz-

weserland will fir alle Einwohnende und Gaste eine lebenswer-

te Region sein. Um das zu erreichen, setzt die Region auf eine of
intensive Zusammenarbeit aller relevanten Akteure von Harz & -\5“\‘35

7L
bis Weser und geht die Herausforderungen gemeinsam aktiv Jor a‘-qes\)“iaf\d\'
an (siehe Abbildung 6-2). MY e
\eve™

Abbildung 6-2:  Leitbild der Region
6.2.2 Die Entwicklungsziele fiir das Harzweserland Harzweserland

Entwicklungsziele

Eng verknipft mit dem Leitbild sind die Entwicklungsziele, die sich das Harzweserland setzt.
Die Region strebt folgende Ziele fiir die regionale Entwicklung an:

Tabelle 6-1:  Entwicklungsziele

Lebenswerte Region

Das Harzweserland mochte attraktive Lebensverhdltnisse fiir alle Bevolke-
rungsgruppen schaffen, um angesichts des demografischen Wandels gleicher-

: L“ maRen attraktiv fir Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Familien und Senioren zu
% sein. Die Region setzt dabei auf ihre zahlreichen aktiven Institutionen des Sozi-

alwesens, mochte Integration und Inklusion vorleben und das Ehrenamt stér-

ken
Innovative Region

Das Harzweserland will mit innovativen Projekten die Zukunft gestalten. Die
glnstige geographische Lage im Herzen Deutschlands mochte die Region nut-
@ ll‘ zen, um die regionale Wirtschaft zu starken und sich in Zusammenarbeit mit
8 % zwei attraktiven Tourismusdestinationen zu profilieren. Land- und Forstwirt-
& schaft will das Harzweserland im Einklang mit der Natur zukunftssicher weiter-
entwickeln und einen Beitrag zur Energiewende leisten.

A
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Tabelle 6-1:  Entwicklungsziele

Vernetzte Region

Das Harzweserland will auf seinen guten Erfahrungen der vergangenen Forder-
perioden aufbauen, sich weiterhin engmaschig vernetzen und die Zusammen-
arbeit als Region ausbauen. Darlber hinaus setzt das Harzweserland auf Syner-
gieeffekte mit anderen Regionen, speziell aus dem Raum Sidniedersachsen,
aber auch mit anderen Regionen in Deutschland und Europa, und will aktiv in
gemeinsamen Projekten mitarbeiten.

Nachhaltige Region

Das Harzweserland will die sozial-gesellschaftlichen Belange mit den 6konomi-

. l\ schen und 6kologischen Interessen im Sinne der nachhaltigen Entwicklung ver-

@y@ % zahnen. Sie will die regionale Resilienz starken, um krisenfest gegeniiber neuen
N

Herausforderungen zu sein.

6.2.3 Die Handlungsfelder fiir das Harzweserland

Ableitung und Gewichtung der Handlungsfelder

Im Zuge der Fortschreibung des REK Harzweserland haben sich die regionalen Handlungsfelder und
Querschnittsthemen der vergangenen Forderperiode erweitert. Bauen, Qualifizierung, Klimaschutz
und Anpassung an den Klimawandel, Digitalisierung und Resilienz riicken mehr in den Vordergrund
bzw. werden als Bestandteile der Handlungsfelder erganzt.

/

Hier sind wir gut Hier kénnen wir viel Hier leben wir Hier haben wir
versorgt! erleben! nachhaltig! Zukunft!
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Mobilitdt und Tourismus, Kultur, Umwelt, Bauen, Wirtschaft, Bildung,
Daseinsvorsorge und Freizeit Land-, Forstwirtschaft Qualifizierung und

- Arbeitsmarkt
R Bos ) |l ) | Sunbgl | Sl

Querschnittsthemen

Digitalisierung Integration Demografischer Klimaschutz Resilienz
Inklusion Wandel Anpassung an Klimawandel

A N | S S r

Abbildung 6-3:  Handlungsfelder fiir das REK Harzweserland
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Digitalisierung, Integration und Inklusion, demografischer Wandel, Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel sowie Resilienz sind handlungsfeldiibergreifende Querschnittsthemen.

Aufgrund seines Querschnittscharakter hat das Handlungsfeld 1: "Hier sind wir gut versorgt", das
die Themen Mobilitat und Daseinsvorsorge Uberschreibt, eine besondere Bedeutung und damit eine
sehr hohe Prioritat. Die Entwicklung in diesem Handlungsfeld bildet die Grundlage fiir die Entwick-
lung in den weiteren Handlungsfeldern, da hier die wesentlichen Rahmenbedingungen fiir eine hohe
Lebensqualitdt vor Ort liegen.

Einen hohen Stellenwert fiir die Lebensqualitdt und die wirtschaftliche Entwicklung haben zudem die
Themen Tourismus, Kultur und Freizeit, zusammengefasst unter dem Handlungsfeld 2: "Hier kénnen
wir viel erleben!". Kultur riickt gegeniiber der vergangenen Forderperiode noch mehr in den Fokus,
da sich ihr Stellenwert fir die Lebensqualitdt und die regionale Entwicklung zunehmend verdeutlicht,
nicht zuletzt im Zuge der Corona-Pandemie, und die Region hier zahlreiche Anknilipfungspunkte fur
zukunftsweisende regionale Projekte sieht.

Das Handlungsfeld 3: "Hier leben wir nachhaltig!" umfasst die Themenbereiche Umwelt, Bauen,
Land- und Forstwirtschaft, bei denen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel eine wichtige
und Ubergreifend bedeutende Rolle spielen.

Im Handlungsfeld 4: "Hier haben wir Zukunft!" mochte die Region Harzweserland die Chancen nut-
zen, um Wirtschaft, Bildung, Qualifizierung und Arbeitsmarkt Gber das LEADER-Programm zu unter-
stitzen. Bildung und Qualifizierung haben dabei im LEADER-Kontext einen besonderen Stellenwert,
da sie wichtige Grundlagen fiir die wirtschaftliche Entwicklung sind.

Pflichtthemen fiir das Regionale Entwicklungskonzept

Das Regionale Entwicklungskonzept deckt mit seinen Handlungsfeldern die Pflichtthemen umfassend
ab, die die LEADER-Regionen nach Vorgabe des Landes erfiillen missen (siehe Abbildung 6-4).
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Pflichtthemen nach Vorgaben des Landes

attraktive und lebendige Ortskerne,
Behebung von Gebaudeleerstanden Natur-,

Gleichwertige
Lebensverhiltnis
se inklusive
Grundversorgung

Digitalisierung
und
Datennutzung

Demografische

Reduzierung der Flichen- Umwelt- und Entwicklung

inanspruchnahme/ Klimaschutz
Innenentwicklung

Hier sind wir gut Hier ist immer Hier leben wir Hier haben wir
versorgt! was los! nachhaltig! Zukunft!
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4

Mobilitdt und Tourismus, Kultur, Umwelt, Bauen, Wirtschaft,
Daseinsvorsorge und Freizeit Land-, Bildung,
Forstwirtschaft Qualifizierung und
Arbeitsmarkt

= Bl oo A ittt e 45 s A

Handlungsfelder fiir das Regionale Entwicklungskonzept

Hauptbezug Weiterer Bezug

Abbildung 6-4: Bezug der Handlungsfelder zu den Pflichtthemen

Anwendung von Aspekten der Entwicklungs-, Stabilisierungs- und Anpassungsstrategien

Das Harzweserland bildet einen heterogenen Raum mit unterschiedlichen Entwicklungstendenzen.
Das REK Harzweserland verfolgt deshalb teilraumlich unterschiedliche Strategien:

= In den zentralen Lagen vorwiegend im Siiden der Region dominieren Entwicklungschancen. Hier
liegt der Fokus auf einer Entwicklungsstrategie, nach der bestehende Angebote ausgeweitet und
weiterentwickelt werden.

= FlUr Grundzentren verfolgt das Harzweserland die Stabilisierungsstrategie. Hier sind die beste-
henden Funktionen zu sichern, die Schwéachen abzubauen und Starken zu starken.

= In Zentren-ferneren Gebieten, vorwiegend im Norden und Nordwesten des Harzweserlandes,
werden die Folgen des demographischen Wandels mittel- und langfristig deutlicher zu spiiren
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sein. Eine zusatzlich relativ schwache teilregionale Wirtschaftsentwicklung erfordert eine Anpas-
sungsstrategie, die sich auf die endogenen Potentiale fokussiert und Aspekte der Innenentwick-
lung aufgreift.

Auch innerhalb der skizzierten Teilbereiche sind unterschiedliche Entwicklungstendenzen zu ver-
zeichnen, sodass die Strategien zum Teil ineinander Gibergehen.

Bezug der Handlungsfelder zu libergeordneten Planungen

Die Vereinten Nationen haben 17 nachhaltige Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals)
vereinbart, die als Orientierung, fir die eine nachhaltige Entwicklung im Harzweserland darstellen.

Die Europaische Union verfolgt von 2019 - 2024 die sechs Prioritaten "Ein europaischer Griner Deal",
"Ein Europa fiir das digitale Zeitalter", "Eine Wirtschaft im Dienste der Menschen", "Ein starkeres
Europa in der Welt", "Forderung unserer europdischen Lebensweise" und "Neuer Schwung fir die
Demokratie in Europa" (EK 2022a). Insbesondere der Europaische Griine Deal (Green Deal) ist fiir die
Regionalentwicklung von Bedeutung. Ziel der EU ist es, bis 2050 keine Netto-Treibhausgase mehr
auszustolRen, das Wachstum von der Ressourcennutzung zu entkoppeln und niemanden, weder
Mensch noch Region, im Stich zu lassen (EK 2022b). Hierzu sind MaRnahmen z. B. in den Bereichen
Energie, Landwirtschaft, Industrie, Verkehr oder Umwelt geplant, die sich in den Handlungsfeldern
des Harzweserlandes widerspiegeln.

Tabelle 6-2:  Bezug der Handlungsfelder im Harzweserland zu MalRnahmenbereichen des Green Deals

Kli- Energie Land- Industrie | Um- Ver- Finanzen Forschung
[ F] wirt- welt kehr & Innovation
schaft Ozeane regionale
Entwick-
lung
Mobilitdt und v v v v
Daseinsvorsorge
Tourismus, Kultur, v v v
und Freizeit
Umwelt, Bauen,
Land-, Forstwirt- v v v v v v
schaft
Wirtschaft, Bil-
dung, Qualifizie- v v v v
rung und Arbeits-
markt

Deutschland muss wie alle EU-Mitgliedsstaaten einen Nationalen Strategieplan zur Umsetzung der
Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP-Strategieplan) erstellen. Dieser Strategieplan wurde im Februar
2022 eingereicht (BMEL 2022). Er bildet den Rahmen fiir die Umsetzung der ELER in Deutschland, in
Niedersachsen und damit auch in der Region Harzweserland.
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Niedersachsen hat mit der Landesforderstrategie fiir die Forderperiode 2023 bis 2027 die fonds-
Ubergreifende strategische Ausrichtung beschlossen.

Der ELER umfasst fiir Niedersachsen 1,1 Milliarden Euro. Bei der Forderung der Landwirtschaft ste-
hen nun AgrarumweltmalRnahmen und Vorhaben des investiven Naturschutzes starker im Fokus.
Umweltaspekte wie eine zukunftsfahige Landwirtschaft sind wichtige Bestandteile des Handlungsfel-
des Umwelt, Bauen, Land-, Forstwirtschaft.

Der Niedersachsische Weg, eine Vereinbarung zwischen Landwirtschaft, Naturschutz und Politik,
zielt darauf ab, konkrete MaRRnahmen fir einen verbesserten Natur-, Arten- und Gewasserschutz
umzusetzen. Hierzu gehoren unter anderem 6kologische Beratung fiir Landwirte, eine Starkung des
Biotopverbundes und des Okolandbaus sowie die Einrichtung des Wildnisgebietes im Solling. Das
Harzweserland kann fiir die MalRnahmen konkrete Beitrage leisten und verankert entsprechende
Ansdtze wie z. B. zur Forderung der Biodiversitat in der Landwirtschaft oder zur Starkung der Bio-
topvernetzung im Handlungsfeld "Hier leben wir nachhaltig".

Die Raumordnung setzt auch fir das Harzweserland Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung fest
(siehe Kapitel 3). Die LEADER-Aktivitaiten werden die Rahmensetzungen des Landesraumordnungs-
programm wie auch des Regionalen Raumordnungsprogramm beriicksichtigen und z. B. die Innen-
entwicklung unterstiitzen.

Die weiteren libergeordneten Planungen wie die Regionale Handlungsstrategie Braunschweig und
das Suidniedersachsen-Programm sind bereits in die Ausgangslage und die SWOT-Analyse des Regio-
nalen Entwicklungskonzeptes eingeflossen (siehe Kapitel 5). Die Handlungsfelder fiir das Harzweser-
land sind ebenfalls mit der Regionalen Handlungsstrategie und dem Siudniedersachsen-Programm
abgestimmt (siehe Tabelle 6-3).

Als eine von 14 Regionen wurde die ,Zukunftsregion Sidniedersachsen” ausgewahlt, um bis Juni
2022 ein Zukunftskonzept zu erstellen. Beteiligt sind die Landkreise Goslar, Holzminden, Northeim
und Gottingen sowie die Stadt Gottingen. Gesteuert wird die Konzepterstellung Gber die Stdnieder-
sachsenStiftung. Mit dem 2021 gestarteten Programm, das sich aus dem Europaischen Fonds fir
regionale Entwicklung (EFRE) und dem Européischen Sozialfonds (ESF+) speist, unterstitzt das Land
Niedersachsen Landkreise und kreisfreie Stadte, um bei der Bewaltigung wichtiger Zukunftsaufgaben
kreistibergreifend zusammenzuarbeiten. Zentrales Anliegen ist es, langfristig attraktive Lebensver-
héltnisse in den allen Teilen Niedersachsens sicherzustellen.

Mit dem Projektbliro Sidniedersachsen erfolgte ein Austausch Uber das Siidniedersachsen-
Programm. Das Projektbiiro ist zudem in der LAG Harzweserland vertreten und war an der REK-
Fortschreibung beteiligt.
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Tabelle 6-3: Beziige der REK-Handlungsfelder zur Regionalen Handlungsstrategie Braunschweig und zum
Sudniedersachsen-Programm

Handlungsfelder des REK Mobilitat und | Tourismus, Umwelt, Bauen, Wirtschaft,

Daseinsvorsor- | Kultur und Land-, Forst- Bildung, Qualifi-
ge Freizeit wirtschaft zierung und
Arbeitsmarkt

Handlungsfelder in der Regionalen Handlungsstrategie Braunschweig

Daseinsvorsorge und Entwicklung v
gleichwertiger Lebensverhéltnisse

Natur, Umwelt und Klimaschutz v

Energie und Ressourcenmanagement v v

Mobilitdt und Verkehr

Forschung und Wissenstransfer v v v

AN
AN
ANENIR NI NI

Wirtschaft und Tourismus v

Landwirtschaft und Agrarstruktur v

AN

Arbeit und Fachkraftesicherung

Operative Arbeitsschwerpunkte im Siidniedersachsen-Programm

Virtuelle Mobilitat schaffen und nutzen v v

Regionale Mobilitat weiterentwickeln v

Wissensaustausch und Technologie-
transfer intensivieren

Arbeitskraftepotenziale entfalten

Kulturelle und landschaftliche Attraktivi-
tat sowie touristische Wertschépfung v v
steigern

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat der v v
Region sichern
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Handlungsfeldziele

Die Handlungsfelder sind mit umsetzungsorientierten Zielen hinterlegt, die die strategische Ausrich-
tung in den Handlungsfeldern verdeutlichen. Sie sind zugleich Grundlage fiir eine spatere Evaluie-
rung: Wie weit ist es gelungen, die Ziele zu erreichen?

Tabelle 6-4:  Handlungsfeldziele

Handlungsfeld Handlungsfeldziele

A Wir wollen neue Mobilitatsformen erproben und ausweiten

Hier sind wir gut B Wir wollen den Umweltverbund starken und die Verkntpfung der Verkehrs-

versorgt! trager ausbauen
C Wir wollen gleiche Mobilitatschancen fir alle schaffen
Handlungsfeld 1 . . . .
Mobilitit und D Wir wollen die Gesundheitsversorgung sichern
Daseinsvorsorge E  Wirwollen die Nahversorgung stirken und ausbauen
F

Wir wollen den Austausch und die Vernetzung der Bevolkerung und Akteure
@ 1 d;s Qj (digital) ermoglichen, das Ehrenamt im Harzweserland starken

Wir wollen Integration und Inklusion bei allen Aktivitaten einbeziehen

@

A Wir wollen die touristischen Starken und Potenziale in der gesamten Region
nutzen und mit den etablierten touristischen Destinationen Harz und We-
serbergland kooperieren

D :mrlner was B Wir wollen die touristische Infrastruktur, wie z. B. Wege und Anziehungs-
os! . . .
punkte, zielgruppengerecht ausbauen und die Qualitat verbessern
Handlungsfeld 2 C Wir wollen attraktive und barrierefreie Freizeitangebote fiir alle Bevolke-
Tourismus, Kultur, rungsgruppen schaffen
und Freizeit

D Wir wollen die vielféltigen Kulturangebote sichtbarer machen, ausbauen und
L
[ ]
Iiii ﬂ a@ vernetzen
AN Wir wollen die Kulturakteure in der Region gezielt unterstiitzen
F Wir wollen Kulturrdume sichern, schaffen und das Kulturangebot in der Fla-
che verankern

A Wir wollen regionale Produkte nutzen und vermarkten

B Wir wollen eine zukunftsfahige und nachhaltige Land- und Forstwirtschaft

unterstitzen

Hier leben wir . . . P
Cc Wir wollen erneuerbare Energien nutzen und die Energieeffizienz verbessern

nachhaltig!
D Wir wollen unsere Region an die Folgen des Klimawandel anpassen
Hanalﬁnrfjfld E E Wir wollen die Artenvielfalt und einen hochwertigen Naturraum erhalten
Land-, Forstwirtschaft sowie Biotope vernetzen
und Bauen _ F  Wir wollen eine nachhaltige Siedlungsentwicklung, nachhaltiges und be-
c’& ﬂ A darfsgerechtes Bauen und Wohnen unterstiitzen, neue Wohnformen erpro-
- J H B ben

G Wir wollen die Baukultur und alte Bausubstanz erhalten und mit neuen Qua-
litdten anreichern
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Tabelle 6-4:  Handlungsfeldziele

Handlungsfeld Handlungsfeldziele

A Wir wollen Arbeitskréfte aktivieren, sichern und gewinnen
Hier haben wir B Wir wollen den Wirtschaftsstandort Harzweserland starken und Kooperatio-
Zukunft! nen zwischen Wirtschaft und Wissenschaft initiieren
Handlungsfeld 4 C Wir wollen neue Formen der Arbeit unterstiitzen
Wirtschaft, Bildung, D  Wir wollen Angebote fiir Qualifizierung und Bildung ausbauen
Qualifizierung und . . . L
Arbeitsmarkt E Wir wollen Alltagskompetenzen und Bildung fir Nachhaltigkeit férdern
‘inwfi S22 @ &' F Wir wollen die Chancen des demografischen Wandels nutzen, junge Men-
i, schen im Harzweserland halten, und neue Arbeitsméarkte und Potenziale er-
schlielen

Startprojekte fiir das Harzweserland

Startprojekte konnen mit kurzfristiger Wirkung bis zum Jahr 2025 friihzeitige Erfolge sichtbar ma-
chen und Fordergelder binden. Die LAG hat folgende Startprojekte ausgewahlt (ndhere Ausfiihrun-
gen siehe Kapitel 10.4 und Anhang 2)

=  SAVe - Sammlungen und Archivalien im Verbund erschlieRen

= Die TangoBriicke auf dem Weg zur Barrierefreiheit

= Vorbereitende Untersuchungen fiir das , Tatelier” (Arbeitstitel)

= ZenBio: Zentrum fir Biodiversitat

= Junge Linde - Jugend- und Soziokulturvilla barrierefrei

Indikatoren und Zielwerte fiir die Entwicklungsstrategie

Um die Umsetzung der Entwicklungsstrategie lberprifen zu kénnen, benennt das REK Harzweser-
land Indikatoren und Zielwerte fiir die Entwicklungsziele und die Handlungsfelder.

Die Entwicklungsziele sind mittel- (2025) bis langfristig (2027) angelegt. Die Region Harzweserland
kann dabei nicht alle Rahmenbedingungen, die zur Erreichung der Ziele beitragen, beeinflussen. Das
Harzweserland will aber mit eigenen Projekten einen Beitrag zur Zielerreichung leisten.

Die Erhebung quantitativer Daten bietet eine gute Grundlage fiir die qualitative Evaluierung, die die
LAG-Mitglieder oder Projekttrager selbst durchfiihren (siehe Kapitel 7 und Kapitel 14). Den Zielwer-
ten liegt eine Benotung gemaR der Schulnoten von 1 bis 6 zugrunde (1 = sehr gut, 6 = ungenlgend).

Fiir jedes Entwicklungsziel sind als Grundlage fiir die Evaluierung zunachst zu erfassen:

= Summe der eingesetzten Fordermittel fir Projekte mit Bezug zum Entwicklungsziel
= Anzahl der Projektantrage mit Bezug zum Entwicklungsziel

= Anzahl der Projektberatungen mit Bezug zum Entwicklungsziel
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Tabelle 6-5:

Die Entwicklungsziele und ihre Indikatoren mit Zielwerten

Lebenswerte Region

Das Harzweserland méchte attraktive Lebensverhéltnisse fiir alle Bevolkerungsgruppen schaffen, um ange-
sichts des demografischen Wandels gleichermalen attraktiv fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Familien
und Senioren zu sein. Die Region setzt dabei auf ihre zahlreichen aktiven Institutionen des Sozialwesens,

mochte Integration und Inklusion vorleben und das Ehrenamt starken.

Quantitative Indikatoren

Zielwerte

Anzahl der umgesetzten Projekte, die sich auf die Auswirkungen des
demografischen Wandels beziehen

= 5 Projekte bis 2025
= 7 weitere Projekte bis 2027

Anzahl der umgesetzten Projekte, die Inklusion und/oder Integration
gezielt voranbringen

= 3 Projekte bis 2025
= 5 weitere Projekte bis 2027

Anzahl der umgesetzten Projekte, die das ehrenamtliche Engagement
starken

= 2 Projekte bis 2025
= 3 weitere Projekte bis 2027

Qualitative Indikatoren

Zielwerte

Beitrag von LEADER im Harzweserland zur Schaffung attraktiver Le-
bensverhaltnisse

= 2025: Durchschnittlich Note 2
= 2027: Durchschnittlich Note 1-2

Beitrag von LEADER im Harzweserland zur gezielten Einbindung be-
stimmter Bevolkerungsgruppen in die regionale Entwicklung

= 2025: Durchschnittlich Note 2
= 2027: Durchschnittlich Note 1-2

Innovative Region

Das Harzweserland will mit innovativen Projekten die Zukunft gestalten. Die glinstige geographische Lage im
Herzen Deutschlands mdchte die Region nutzen, um die regionale Wirtschaft zu starken und sich in Zusam-
menarbeit mit zwei attraktiven Tourismusdestinationen zu profilieren. Land- und Forstwirtschaft will das
Harzweserland im Einklang mit der Natur zukunftssicher weiterentwickeln und einen Beitrag zur Energie-

wende leisten.

Quantitative Indikatoren

Zielwerte

Anzahl der umgesetzten Projekte, die einen fiir die Region Harzweser-
land innovativen Ansatz verfolgen

= 4 Projekte bis 2025
= 5 weitere Projekte bis 2027

Qualitative Indikatoren

Zielwerte

Beitrag von LEADER im Harzweserland zur Starkung der regionalen
Wirtschaft

= 2025: Durchschnittlich Note 2
= 2027: Durchschnittlich Note 1-2

Vernetzte Region

Das Harzweserland will auf seinen guten Erfahrungen der vergangenen Forderperioden aufbauen, sich wei-
terhin engmaschig vernetzen und die Zusammenarbeit als Region ausbauen. Dariber hinaus setzt das Harz-
weserland auf Synergieeffekte mit anderen Regionen, speziell aus dem Raum Siidniedersachsen, aber auch
mit anderen Regionen in Deutschland und Europa, und will aktiv in gemeinsamen Projekten mitarbeiten.

Quantitative Indikatoren

Zielwerte

Anzahl der umgesetzten Projekte, die eine regionsweite Ausstrahlung
haben oder die interkommunale Zusammenarbeit im Harzweserland
fordern

= 7 Projekte bis 2025
= 10 weitere Projekte bis 2027




REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Anzahl der umgesetzten Projekte, die in Uberregionaler Kooperation
entstanden sind

= 2 Projekte bis 2025
= 2 weitere Projekte bis 2027

Qualitative Indikatoren

Zielwerte

Beitrag von LEADER zur Starkung der regionalen Identitdt und zur
Verbesserung der Zusammenarbeit im Harzweserland

= 2025: Durchschnittlich Note 2
= 2027: Durchschnittlich Note 1-2

Beitrag von LEADER im Harzweserland zur Gberregionalen Zusammen-
arbeit und Kooperation

= 2025: Durchschnittlich Note 2
= 2027: Durchschnittlich Note 1-2

Nachhaltige Region

Das Harzweserland will die sozial-gesellschaftlichen Belange mit den 6konomischen und 6kologischen Inte-
ressen im Sinne der nachhaltigen Entwicklung verzahnen. Sie will die regionale Resilienz starken, um krisen-

fest gegenliber neuen Herausforderungen zu sein.

Quantitative Indikatoren

Zielwerte

Anzahl der umgesetzten Projekte, die dazu beitragen, die Treibhaus-
gasemissionen zu reduzieren oder den Folgen des Klimawandels zu
begegnen

= 4 Projekte bis 2025
= 6 weitere Projekte bis 2027

Qualitative Indikatoren

Zielwerte

Beitrag von LEADER im Harzweserland zur Ressourcenschonung und
zum Ausbau erneuerbarer Energien

= 2025: Durchschnittlich Note 2
= 2027: Durchschnittlich Note 1-2

Wie bei den Entwicklungszielen kann die Evaluierung die Wirkung in den Handlungsfeldern an mittel-
und langfristigen Meilensteinen in den Jahren 2026 (fir den Férderzeitraum bis einschlieRlich 2025)
und 2027 Gberprifen. Dabei soll sie alle Projekte, die sich aus dem LEADER-Prozess entwickelt haben
und zum entsprechenden Zeitpunkt in der Umsetzung befinden oder bereits umgesetzt wurden, er-

heben und anhand quantitativer Indikatoren prifen.
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Tabelle 6-6:  Indikatoren und Zielwerte fir die Handlungsfeldziele

Handlungsfeldziel

A Wir wollen neue Mobilitatsformen erproben
und ausweiten

Handlungsfeld 1

Hier sind wir gut versorgt! (Mobilitat und Daseinsvorsorge)

‘ Indikatoren und Zielwerte

2027

B Wir wollen den Umweltverbund stirken und |* Indikator: Anzahl der Projekte, die die Mobilitatssitua-
tion im Harzweserland verbessern, Erganzungen zum

die Verkniipfung der Verkehrstrager aus- -
OPNV-Angebot schaffen sowie Verkehrstrager ver-

bauen

knlpfen

2027

C Wir wollen gleiche Mobilitatschancen fiir al-

chancen fiir alle schaffen

le schaffen
= Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
D  Wir wollen die Gesundheitsversorgung si- |* Indikator: Anzahl der Projekte, die einen Beitrag zur
chern Sicherung der Gesundheitsversorgung im Harzweser-

land leisten

2027

E Wir wollen die Nahversorgung starken und

ausbauen

ten

2027

F Wir wollen den Austausch und die Vernet-
zung der Bevolkerung und Akteure (digital)
ermoglichen, das Ehrenamt im Harzweser-
land starken

ken

2027

G Wir wollen Integration und Inklusion bei al-

len Aktivitaten einbeziehen Inklusion starken
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2027

= Indikator: Anzahl der Projekte, die die Mobilitatssitua-
tion im Harzweserland verbessern und neue Mobili-
tatsformen erproben/anwenden

= Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres Projekt bis

= Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 2 weitere Projekte bis

= Indikator: Anzahl der Projekte, die gleiche Mobilitats-

= Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres Projekt bis

= Indikator: Anzahl der Projekte, die einen Beitrag zur
Sicherung der Daseinsvorsorge im Harzweserland leis-

= Zielwert: 1 Projekte bis 2025, 2 weitere Projekte bis

= Indikator: Anzahl der Projekte, die die Vernetzung von
Dorfgemeinschaften erhohen und das Ehrenamt star-

= Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 4 weitere Projekte bis

= Indikator: Anzahl der Projekte, die die Integration und

= Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 3 weitere Projekte bis
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Tabelle 6-6:

Indikatoren und Zielwerte fur die Handlungsfeldziele

Handlungsfeld 2

Hier konnen wir viel erleben! (Tourismus, Kultur und Freizeit)

Wir wollen die touristischen Starken und Po-
tenziale in der gesamten Region nutzen und
mit den etablierten touristischen Destinati-
onen Harz und Weserbergland kooperieren

Indikator: Anzahl der Projekte, die eine regionale Wir-
kung entfalten konnen

Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 2 weitere Projekte bis
2027

Wir wollen die touristische Infrastruktur,
wie z. B. Wege und Anziehungspunkte, ziel-
gruppengerecht ausbauen und die Qualitat
verbessern

Indikator: Anzahl der Projekte, die potenzielle touristi-
sche Anziehungspunkte in Wert setzen und die Qualitat
touristischer Infrastruktur verbessern

Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 2 weitere Projekte bis
2027

Wir wollen attraktive und barrierefreie Frei-
zeitangebote fir alle Bevolkerungsgruppen
schaffen

Indikator: Anzahl von Projekten, die Freizeitangebote
speziell fir einzelne Zielgruppen (z. B. Kinder und Ju-
gendliche) schaffen und/oder das Miteinander der Be-
volkerungsgruppen férdern

Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 2 weitere Projekte bis
2027

Wir wollen die vielféltigen Kulturangebote
sichtbarer machen, ausbauen und vernetzen

Indikator: Anzahl von investiven Kulturprojekten sowie
Projekten, die Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit
fir kulturelle Themen zum Gegenstand haben

Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 2 weitere Projekte bis
2027

Wir wollen die Kulturakteure in der Region
gezielt unterstiitzen

Indikator: Anzahl der Projekte, die kulturelle Angebote
und Akteure unterstiitzen

Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 2 weitere Projekte bis
2027

Wir wollen Kulturrdume sichern, schaffen
und das Kulturangebot in der Flache veran-
kern

Indikator: Anzahl der Projekte, die Raume fir Kultur
schaffen bzw. anbieten

Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 2 weitere Projekte bis
2027

Handlungsfeld 3

Hier leben wir nachhaltig! (Umwelt, Bauen, Land-, Forstwirtschaft)

Wir wollen regionale Produkte nutzen und
vermarkten

Indikator: Anzahl der Projekte, die die regionale Pro-
duktion und die Vermarktung der Produkte starken

Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027

Wir wollen eine zukunftsfahige und nachhal-
tige Land- und Forstwirtschaft unterstiitzen

Indikator: Anzahl der Projekte, die die Land- und
Forstwirtschaft unterstiitzen

Zielwert: 2 Projekte bis 2027

Wir wollen erneuerbare Energien nutzen

Indikator: Anzahl der Projekte, die Ausbau der erneu-
erbaren Energien oder effiziente Nutzung fordern
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Tabelle 6-6:

Indikatoren und Zielwerte fur die Handlungsfeldziele

und die Energieeffizienz verbessern

Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 2 weitere Projekte bis
2027

J Wir wollen unsere Region an die Folgen des |* Indikator: Anzahl der Projekte, die einen Beitrag zur
Klimawandel anpassen Klimafolgenanpassung leisten
= Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
K Wir wollen die Artenvielfalt und einen = |Indikator: Anzahl der Natur- und Umweltschutzprojek-
hochwertigen Naturraum erhalten sowie Bi- te
otope vernetzen = Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
L  Wirwollen eine nachhaltige Siedlungsent- |* Indikator: Anzahl der Projekte, die die Innenentwick-
wicklung, nachhaltiges und bedarfsgerech- lung fordern bzw. Impulse fiir bedarfsgerechte und in-
tes Bauen und Wohnen unterstiitzen sowie novative Wohnformen geben
neue Wohnformen erproben = Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
M Wir wollen die Baukultur und alte = Indikator: Anzahl der Projekte, die die 6rtliche Baukul-
Bausubstanz erhalten und mit neuen tur sichern und bestehende Bausubstanz erhalten
Qualititen anreichern = Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
Handlungsfeld 4
Hier haben wir Zukunft! (Wirtschaft, Bildung, Qualifizierung und Arbeitsmarkt)
A Wir wollen Arbeitskrifte aktivieren, sichern |® Indikator: Anzahl der Projekte, die die Fachkraftesiche-
und gewinnen rung unterstiitzen
= Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
B Wir wollen den Wirtschaftsstandort Harz- = Indikator: Anzahl der Projekte, die die Standortfakto-
weserland stirken und Kooperationen zwi- ren des Harzweserlandes verbessern
2027
C Wir wollen neue Formen der Arbeit unter- | Indikator: Anzahl der Projekte, die neue Arbeitsformen
stiitzen unterstutzen
= Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
D Wir wollen Angebote fir Qualifizierung und |* Indikator: Anzahl der geférderten Bildungs- und Qualifi-
Bildung ausbauen zierungsangebote
= Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
E  Wir wollen Alltagskompetenzen, Bildung fiir [* Indikator: Anzahl der Projekte, die Alltagskompetenzen
Nachhaltigkeit und besonderes Wissen for- und Bildung fir Nachhaltigkeit férdern
dern = Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
F  Wir wollen die Chancen des demografischen |* Indikator: Anzahl der Projekte, die fur das Harzweser-
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Tabelle 6-6:  Indikatoren und Zielwerte fir die Handlungsfeldziele
Wandels nutzen, junge Menschen im Harz- land interessante neue Arbeitsmarkte erschliefen
weserland halten und neue Arbeitsmarkte |= Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
und Potenziale erschliefen 2027

6.3 Gender Mainstreaming, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit

Das Regionale Entwicklungskonzept Harzweserland bericksichtigt die Aspekte des Gender
Mainstreaming, indem eine geschlechterspezifische Folgenabschatzung bei der Projektforderung
erfolgt. Das verdeutlicht unter anderem das Mindestkriterium "Chancengleichheit und Barrierefrei-
heit", das alle Projekte im Harzweserland erfilillen missen (siehe Kapitel 12.2). Nichtdiskriminierung
und Barrierefreiheit sind als grundlegende Pramisse in der Entwicklungsstrategie verankert. Einige
Handlungsfeldziele enthalten dazu konkrete Aussagen (fett gedruckt) oder sie beziehen sich inhalt-
lich auf die Einbindung aller Bevolkerungsgruppen.

- Wir wollen den Austausch und die Vernetzung der Bevdlkerung und Akteure (digital) ermdoglichen,
das Ehrenamt im Harzweserland starken und Integration sowie Inklusion bei allen Aktivitaten
einbeziehen (Handlungsfeldziel 1-F)

= Wir wollen attraktive und barrierefreie Freizeitangebote fiir alle Bevélkerungsgruppen schaffen
(Handlungsfeldziel 2-D

- Wir wollen die Sicherheit im Verkehr verbessern (Handlungsfeldziel 1-C)

Tabelle 6-7:  Erklarung zur Barrierefreiheit

Erkldrung zur Barrierefreiheit

Das Harzweserland erkldrt, gemaR Artikel 9 (Zugénglichkeit) des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen vom 13.12.2006 iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, die Belange der
Barrierefreiheit im Sinne eines gleichberechtigten Zugangs zur physischen Umwelt bei allen Projek-
ten und Aktivitaten zu beriicksichtigen.

Das bedeutet unter anderem eine Ermoglichung von unabhangiger Lebensfiihrung und voller Teil-
habe in allen Lebensbereichen durch den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Information und Kommunikation einschlielich Informations- und Kommunikati-
onstechnologien und -systemen sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlich-
keit offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden (siehe UN 2014). Das Regionale Entwicklungs-
konzept bericksichtigt dies unter anderem bei der Ausgestaltung des barrierefreien Internetange-
botes und in den Fordertatbestdnden zu barrierefreien Tourismus-, Freizeit- und Mobilitdtsangebo-
ten.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) wird die Gleichstellung von Interessen, Nichtdiskriminierung und
Barrierefreiheit wahrend der Férderperiode fortlaufend Gberprifen. In der aktuellen LAG betrégt der
Frauenanteil ca. 40 %, siehe Kapitel 9. Ziel ist eine Paritat. Die Mitgliedschaft der Koordinierungsstelle
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Frauen & Wirtschaft, der Gleichstellungsbeauftragten sowie einer Familien- und Generationenbeauf-
tragten sowie des Kreislandfrauenverbandes in der LAG stellt die Beriicksichtigung der Interessen
auBerdem sicher. Barrierefreiheit und Nichtdiskriminierung tauchen als Querschnittsthemen in nahe-
zu allen Bereichen auf und finden deshalb liber mehrere Institutionen Eingang in die LAG, unter an-
derem Uber den Beirat fiir Menschen mit Behinderung im Landkreis Northeim und dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband.

6.4 Integrativer und innovativer Charakter der Entwicklungsstrategie

Die Handlungsfelder weisen zahlreiche thematische Querbeziige auf und nehmen Bezug auf iberge-
ordnete Planungen. Beispielsweise schaffen Mobilitat und Daseinsvorsorge die Grundlage, die At-
traktivitat der Region fir die Wirtschaft im Harzweserland weiterzuentwickeln.

Mobilitat und Daseinsvorsorge Tourismus, Kultur, und Freizeit
—
= B g5 & o8 ¥
Umwelt, Bauen, Wirtschaft, Bildung,
Land-, Forstwirtschaft «—» Qualifizierung und Arbeitsmarkt

2y ittt aha £ S &

Abbildung 6-5: Integrativer Charakter der Entwicklungsstrategie

Die Umsetzung der Entwicklungsstrategie kann nur mit Einbindung aller Bevolkerungsgruppen des
Harzweserlandes gelingen, wofiir die Beteiligung mit sehr unterschiedlichen Hintergriinden und
Interessenslagen im Rahmen der REK-Fortschreibung bereits eine gute Grundlage geschaffen hat.
Die Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe soll diesen integrativen Ansatz auch zukiinftig si-
cherstellen. Neben hochrangigen Vertretern der Kommunen als wichtige Koordinatoren und Initiato-
ren ist bei der Umsetzung vor allem das Miteinander und Zusammenwirken privater Akteure aus
verschiedenen Bereichen gefragt. Die Lokale Aktionsgruppe vereinigt — den Handlungsfeldern ent-
sprechend — Akteure aus den Bereichen Mobilitdt, Daseinsvorsorge, Tourismus, Kultur, Freizeit, Um-
welt, Energie, Land- und Forstwirtschaft, Bauen, Wirtschaft, Bildung und Arbeitsmarkt (siehe Kapitel
9). Die liberregionalen Kooperationsansadtze der Region Harzweserland mit anderen Regionen be-
giinstigen ebenfalls eine themeniibergreifende Entwicklung des Harzweserlandes (siehe Kapitel 6.5).

Die Region Harzweserland zeigt sie sich offen fiir innovative Handlungsansatze. Angesichts der Aus-
wirkungen des gesellschaftlichen Wandels kommen gangige Losungsansitze an ihre Grenzen. Hier
miissen neue Ideen entwickelt und auf den Weg gebracht werden. Dieses Ziel verdeutlichen auch die
Handlungsfeldziele (siehe Kapitel 6.2.3). Besonders innovative Projekte haben dementsprechend
eine hohere Chance auf die maximale Férderquote (siehe Kapitel 10).
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6.5 Kooperationsbereitschaft und geplante Kooperationen mit anderen Regionen

Fiir die LAG Harzweserland haben sowohl der Erfahrungsaustausch und die Vernetzung mit anderen
Regionen als auch der Aufbau von Kooperationen mit Regionen aus Niedersachsen und Deutschland
eine hohe Bedeutung. Mit der REK-Umsetzung will die Region an vorhandene Aktivitaten und Koope-
rationen anknipfen und diese in der Forderperiode 2021-2027 fortflihren. Dies spiegelt sich auch in
der Geschaftsordnung der LAG (siehe Anhang 1 § 4) wider.

Nationale Vernetzung

Das Harzweserland arbeitet fiir eine nationale wie auch internationale Vernetzung z. B. aktiv in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen in Deutschland (BAG LAG e.V.) mit. Die BAG
LAG stellt sicher, dass die LEADER Aktionsgruppen in den Diskussionsprozessen zum landlichen Raum
auf Bundes- und EU-Ebene mit einer starken Stimme vertreten sind, um den Positionen und Belan-
gen der Menschen vor Ort Gehor zu verschaffen. Dafiir bringt sie sich stellvertretend in die fir die
Regionalentwicklung wichtigen Diskussionsprozesse ein und vertritt die Interessen landlicher Raume
und ihrer Bevolkerung in verschiedenen nationalen und europaischen Gremien. Darliber hinaus kann
das Harzweserland die BAG LAG als Plattform zum Austausch und fiir Unterstiitzung nutzen. Die LAG
Harzweserland will ihre aktive Mitgliedschaft im BAG LAG-Netzwerk in der kommenden Férderperio-
de fortfiihren.

Bestehende Kooperationen

Der Landkreis und einige Kommunen arbeiten bereits iber Kreisgrenzen hinweg zusammen, so zum
Beispiel im Rahmen der touristischen Destinationen Weserbergland, Harz und Eichsfeld. Im Bereich
des Solling-Vogler besteht eine sehr enge Kooperation mit dem Landkreis Holzminden. Diese findet
sich in der touristischen Organisation Solling-Vogler-Region im Weserbergland e.V. wie auch in dem
gemeinsam mit den Nds. Landesforsten getragenen Naturpark Solling-Vogler wieder. Die Einrichtung
der Qualitdtswanderregion , Wilde Heimat“ als gemeinsames Kooperationsprojekt konnte zu Beginn
2022 eroffnet werden.

Uber die Demografiebeauftragten gibt es eine Vernetzung mit dem Landkreis Géttingen sowie zu den
Landkreisen Holzminden und Goslar. Die beinhaltet gemeinsame Projekte wie zum Beispiel die Dorf-
moderation. Auch Gber Landesgrenzen hinweg bestehen Verkniipfungen, die im Alltag der Menschen
genauso eine Rolle spielen wie in gemeinsamen Projekten. Zum Beispiel bestehen enge Verbindun-
gen zwischen dem Flecken Bodenfelde und der Nachbarkommune Wesertal in Hessen. In der Férder-
phase 2014-2020 hat die Region bei Kooperationsprojekten vor allem mit der VoglerRegion, dem
Gottinger Land und der Region Osterode am Harz eng zusammengearbeitet.

Kooperationserkldrung "Siidniedersachsen — gemeinsam stark!"

Einen besonderen Schwerpunkt legt die Region auf die Vernetzung mit den slidniedersachsischen
Nachbarregionen, denn nicht nur die Region Harzweserland, sondern der gesamte Raum Siidnieder-
sachsen steht vor ahnlichen Herausforderungen. Die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes Harzweserland erfolgte deshalb in Abstimmung mit dem Projektbiiro Siidniedersachsen
und den angrenzenden LEADER-Regionen (siehe Kapitel 7 und Tabelle 6-3).
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Um den Willen zur Zusammenarbeit zu bekraftigen, haben die flinf Regionen, die sich im Raum Sid-
niedersachsen fiir den LEADER-Prozess 2021-2027 bewerben, auf Initiative des Harzweserlandes die
Erklarung "Sidniedersachsen — gemeinsam stark!" unterzeichnet:

=  Gottinger Land = VoglerRegion im Weserbergland
= Harzweserland =  Westharz
= QOsterode am Harz

Ziel ist es, weiterhin und noch verstarkt Stidniedersachsen mit lberregionalen Kooperationen voran-
zubringen (siehe Anhang 3). Die Regionen mdchten sich vor allem zu ihren Erfahrungen bei land-
kreistibergreifenden Themen der Versorgung und Mobilitdt, des Tourismus, der Kultur, der Sied-
lungsentwicklung sowie des Klimaschutzes austauschen und an bestehende Kooperationen ankniip-
fen. In der Kooperation sehen die flinf Regionen einen wichtigen Baustein zur Starkung der regiona-
len Resilienz.

Dariber hinaus planen die fiinf Stidniedersachsischen LEADER-Regionen, im Mai 2023 den Pavillon
der Regionen auf der Landesgartenschau in Bad Gandersheim an vier Tagen gemeinsam zu bespielen.
Dazu ist geplant, im Spatsommer 2022 eine Arbeitsgruppe zu initiieren. Die Idee ist, die Themen Eh-
renamt und Garten miteinander zu verkniipfen und gemeinsam die vielfaltigen Moglichkeiten von
LEADER zu zeigen.

Kooperation der Regionen Harzweserland und VoglerRegion im Weserbergland

In einem guten Beispiel fir interkommunale und regionale Zusammenarbeit sind die Stadte Dassel
und Uslar sowie der Flecken Bodenfelde aus dem Harzweserland mit den Kommunen der VoglerRe-
gion im Weserbergland (Landkreis Holzminden) und dem Flecken Delligsen (ebenfalls Landkreis
Holzminden, Region Leinebergland) in der Solling-Vogler-Region im Weserbergland e.V. aktiv. Die
Solling-Vogler-Region ist 2011 entstanden und bildet eine touristische Vermarktungseinheit im We-
serbergland.

Die Solling-Vogler-Region war unter anderem an der Umsetzung des Modellvorhabens LandZukunft
beteiligt, aus dem Projekte wie die Regionalmarke "Echt! Solling-Vogler-Region" hervorgegangen
sind. Die Solling-Vogler-Region wird weiterhin ein wesentlicher Akteur im regionalen Entwicklungs-
prozess sein und nicht zuletzt als Projekttrager und -partner insbesondere im Handlungsfeld "Hier
kénnen wir viel erleben! — Tourismus, Kultur und Freizeit" eine wichtige Rolle spielen.

Die Region Harzweserland und die VoglerRegion im Weserbergland haben sich im Rahmen der REK-
Erarbeitung darauf verstandigt, die bisherige Zusammenarbeit im Rahmen von LEADER noch weiter
auszubauen und zu verstetigen. Ansatzpunkte bieten hier unter anderem die Aufwertung von touris-
tischer Infrastruktur.

Kooperation der Regionen Harzweserland, Gottinger Land und Osterode am Harz

Die Regionen Harzweserland, Géttinger Land und Osterode am Harz mdchten ihre bisherigen Koope-
rationen fortsetzen und ausbauen. Thematisch arbeiten die Regionen bereits im Klimaschutz, im
Tourismus (Radtourismus) und in der Mobilitat (Unser Dorf fahrt elektrisch) zusammen.
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Die drei Regionen mochten unter Beteiligung weiterer Regionen die Zusammenarbeit bei der REK-
Umsetzung in der EU-Forderperiode 2021-2027 verstarken und nach Moglichkeit gemeinsame Ex-
kursionen fir die Lokalen Aktionsgruppen und weitere interessierte Akteure zu beispielgebenden
Projekten organisieren. Ziel ist es, die Moglichkeiten der regionalen Entwicklung zu veranschaulichen,
gute Beispiele kennenzulernen, sich auszutauschen und gemeinsame Projekte anzuschieben.

Mogliche Themen der Kooperation sind die abgestimmte Entwicklung eines Radwegenetzes und die
entsprechende Offentlichkeitsarbeit oder Beratungsangebote fiir Kulturakteure und gemeinsame
Aktivitdten zum Erhalt und zur Inwertsetzung von Archivarien.

Weitere Kooperationsmaoglichkeiten

Uber den siidniedersichsischen Raum hinaus bietet die Sanierung und Umnutzung alter Bausubstanz
in Zusammenarbeit mit Handwerksbetrieben (siehe Anhang 2, weitere mogliche Projekte: Baukultur-
dienst) einen konkreten Anknipfungspunkt mit den Regionen Osterode am Harz, Géttinger Land,
Leinebergland sowie weitere Regionen.

7 Einbindung der Bevolkerung

7.1 Aktive Einbindung der strategie- und maBnahmenrelevanten Akteure
und Interessengruppen an der REK-Fortschreibung

Akteursanalyse zur Identifizierung der relevanten Akteure

Im LEADER-Prozess der Férderperiode 2014-2020 entwickelte sich bereits ein umfangreiches Netz-
werk an Akteuren. Es umfasst neben der breit aufgestellten LAG zahlreiche Projekttrager*innen, Ver-
eine, Institutionen und Interessensvertretungen sowie engagierte Einzelpersonen. Das Netzwerk
besteht aus Uber 220 Akteuren und diente als Ausgangspunkt einer umfassenden Akteursanalyse,
um sicherzustellen, dass bei der REK-Fortschreibung fiir das Harzweserland alle relevanten Akteure
erreicht und eingebunden werden.

Neben der gezielten Ansprache hat sich das Harzweserland einen fiir alle Interessierten offenen Be-
teiligungsprozess auf die Fahnen geschrieben, um neue Akteure einzubinden und fiir eine Mitarbeit
zu gewinnen. Gleichzeitig hat die Region darauf gesetzt, die bereits in der laufenden Férderperiode
Beteiligten fir die weitere Mitarbeit zu motivieren.

Zielgruppen fiir die Einbindung in die Fortschreibung des regionalen Entwicklungskonzepts Harzwe-
serland waren damit:

-> Beteiligte aus dem bisherigen LEADER-Prozess (LAG einschlieBlich der Gebietskérperschaften)

- Akteure mit Bezug zu den Themen der regionalen Entwicklung im Harzweserland und den
Schwerpunkten auf Ebene des Landes, zum Beispiel landwirtschaftliche Berufsvertretungen, Ein-
richtungen der Wirtschaft und des Handels, Umwelt- und Naturschutzverbande sowie Trager 6f-
fentlicher Belange, Sozialverbdnde und soziale Trager, Behindertenverbande, Seniorenbeirate,
Akteure aus dem Gesundheitswesen, Mobilitdt, Energieversorgung, Wohnungswesen, Feuerwehr,
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Sportvereinen und -verbanden, Bildungstragern, Kirchen, Jugend, Tourismus und Naherholung,
Gastronomie, Kultureinrichtungen und -netzwerken sowie Geldinstitute

-> Politik und Verwaltung
-> Projekttrager*innen
-> Interessierte Blrger*innen

=> Akteure aus Uberregionalen Strukturen (zum Beispiel Projektbiiro Siidniedersachsen und Sidnie-
dersachsenStiftung)

Alle genannten Akteure konnten im Arbeitsprozess fiir das neue REK erreicht werden und haben sich
in den Beteiligungsformaten zum REK Harzweserland eingebracht.

MaRnahmen zur breiten Information und Mobilisierung der Akteure

Zur Information und Mobilisierung der Birger*innen und aller strategie- und mafnahmenrelevanten
Akteure hat das Harzweserland die REK-Erarbeitung mit einer intensiven Offentlichkeitsarbeit beglei-
tet, die auch zahlreiche neue Akteure, die sich bisher nicht an regionalen Entwicklungsprozessen
beteiligt haben, angesprochen hat. Zudem ist eine gezielte und oftmals personliche Ansprache rele-
vanter Akteure erfolgt:

=> Zu den Veranstaltungen hat der Landkreis alle Interessierten 6ffentlich Gber die regionale Presse
eingeladen und Gber den regionalen Newsletter mit ausfiihrlichen Artikeln informiert.

=> Zusatzlich ging eine personliche Einladung zu den 6ffentlichen Veranstaltungen an einen breiten
Verteiler mit Gber 220 Adressen, der kontinuierlich erweitert wurde: Alle Akteure, die zunachst
Uber die Presse aufmerksam geworden waren und an einer Veranstaltung teilnahmen, erhielten
im Anschluss personliche Einladungen zu den Folgeterminen, sofern sie dem zugestimmt haben.

-> Die Kommunen haben vor Ort umfangreich dafir geworben und dariiber informiert, um was es
bei LEADER und dem regionalen Entwicklungskonzept Harzweserland geht. Die Biirgermeis-
ter*innen sowie Fachvertretungen haben zahlreiche Einwohner*innen sowie Vereine, Verbdnde
und Interessengruppen aus den Handlungsfeldern direkt angesprochen, auf Veranstaltungen
aufmerksam gemacht und zur Mitarbeit eingeladen.

=> Im Nachgang der Veranstaltungen informierten Protokolle sowie Presseberichte in den regionalen
Tageszeitungen Gottinger Tageblatt, Hessische/Niedersachsische Allgemeine und Einbecker Mor-
genpost, dem Wochenendblatt Hallo sowie die Onlineportale Leinetal24 und EinbeckNews (iber
den Fortschritt des Regionalen Entwicklungskonzeptes und die Ergebnisse. Darliber hinaus hat das
Stadtradio Gottingen in einem Feature tGber LEADER im Harzweserland berichtet.

Spektrum an unterschiedlichen Beteiligungsformaten und gezielte Ansprache

Die breite Beteiligung und Einbindung aller strategie- und malRnahmenrelevanten Akteure im Harz-
weserland erfolgte mit einem umfassenden Spektrum an Formaten und Methoden, das es allen Inte-
ressierten ermoglichte, sich mit ihren Einschatzungen, Kenntnissen und Ideen zu artikulieren. In den
Veranstaltungen sind deshalb lebendige Diskussionen zwischen Akteuren aus unterschiedlichen Teil-
raumen und mit unterschiedlichen thematischen Hintergriinden entstanden, die neue Verkniipfun-
gen und differenzierte Einschatzungen zu den Zukunftsthemen im Harzweserland hervorgebracht
haben.
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-> In allen Veranstaltungen gab es verschiedene Arbeitsphasen mit Plenum und Gruppenarbeit.

-> Bei allen Veranstaltungen konnten sich die Akteure sowohl informieren, um eine gemeinsame
Diskussionsbasis sicherzustellen, als auch mitwirken und an den Grundlagen des regionalen Ent-
wicklungskonzepts mitarbeiten (siehe Tabelle 7-2: Methoden).

= Neben offentlichen Veranstaltungen mit einem breiten Themenspektrum wurden einzelne The-
men und die spezifische Ausgangslage sowie Handlungsbedarfe in Einzel- und Gruppengesprachen
vertieft.

REK-Erarbeitung mit groRer Resonanz bei der Bevolkerung des Harzweserlandes

Der Beteiligungsprozess zur Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir das Harzwe-
serland ist auf groe Resonanz in der Bevélkerung und bei den regionalen Schliisselakteuren gesto-
Ren:

-> Beim digitalen Auftakt haben sich liber 80 Interessierte aus der gesamten Region tUber LEADER im
Harzweserland informiert und ihre Einschatzungen zu Starken und Schwachen sowie wichtigem
Handlungsbedarf bei der zukiinftigen Entwicklung eingespeist.

-> In einer Online-Projektwerkstatt haben knapp 70 Birger*innen, Interessenvertretungen und Mul-
tiplikator*innen intensiv an den Themen fiir das Konzept mitgearbeitet und Ideen fiir konkrete
Handlungsansatze und Startprojekte eingebracht.

Integrativer Charakter des Beteiligungsprozesses

Der Beteiligungsprozess zum REK Harzweserland war gepragt durch ein integratives Vorgehen, so-
wohl thematisch als auch in Bezug auf die Akteure:

-> Besonders in den Veranstaltungen war die Verzahnung der Themen ein zentrales Merkmal: Er-
reicht werden konnte dies durch die Vertiefung einzelner Themen in kleineren Gruppen und der
anschlieRenden Zusammenfihrung der Ergebnisse.

-> Die groRe Resonanz auf die Veranstaltungen hat zu einem breiten Spektrum an Beteiligten ge-
fihrt, die alle relevanten Bereiche der regionalen Entwicklung im Harzweserland abgedeckt ha-
ben: Alle angesprochenen Zielgruppen haben sich an der Erarbeitung des REK beteiligt, viele ha-
ben kontinuierlich den gesamten Prozess begleitet und waren bei allen 6ffentlichen Veranstaltun-
gen vertreten (siehe Tabelle 7-1: Beteiligte Akteure).

-> Die gemeinsame Arbeit hat zahlreiche Ideen fir modellhafte Ansadtze hervorgebracht, die ver-
schiedene Bereiche und unterschiedliche Zustandigkeiten verzahnen.

Tabelle 7-1:  Beteiligte Akteure im Arbeitsprozess fiir das REK Harzweserland

Beteiligte Akteure im Arbeitsprozess fiir das REK Harzweserland

= ADFC Northeim = |HK Hannover - Geschéftsstelle | = Neu-Deli Kino
= Arl Braunschweig Géttingen = Niedersichsische Landesfors-
= AWO Kreisverband Géttingen- = Imkerverein Northeim ten
Northeim e.V. - Ehren- = |nstitut fiir allgemeine und = Northeim Touristik e.V.
amtsagentur angewandte Okologie e.V. = Ortsbiirgermeister*innen
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Tabelle 7-1:

Beteiligte Akteure im Arbeitsprozess flr das REK Harzweserland

Beteiligte Akteure im Arbeitsprozess fiir das REK Harzweserland

Beirat Menschen mit Behinde-
rung im Landkreis Northeim

Biohof Berner

Blrgergemeinschaft Hecken-
beck e. V.

Blrger*innen aus dem Harzwe-
serland

Blrgerverein Unsere Umwelt
Morliehausen e. V.

Ortsrate beteiligter Kommunen

Dorfmoderation Sievershausen
am Solling e.V.

EAM Netz GmbH

Einbecker Morgenpost

Ev. Luth. Kirchenkreisverband
Leine-Solling

Fachwerk5Eck

Flecken Bodenfelde

Flecken Norten-Hardenberg
Forderverein Heldenburg e.V.

Forderverein Romerschlacht
am Harzhorn e.V.

Forstbetriebsgemeinschaft
Northeim w. V.

gehrenrodEmobil e.V.
Gemeinde Kalefeld
Gemeinde Katlenburg-Lindau

Gemeinderat Flecken Boden-
felde

Gemeinschaft der Selbstandi-
gen Hardegsen

Gemeinschaftliches Schlarpe
eV.

Gemeinwesenarbeit Bad
Gandersheim, Star gGmbH

Gesundheitsregion Gottin-
gen/Sudniedersachsen

Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreises Northeim

Harzer Tourismusverband

Harz-Weser-Werke gGmbH,
Werkstatt Dassel

Heimatverein Harriehausen
Heimatverein Willershausen
HVE Eichsfeld Touristik e.V.

= |nstitut fiir angewandte Kultur-

forschung ifak e. V. im EPIZ
Gottingen

Internationaler Schulbauernhof
Hardegsen gGmbH

K20 Projekthaus
Kassendrztliche Vereinigung
Niedersachsen Bezirksstelle
Gottingen

Kirchenamt Northeim
Kirchenkreis Leine-Solling

Klimaschutzmanagement Stadt
Northeim und Stadt Uslar

Kreisjugendring Northeim e.V.

KoKo Kommunikation Konsens
Konzept

Konzert- und Kulturfreunde
Einbeck e.V.

Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft

Kreisimkerverein Northeim
KreisLandFrauenverband Nort-
heim

Kreissparkasse Northeim
Kreistag

KSB Northeim-Einbeck e. V.
Kultur in der Region e.V., Kultur
im Esel e.V.

Kulturstiftung Kornhaus / PS
Speicher

Landesgartenschau Bad
Gandersheim gGmbH
Landkreis Northeim

Landliche Erwachsenenbildung
Regionalbiiro Stidniedersach-
sen

Landlicher Reit- und Fahrverein
Moringen und Umgebung e.V.
Landschaftsverband Siidnieder-
sachsen e.V.

Landvolk Northeim-Osterode
Kreisbauernverband e.V.
Landwirtschaftskammer Nie-
dersachsen

Naturpark Solling-Vogler

Paritatischer Wohlfahrtsver-
band

planZ

Portal zur Geschichte e.V.
praeteritum gGmbH

privat

Projekt Nimmerland
Projektbiiro Stidniedersachsen

Regionaler Erzeugerverband
Sudniedersachsen e.V.

Schiitzengesellschaft Kreiensen
e.V.

Schiitzenverein Salzderhelden
e.V.

Solling-Vogler-Region im We-
serbergland e.V.

Stadt Bad Gandersheim

Stadt Dassel

Stadt Einbeck

Stadt Hardegsen

Stadt Moringen

Stadt Northeim

Stadt Uslar

Stadtrat Uslar

Stadtwerke Uslar

Stark e,V / m.u.t.i.ge.V.
Sudniedersachsenstiftung
SWN Stadtwerke Northeim
GmbH

Theater der Nacht e.V.
Treibhaus e.V. - Entwicklungs-
rdume fiir Kommunikation, Kul-
tur und Zusammenleben in Bad
Gandersheim

Unsere Umwelt Morliehausen
e.V.

Werk-statt-Schule e.V.
Weserbergland Tourismus e.V.

ZeitRaumGestaltung/
/Druckerviertel//NEU-Deli -
Einbecker LichtspielFreunde
e.V.//Kultur im Team e.V.

ZVSN
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7.2 Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse im Rahmen der REK-Fortschreibung

Lokale Aktionsgruppe als zentrales Gremium fiir die Abstimmung

Die Lokale Aktionsgruppe Harzweserland und deren Vorstand waren die zentralen Gremien, um Er-
gebnisse fir das regionale Entwicklungskonzept abzustimmen, Arbeitsschritte mit breiter Beteiligung
vor- und nachzubereiten und tber die strategische Ausrichtung des Konzepts zu entscheiden.

- Die Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse wurden durch entsprechende Prisentationen,
Tischvorlagen und weitere Unterlagen vorbereitet, so dass die Lokale Aktionsgruppe und der Vor-
stand zielgerichtet diskutieren konnten und zu gemeinsamen Ergebnissen kamen. Allen strategi-
schen Entscheidungen lagen entsprechende Herleitungen aus den analytischen Vorarbeiten und
dem breiten Beteiligungsprozess zugrunde, die das begleitende Biiro aufbereitet hatte.

- Der Arbeitsprozess fiir das Regionale Entwicklungskonzept war gepragt durch einen Wechsel an
Beteiligungsformaten, in denen die Basis fir die Strategie gelegt wurde, und auf strategische Ent-
scheidungen ausgelegte Veranstaltungen (LAG und Vorstand) sowie Abstimmungsgesprache, in
denen (Zwischen-)Ergebnisse gepriift, strukturiert und mit Prioritdten versehen wurden (siehe
auch Tabelle 7-2).

Enge Verzahnung der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe mit der breiten Beteiligung

Durch das Engagement der Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe in allen 6ffentlichen Veranstaltun-
gen ist es der Region Harzweserland umfassend gelungen, den breiten und kreativen Beteiligungs-
prozess eng mit dem zentralen Gremium fir die Entwicklung der Strategie zu verzahnen:

-> Die LAG-Mitglieder haben als Multiplikatoren und Botschafter fur LEADER im Harzweserland eine
wichtige Rolle wahrend der REK-Erarbeitung eingenommen, indem sie ihre Regionskenntnisse und
Fachkompetenzen fiir einzelne Handlungsfelder sowohl in die LAG als auch in die weiteren 6ffent-
lichen Veranstaltungen zur Akteursbeteiligung eingebracht haben.

7.3 Veranstaltungen und Gremien im Harzweserland zur Beteiligung

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses sind unterschiedlichste Methoden und Veranstaltungsformate
zum Einsatz gekommen, die von Einzelgesprachen bis zu Veranstaltungen mit tiber 80 Teilnehmen-
den reichten:
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Tabelle 7-2:

Veranstaltungen und Gremien im Rahmen der REK-Fortschreibung Harzweserland

Themen und Methoden Kreis der Teilnehmenden und Anzahl

LAG-Sitzung Harzweserland am 30.11.2021 (aus Forderperiode 2014-2020)

Themen:

= REK-Fortschreibungsprozess
= Struktur der LAG
Methoden:

= Diskussion im Plenum

Teilnehmende:

10 Kommunen

16 Wirtschafts- und Sozial-
partner

4 beratende Mitglieder
2 Gaste

Anzahl: 32 Personen

@ fiartweserland

Herzlich Willkemmen
zur 18. LAG-Sitzung

30.11.2021, Zoom-Videokonferenz

Einzel- und Gruppeninterviews von Dezember 2021 bis Marz 2022

Themen:

= Starken, Schwéachen, Hand-
lungsbedarfe und Projektideen

Methoden:

= Leitfadengestitzte (Gruppen-)
Interviews

Teilnehmende:

Zentrale Akteure aus dem
Harzweserland
(Auswahl siehe rechts)

Anzahl: 20 Gesprache mit insge-
samt 31 Personen

. ‘-::_Iw Kultur ol
(€ [ . A8

irtschaftskamme

e
- s %iNledereachs
w. 3 '.’ ledersachsen

v
() e

SUDNIEDERSACK

STIFTUNG

st
frer der

NACHT

SUDMEDERSACHSEM
PROGRAAI

SEN

Offentliche Online-Auftaktveranstaltung am 11.01.2022

Themen:

= Zukinftige Themen und Her-
ausforderungen im Harzwe-
serland

= Zukunftsvision der Region

= Stirken/Chancen, Schwa-
chen/Risiken und Handlungs-
bedarfe in den Bereichen Mo-
bilitat | Daseinsvorsorge |
Tourismus, Freizeit und Kultur
| Umwelt, Energie, Land-,
Forstwirtschaft | Wirtschaft,
Bildung, Arbeitsmarkt

Methoden:
=  Online- Talkrunde

= Prasentation von Analyseer-
gebnissen im Plenum

=  Arbeitsphase in mehreren
parallelen Gruppenraumen
mit Visualisierung tber Onli-
ne-Pinwand (Padlet)

Teilnehmende:

LAG-Mitglieder

Potenzielle Projekttra-
ger*innen

Vertreter*innen aus Institu-
tionen, Vereinen, Unter-
nehmen sowie Privatperso-
nen

Anzahl: 84 Personen

divers

* klimaneutral 3 digital
klimafreundlich
a lebenswerts region

i ¢ attral

B3 W

Tk il a o
Lk ol

. .
=xl__®
h
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Tabelle 7-2:

Vorstandssitzung am 03.02.2022

Veranstaltungen und Gremien im Rahmen der REK-Fortschreibung Harzweserland

Themen und Methoden Kreis der Teilnehmenden und Anzahl

= Vertiefung von Projektideen
und Erganzung neuer Ideen

Methoden:

=  Videokonferenz mit Arbeits-
phase in mehreren parallelen
Gruppenrdaumen mit Visuali-
sierung Gber Online-Pinwand
(Padlet)

len fir das REK relevanten
Themenbereichen

Anzahl: 68 Personen

Themen: Teilnehmende: Entwicklungsziele X 0 2
= Ausgangslage, SWOT-Analyse, | = Vorstand, KoRiS, Gast JM el o
ZFruktur der LAG, Férderbe- Anzahl: 13 Personen o
ingungen | agh]oat] 2ah
S ﬁ @3 ,ﬁ»‘*}i‘
Methoden: “mm *fﬁ% V@f\ 6
= Diskussion in Videokonferenz e e e
Offentliche Projektwerkstatt am 22.02.2022
Themen: Teilnehmende: —
g
=  Vorstellung des Forderrah- =  LAG-Mitglieder, Politik, __al Nég-! 'S'?
mens und der bisher entwi- Verwaltung, mogliche Pro- ot kN
ckelten Projektbiindel jekttréger, Private, Institu- ?'”“’”“’" / ——] O e ;....,. o
tionen und Vereine aus al- j‘ i

Vorstandssitzung: 14.03.2022

Themen:

= Regionale Entwicklungsstrate-
gie, Férderbedingungen, Pro-
jektauswabhl, Projekte
Methoden:

=  Videokonferenz mit offener
Diskussion im Plenum

Teilnehmende:
=  Vorstand, KoRiS, Gaste

Anzahl: 12 Personen
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Tabelle 7-2:

Themen und Methoden

Veranstaltungen und Gremien im Rahmen der REK-Fortschreibung Harzweserland

Kreis der Teilnehmenden und Anzahl

LAG-Sitzung Harzweserland: 29.03.2021

Themen:

Aufnahme von neuen LAG-
Mitgliedern

Beschluss von Projekten
Hinweise und Anregungen zu
REK-Entwurf

Vorstellung moéglicher Start-
projekte

Methoden:

Videokonferenz mit offener
Diskussion im Plenum und
Einholen von Stimmungsbil-
dern liber Reaktions-Funktion,
Beschluss von REK und Projek-
ten nachtraglich im Umlauf-
verfahren

Teilnehmende:

=  LAG-Mitglieder, Projektan-
tragstellende fir laufende
Forderperiode und Start-
projekte, Gaste

[fhi X 75
Bl e g | Os
a' PV

Anzahl: 42 Personen

8 TV TP s,ll"l

e B¢ .iruhr 'y

Umlaufbeschluss des REK (08.04.2022 — 21.04.2022)

8 Zusammensetzung der LAG

Herkunft und Zustandigkeiten der LAG-Mitglieder

Die Mitglieder der LAG Harzweserland sind alle in der Region Harzweserland ansdssig oder fir die
Region zustandig. Sie bilden die Handlungsfelder des Entwicklungskonzepts umfassend ab und haben
Bezug zu den Zielgruppen der Aktivitaiten im Rahmen von LEADER. Die Mitglieder sind jeweils Inte-
ressengruppen zugeordnet, wobei eine Interessengruppe die stimmberechtigten Vertretungen der
Kommunen umfasst. Die Wirtschafts- und Sozialpartner*innen verteilen sich auf mehrere Interes-
sengruppen analog den REK-Handlungsfeldern. Jede Person gehoért dabei nur einer Interessengruppe
an. Keine Interessensgruppe hat mehr als 49 % Stimmrecht im Entscheidungsgremium.

Kriterien fur die Besetzung der LAG Harzweserland waren:

=> Akteur vertritt ein Thema des REK

-> Akteur ist in der Region ansdssig oder fiir diese zustindig

-> Akteur hat interkommunales beziehungsweise regionales Interesse

-> Akteure sind Multiplikatoren und vertreten alle relevanten Bevélkerungs- und Interessengrup-

pen der Region

-> Uber die verschiedenen Akteure in der LAG ist die gesamte Region Harzweserland auch riaumlich
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-> Durch Mitglieder der LAG ist eine Vernetzung und Abstimmung mit liberregionalen Strukturen
und Aktivitaten sichergestellt (zum Beispiel Sidniedersachsen)

> Akteur ist bereit zu konstruktiver Mitarbeit, auch wenn es nicht um den eigenen Zustandigkeits-
bereich beziehungsweise das eigene Fachgebiet geht

-> Akteur ist bereit, Erfahrungen zu teilen und andere zu unterstitzen

- Bei dem Akteur ist Uber den gesamten Zeitraum eine engagierte Mitarbeit zu erwarten

(Motivation und Ressourcen vorhanden)
> ' I‘.
255 'l]

. \ "
Peter Lohrengel HWW Andreas Kohrs (Kreisjugenpflege) Alexander Kloss

Heike Mller-Otte - Lars G. Garner '_ Torsten Bauer

Sven Wolter (Stadt Dassel

- ]

Claudia Wolff, Naturpark Sollin... Claudia Eicke-Schifer (sie/her) I..
. | = KOORDINIE] TELLE

i ﬁ& Frau¢?

f Wirasa t

Julia Gottlieb y Martin Adolph, Stadtwerke Usla... Kerstin Lupkes, Koordinierungs...

O
. A
eh
- <
N = -
wucherpfennig Harald Jeschonnek % Kirchenamt Northeim P. Wendt Hannelore Kikemdick

——

. N -
‘E ré' : !)i'..‘.c_‘\ v

Simon Hartmann Brinker/Morath . . Philipp lise Lwk Niedersachsen Heinz-Willi Elter

Abbildung 8-1: Die Lokale Aktionsgruppe Harzweserland im Méarz 2022 (Auszug, da nicht alle LAG-Mitglieder
anwesend waren)
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Die LAG Harzweserland setzt sich wie folgt zusammen:

Tabelle 8-1:  Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Harzweserland

Institution

Vertreter*in

Stimmberechtigte Mitglieder

Interessensgruppe Kommunen

Stadt Bad Gandersheim

Franziska Schwarz, Burgermeisterin

Vertretung: Mona Trébing

Flecken Bodenfelde

Gerald Wucherpfennig, Blrgermeister

Stadt Dassel

Sven Wolter, Biirgermeister
Vertretung: Volker Fuchs

Stadt Einbeck

Dr. Sabine Michalek, Blrgermeisterin
Vertretung: Jens Ellinghaus

Stadt Hardegsen

Lars-Gunnar Garner, Blirgermeister

Vertretung: Lisa Hartmann

Gemeinde Kalefeld

Jens Meyer, Blrgermeister
Vertretung: Eberhard Bohnsack

Gemeinde Katlenburg-Lindau

Uwe Ahrens, Birgermeister

Stadt Moringen

Heike Miiller-Otte, Blrgermeisterin
Vertretung: Claus Stumpe

Flecken Norten-Hardenberg

Susanne Glombitza, Blirgermeisterin

Vertretung: Jiirgen Werner

Stadt Northeim

Simon Hartmann, Blirgermeister

Vertretung: Sarah Pauly und Anja Friedmann

Stadt Uslar

Torsten Bauer, Blirgermeister
Vertretung: Stefanie Méhlenhoff

Landkreis Northeim

Julia Gogrewe

Vertretung: Martina Rode
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Tabelle 8-1:

Institution

Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Harzweserland

Wirtschafts- und Sozialpartner

Vertreter*in

Interessensgruppe Mobilitdt und Daseinsvorsorge

ADFC Kreisverband Northeim

Meinolf Ziebarth
Vertretung: Martin Ruppaner

Albert-Schweitzer Familienwerk e.V.

Jorg Grabowsky

AWO Kreisverband Gottingen-Northeim e.V., Ehrenamtsagen-
tur

Hanka Callsen

Vertretung: Constanze Behrens

Beirat fir Menschen mit Behinderungen beim Landkreis Nort-
heim

Hannelore Kiikemuick
Vertretung: Monika Nélting

Harz-Weser-Werke gGmbH

Stefan Jagonak
Vertretung: Peter Lohrengel

Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen, Bezirksstelle
Gottingen

Philip Degener
Vertretung: Benjamin Heer

Kirchenkreis Leine-Solling

Stephanie von Lingen
Vertretung: Petra Wendt

Paritatischer Wohlfahrtsverband

Ulla Klapproth
Vertretung: Wibke Voss

Zweckverband Verkehrsverbund Stid-Niedersachsen

Markus Menge
Vertretung: Stephan Bérger

Interessensgruppe Tourismus, Kultur und Freizeit

Gandersheimer Domfestspiele gGmbH

Harald Benz

Vertretung: Achim Lenz

Gemeinschaftliches Schlarpe e.V.

Andreas Stanger
Vertretung: Niklas Steckel

KreisSportBund Northeim-Einbeck e.V.

Heinz-Willi Elter
Vertretung: Gerhard Haupt

Landschaftsverband Stdniedersachsen e.V.

Olaf Martin

Vertretung: Moritz Steinhauer

Solling-Vogler-Region im Weserbergland e.V.

Manuel Liebig

Interessensgruppe Umwelt, Bauen, Land-, Forstwirtschaft

EAM Energie Netz Mitte GmbH

Jorg Hausknecht

Vertretung: Armin Schiilbe

Internationaler Schulbauernhof Hardegsen gGmbH

N.N.

Kreislandfrauenverband Northeim

Ute Koch
Vertretung: Elke Liidecke
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Tabelle 8-1:  Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Harzweserland

Institution

Vertreter*in

Landvolk Northeim-Osterode Kreisbauernverband e.V.

Manuel Bartens

Vertretung: Claus Hartmann

Landwirtschaftskammer Niedersachsen, Bezirksstelle Northeim

Philipp llse,
Vertretung: Helmuth Bartsch

Zweckverband Naturpark Solling-Vogler im Weserbergland

Claudia Wolff,
Vertretung: Kerstin Ahlborn

Naturschutzbund Deutschland e.V.,
Ortsverein Dassel-Einbeck

Karin Baukloh

Naturschutzbund Deutschland e.V.,
Ortsverein Northeim

Jorg Nissen
Vertretung: Oliver Tschirner

Stadtwerke Uslar GmbH

Martin Adolph
Vertretung: Katja Wirth

Unsere Umwelt Morliehausen e.V.

Michael Busch

Vertretung: Klaus Bodenstein, Frank Keese

Interessensgruppe Wirtschaft, Bildung, Qualifizierung und Arbeitsmarkt

IHK Hannover

Raphael Schucht

Kreishandwerkerschaft Northeim-Einbeck

Hans-Joachim Nisse

Vertretung: Jiirgen Schulze, Ulrich Schonlau

Kreissparkasse Northeim

Matthias Riemer

Vertretung: Ute Assmann

Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e.V. (LEB),
Standort Northeim

Norbert Ramcke

Vertretung: Martin Liier

SudniedersachsensStiftung

Rico Krieger

Werk-statt-Schule e.V.

Maik Schwartau
Vertretung: Kerstin Liipkes

Beratende Mitglieder

Amt flr regionale Landesentwicklung Braunschweig,
Geschéftsstelle Gottingen

Franz Brinker

Vertretung: Martina Morath

Amt fur regionale Landesentwicklung Braunschweig,
Projektbiro Siidniedersachsen

Randy Thomsen

Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft

Kerstin Lupkes
Vertretung: Barbara Tausch

Landkreis Northeim, Gleichstellungsbeauftragte

Julia Kogler

Landkreis Northeim, Kreisjugendpflege

Andreas Kohrs

Stadt Hardegsen, Familien- und Generationenbeauftragte

Lisa Hartmann
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Tabelle 8-1:  Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Harzweserland

Institution

Zusammenarbeit

Landkreis Northeim, Wirtschaftsférderung und kommunale Thomas Keufner

Vertreter*in

Klimaschutz und Tourismus

Landkreis Northeim, Referat 40 — Regionalentwicklung, Martina Rode

Regionalmanagement Harzweserland Geschéftsstelle Stefanie Thomuscheit

Regionalmanagement Harzweserland Julian David, Stephanie Rahlf

Uber einzelne Mitglieder der

LAG Harzweserland sind damit auch Interessen wichtiger Zielgruppen

vertreten, die sich nicht einem Handlungsfeld zuordnen lassen, sondern lbergreifend eine Rolle fir
die Entwicklungsstrategie spielen:

Tabelle 8-2:  Zielgruppenbezug der Lokalen Aktionsgruppe Harzweserland (Auswahl)

Zielgruppe Kinder und Jugendliche

Kreisjugendpflege

= Zentraler Ansprechpartner und Initiator von Projekten im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit

= Vernetzung mit kommunalen Jugendpflegern und Kreisjugendring

KreisSportBund
Northeim-Einbeck e.V.

= aktiv in der Kinder- und Jugendarbeit
= zahlreiche Sport- und Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche

Gandersheimer
Domfestspiele gGmbH

Zielgruppe Senioren

Paritatischer
Wohlfahrtsverband

=  Jugendarbeit ist zentrales Thema fiir die Domfestspiele
= Zahlreiche Angebote fiir Jugendliche in der Region
=  Enge Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendarbeit in der Region

= Sozial- und gesellschaftspolitische Arbeit fiir Senioren
=  Forderung des sozialen Engagements und der Sozialarbeit fiir Senioren

= Unterstiitzung und Starkung der Mitgliedsorganisationen im Senioren-
bereich

Familien- und Generationenbe-
auftragte der Stadt Hardegsen

Zielgruppe Mobilitatseingeschra

Beirat flir Menschen mit Be-
hinderungen

= Zustandig fur die Belange aller Generationen einschlieflich der dlteren
Bevolkerung

nkte

= |nteressenvertretung der Mobilitdtseingeschrankten und Menschen mit
Behinderungen

Paritatischer
Wohlfahrtsverband

= Sozial- und gesellschaftspolitische Arbeit fiir die Beseitigung der
Ursachen von Benachteiligungen

= Unterstiitzung und Starkung der Mitgliedsorganisationen

Harz-Weser-Werke

=  Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in das Arbeitsleben
durch Berufsbildung und Qualifizierung
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Die Lokale Aktionsgruppe ist bestrebt, im Laufe der Forderperiode das Thema Integration deutlich zu
starken und unter anderem Migrant*innen noch starker einzubinden. Die Einbindung von Kindern
und Jugendlichen mochte die LAG bei der Umsetzung ebenfalls noch weiter intensivieren. Hier
kommt der Kreisjugendpflege eine wichtige Rolle zu, die bereits im Arbeitsprozess fir das REK einge-
bunden war und ab 2022 beratendes Mitglied der LAG ist.

Anteile der Interessengruppen auf Ebene der Entscheidungsfindung

Die LAG ist gleichzeitig das Entscheidungsgremium. Insgesamt besteht die LAG aus 40 stimmberech-
tigten Mitgliedern, davon zwolf kommunale Partner und 28 Wirtschafts- und Sozialpartner. Hinzu
kommen neun beratende Mitglieder.

=> Die Wirtschafts- und Sozialpartner als Vertreter der Zivilgesellschaft verfligen damit 72 % der
Stimmenanteile.

-> Der Anteil der 6ffentlichen Partner betragt 28 %.
- Keine Interessengruppe innerhalb der LAG verfiigt Giber mehr als 49 % der Stimmenanteile.

Mit dem Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner ist gewahrleistet, dass bei Abstimmungen immer
der Mindestanteil der Stimmen aus der Zivilgesellschaft stammt, auch wenn einzelne Partner einmal
verhindert sind. Zudem haben die LAG-Mitglieder jeweils feste Vertreter*innen aus ihrer Institution
beziehungsweise ihrem Funktionsbereich benannt, so dass auch bei Verhinderung einzelner Perso-
nen immer das gesamte Themenspektrum vertreten ist.

Geschlechterverhiltnis und Beriicksichtigung genderrelevanter Aspekte

Der Frauenanteil in der gesamten LAG einschlieBlich der Stellvertreter*innen sowie der beratenden
Mitglieder liegt bei 38 %. Bei den stimmberechtigten Mitgliedern (ohne Vertretung) betragt das Ge-
schlechterverhaltnis 30 % (13 weibliche Mitglieder zu 30 mannlichen Mitgliedern).

Waunsch der LAG ist es, dieses Geschlechterverhiltnis weiter auszugleichen. Grund fiir das bisher
nicht ausgeglichene Verhaltnis ist, dass es gleichzeitig das Ziel war, moglichst die Hausspitzen bezie-
hungsweise Leitungsebene der Kommunen und Institutionen einzubeziehen, um die Entscheidungs-
ebenen in der LAG zu verankern. Auf diesen Ebenen sind in der Region nach wie vor mehr Manner
vertreten.

Um sicherzustellen, dass die Belange von Frauen umfassend beriicksichtigt werden, bezieht die LAG
Harzweserland drei Vertreterinnen als beratende Mitglieder ein, die explizit diese Interessen in der
LAG-Arbeit vertreten:

= Julia Kogler, Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Northeim

= Kerstin Lipkes, Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft beim Landkreis Northeim

= Lisa Hartmann, Familien- und Generationenbeauftragte der Stadt Hardegsen

Amt fiir regionale Landesentwicklung als beratendes Mitglied

Das Amt fur regionale Landesentwicklung (ArL) Braunschweig, Geschaftsstelle Gottingen, ist mit dem
Dezernatsleiter Franz Brinker und der Sachbearbeiterin Martina Morath beratendes Mitglied der LAG
und bereits von Beginn an in die gemeinsame Arbeit am Regionalen Entwicklungskonzept einbezo-
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gen. Aufgaben des ArL im Harzweserland sind, die Aktivitaten der LAG mit der Verwaltungsbehdrde
zu koordinieren und die LAG beim Finanzmanagement zu unterstitzen.

Kompetenzen der LAG zur Ausarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie

Die Kompetenzen der LAG Harzweserland, eine Entwicklungsstrategie auszuarbeiten, haben sich
wahrend der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts bewiesen:

-> Die LAG-Mitglieder haben ihre jeweiligen Einschatzungen und fachlichen Bewertungen zu Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken der Region zielgerichtet eingespeist und damit die Grundlagen
fur die Entwicklungsstrategie gelegt.

=> Aus der Analyse haben die LAG-Mitglieder sowohl in den LAG-Sitzungen als auch in den groRRen
offentlichen Veranstaltungen die Handlungsfelder abgeleitet und Schwerpunkte diskutiert. In die-
se Diskussion haben die Akteure sowohl ihre Erfahrungen im Rahmen ihrer Institutionen und
thematischen Netzwerke eingespeist als auch die Erfahrungen aus der bisherigen regionalen Zu-
sammenarbeit im Rahmen von LEADER im Harzweserland.

-> Die Diskussionen verliefen wahrend der gesamten Erarbeitung konstruktiv und engagiert. Die
Arbeit an der Entwicklungsstrategie zeichnete sich durch sachlich fundierte und zukunftsorientier-
te Diskussionen aus.

Die Fahigkeiten der LAG Harzweserland, die Entwicklungsstrategie umzusetzen, belegen folgende
Aspekte:

-> Die LAG-Mitglieder verfligen tiber umfassendes Know-How in den Handlungsfeldern des Harzwe-
serlandes.

-> Die LAG-Mitglieder haben langjahrige Erfahrung in der Projektentwicklung, zum Teil aus der bis-
herigen Zusammenarbeit im Rahmen von LEADER, ILE und in Teilrdumen auch bereits im Rahmen
von LEADER+.

-> Die LAG-Mitglieder verfiigen tUber die zeitlichen Ressourcen fir die Mitarbeit in der LAG. Im Vor-
feld der LAG-Mitgliedschaft sind alle potenziellen Mitglieder umfassend tber ihre Aufgaben wah-
rend der gesamten Forderperiode informiert worden, so dass sie abwdgen konnten, ob sie diese
Funktion Gbernehmen und abdecken kdénnen. Alle genannten Akteure in der obigen Liste haben
ihre Bereitschaft bekundet.

-> Die LAG-Mitglieder haben bereits die Entwicklungsstrategie mit ausgearbeitet, so dass sie bei der
Umsetzung an umfassende Vorkenntnisse der regionalen Gegebenheiten und Bedarfe im Harzwe-
serland ankniipfen kénnen.

9 Struktur der LAG

Rechtsform, Arbeitsweise und Entscheidungsfindung in der LAG Harzweserland

Die LAG Harzweserland organisierte sich in der Férderphase 2014-2020 als nicht wirtschaftlicher und
nicht rechtsfahiger Verein, um ihre Aufgaben effizient erfiillen zu kénnen. Sie hat nicht die Absicht,
als Projekttrager aufzutreten, so dass diese Rechtsform fiir die anstehenden Aufgaben der LAG pas-
send ist und beibehalten wird.
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Die LAG Ubernimmt wesentliche Teile der Geschaftsordnung aus der LEADER-Periode 2014-2020, da
sich die Regelungen bewahrt haben. Sie nimmt kleine Anpassungen und Ergdanzungen vor, unter an-
derem um Arbeitsabldufe effizienter zu gestalten und den aktuellen Entwicklungen und digitalen
Moglichkeiten Rechnung zu tragen. (siehe Anhang 2).

Zentrale Inhalte der Geschaftsordnung sind unter anderem:

§1 Name, Gebiet, Sitz und Rechtsform der Lokalen Arbeitsgruppe (LAG) Harzweserland
§2 Ziele der LAG

§3 Aufgaben der LAG

§4 Kooperation und Vernetzung

§5 Mitglieder der LAG und Stimmberechtigung

§6 Geschaftsfiihrender Vorstand, Geschaftsstelle und Themenforen

§7 Sitzungen der LAG

§8 Entscheidungsfindung und Beschlussfassung

§9 Auflosung der LAG

§10 Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Transparenz der Entscheidungsprozesse

Die Sitzungen der LAG sind offentlich. Zeit und Ort der Sitzungen werden in der 6rtlichen Presse und
auf der Website der Region Harzweserland bekannt gegeben.

Die Ergebnisse der LAG-Sitzungen werden in einem Protokoll dokumentiert, das die wesentlichen
Inhalte, die Beschliisse der LAG sowie eine Anwesenheitsliste enthélt. Insbesondere die Ergebnisse
der Projektbeschliisse werden ausfihrlich dargestellt, um die Transparenz bei der Entscheidungsfin-
dung zu gewahrleisten. Das Regionalmanagement verschickt das Protokoll an alle LAG-Mitglieder per
E-Mail. Zudem wird das Protokoll nach Abstimmung mit der LAG auf der Website der Region Harzwe-
serland veroffentlicht.

Organisationsstruktur, Aufgaben und Zustindigkeiten

Die LAG Harzweserland hat folgende Struktur, Aufgaben und Zustandigkeiten:

Tabelle 9-1:  Struktur und Organe der LAG Harzweserland

Lokale Aktionsgruppe Harzweserland

Organe Mitglieder/ Personal Aufgaben und Zustandigkeiten
Entscheidungs- = 40 stimmberechtigte Mit Unterstiitzung des Regionalmanagements (zum Teil
gremium: LAG Mitglieder, auch vollstindige Ubertragung an das Regionalmanage-
davon 28 Wirtschafts- ment):
und Sozialpartner -

Regionalen Entwicklungsprozess koordinieren, organi-
= 8 beratende Mitglieder sieren und begleiten

=  Uber die Gesamtstrategie und Projektantrige aus dem
Harzweserland entscheiden

=  Regionale Bevolkerung zur Beteiligung an der Umset-
zung des Regionalen Entwicklungskonzeptes motivie-
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Tabelle 9-1:

Struktur und Organe der LAG Harzweserland

Lokale Aktionsgruppe Harzweserland

Organe

Mitglieder/ Personal

Aufgaben und Zustandigkeiten

ren

=  Projekte initiieren und koordinieren, Einzelprojekte
vernetzen

=  Potenzielle Projekttrager beraten und unterstitzen

= Arbeitsstrukturen einsetzen, die allen interessierten
Akteuren die Mitarbeit ermoglichen

= Regionalen Entwicklungsprozess bewerten und evalu-
ieren, bei Bedarf Regionales Entwicklungskonzept
durch Fortschreibung den aktuellen Erfordernissen
anpassen

Vorbereitungs-
gremium:
Vorstand

=  Drei Vertreter*innen
der Kommunen

= Vier Wirtschafts- und
Sozialpartner*innen, je
Handlungsfeld eine Per-
son (werden per Wahl
in der Gesamt-LAG be-
stimmt)

= Vertreter der beraten-
den LAG-Mitglieder:
Amt fiir regionale Lan-
desentwicklung, Regio-
nalmanagement, Land-
kreis Northeim

= LAG-Sitzungen vorbereiten

=  Vorliegende Projektantrage vorab sichten, um offene
Fragen zu inhaltlichen oder formalen Aspekten zu kla-
ren

= Verldngerung von Bindungsfristen von LAG-
Beschliissen beschlieRen

=  Strategische Ausrichtung diskutieren

Geschéftsstelle

=  Landkreis Northeim,
Kreishaus
Medenheimer Str. 6/8,
37154 Northeim

= Zentrale Anlaufstelle flir Akteure in der Region und
von aulRerhalb

=  |LAG und Vorstand bei allen Arbeiten unterstiitzen

= Sitzungen vor- und nachbereiten

= Projekttrdger beraten

=  Projektumsetzung koordinieren und dokumentieren

Die LAG kann die Aufgaben der Geschaftsstelle dem Regio-
nalmanagement ibertragen.

Ablauf von Entscheidungsprozessen

Der Auswahl- und Entscheidungsprozess zu LEADER-Projekten im Harzweserland lauft wie folgt ab
(siehe auch Abbildung 9-1):

= Erstkontakt Projekttrager: Klarung der generellen Férderfahigkeit Gber LEADER und/oder andere
Forderprogramme (Regionalmanagement)
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= |st LEADER vorrangig geeignet: Projektentwicklung und detaillierte Ausarbeitung inkl. Sicherstel-
lung, dass die Mindestkriterien erfillt werden (Projekttrager mit Unterstitzung des Regionalma-
nagements)

= Abstimmung mit dem ArL in Bezug auf die Forderfahigkeit (Regionalmanagement)

= Ausarbeitung eines Projektsteckbriefs (Projekttrager mit Unterstiitzung des Regionalmanage-
ments)

=  Fristgerechte Vorlage des Projektsteckbriefs beim Vorstand im Vorfeld einer Vorstandssitzung
(Regionalmanagement)

= Préasentation des Projekts im Vorstand (Projekttrédger), Diskussion der Forderwirdigkeit auf
Grundlage der Auswahlkriterien und Hinweise zum weiteren Vorgehen (Vorstand), Beschluss-
empfehlung fir die LAG (Vorstand)

= bei Bedarf: Uberarbeitung der Projektunterlagen als Beschlussvorlage fiir die LAG (Projekttréager)

= Prasentation des Projekts in der LAG (Projekttrager), Bewertung, Beratung und Beschlussfassung
(LAG)

=  Bei positivem Beschluss: Ausfiillen des Forderantrags (Projekttrager mit Unterstiitzung des Regi-
onalmanagements), innerhalb von zwei Monaten Einreichen beim ArL (Projekttrager)

= Nach Bewilligung: Umsetzung mit anschlieBender Abrechnung (Projekttrager mit Unterstiitzung
des Regionalmanagement)

Projekttrager Regional- Vorstand
management

Projektidee Beratung

Projekt-

: Abstimmun Abstimmun
entwicklung & g

Projektsteck- Unter-

. ) Beratun Beschluss
brief stiitzung 8

LEADER- Unter- Prifen und
Forderantrag stitzung bewilligen

Abbildung 9-1:  Ablaufschema fir die Projektauswahl

Aufgaben und Ausstattung des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement im Harzweserland hat folgende wesentliche Aufgaben:

= QOrganisatorische Unterstlitzung der LAG
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Prozesssteuerung und Forderung der Beteiligung (Koordination, Durchfiihrung, Vor- und Nachbe-
reitung von Veranstaltungen)

Projektmanagement (Koordination, Begleitung und Dokumentation der Projektumsetzung)

Beratung und Unterstlitzung von Projekttragern und Interessierten, u. a. bei der Vernetzung mit
anderen Akteuren und Projekten, bei der Projektentwicklung, bei der Gbergreifenden Férdermit-
telrecherche und Abrechnung von Projekten)

Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit
Evaluierung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie
Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie in Zusammenarbeit mit der LAG

Abstimmung und Zusammenarbeit mit Akteuren des 6ffentlichen und privaten Sektors sowie
regionalen Netzwerken

Vernetzung der Aktivitdten mit anderen Regionen und Anbahnung von Kooperationsprojekten
MaBnahmen zur Qualifizierung der ortlichen Akteure

Teilnahme an Veranstaltungen zu LEADER auf Landes- und Bundesebene, um fachlichen Aus-
tausch sicherzustellen
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Folgende Qualifikationen sind fiir das Personal des Regionalmanagements Harzweserland empfeh-
lenswert:

= Mehrjahrige Erfahrung in der (Iandlichen) Regionalentwicklung und im Regionalmanagement
sowie Kenntnisse der Region

= Mebhrjahrige Erfahrung mit EU-Strukturfonds und anderen Forderinstrumenten, insbesondere
Erfahrungen mit den niedersachsischen Forderbestimmungen

= Erfahrung im Umgang mit Mandatstragern, Behorden und Verwaltungen, insbesondere Kennt-
nisse der niedersachsischen Verwaltungsstrukturen

= Erfahrung in der Beratung von Personen und Institutionen sowie im Bereich Organisation und
Moderation von (GroR-)Veranstaltungen

=  Erfahrung im Projektmanagement

= Erfahrung mit Beteiligungsprozessen und verschiedenen Methoden, sowohl in Prasenz als auch
online

= Erfahrungin der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

®=  Freundliches und kommunikatives Auftreten, personlich und vor Gruppen

Folgenden Kapazitdten des Regionalmanagements sind fiir eine effiziente Umsetzung des REKs vor-
gesehen:

= Personal fir das Management des regionalen Entwicklungsprozesses mit dem Umfang von 1,5
Vollzeitaquivalenten

= Gewahrleistung einer Vertretungsregelung

10 Forderbedingungen

Grundlage fir die Umsetzung der Entwicklungsstrategie und die spatere Projektforderung sind For-
dertatbestdande. Die Forderbedingungen legen auflerdem mogliche Zuwendungsempfanger und die
Zuwendungshohe fest.

10.1 Fordertatbestiande

Auf der Grundlage der Fordertatbestande kénnen konkrete Projekte im Harzweserland oder Koope-
rationsprojekte zwischen dem Harzweserland und anderen LEADER-Regionen ab 2023 eine Forde-
rung aus dem LEADER-Kontingent beantragen. Der Beteiligungsprozess zur REK-Erstellung, in dem
Blrger*innen, Unternehmen, Vereine, Institutionen und Interessensvertreter*innen des Harzweser-
landes zahlreiche mogliche Projekte benannt und entwickelt haben, bildete eine wichtige Basis fiir
die Fordertatbestinde.

Die Fordertatbestinde bauen auf der Entwicklungsstrategie mit ihren Handlungsfeldern auf und
sind den Handlungsfeldern zugeordnet. Sie sollen moglichst viele Optionen fiir die Projektférderung
offen halten.
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Tabelle 10-1: Fordertatbesténde fiir das Harzweserland

Handlungsfeldiibergreifend

Personal- und Sachkosten fiir das Regionalmanagement

Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung der Bevélkerung fiir die REK-Umsetzung (z. B. Uiber Internet,
Pressearbeit, Infobldtter und Teilnahme an Gberregionalen Messen)

Teilnahme und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Exkursionen und Kooperationsterminen (z. B. mit den
LEADER-Regionen in Siidniedersachsen)

Teilnahme und Durchfiihrung von Qualifizierungen, Schulungen und Seminaren

Handlungsfeld 1 Mobilitat und Daseinsvorsorge

VL.
VIL.

Vorbereitende Untersuchungen und Studien zur bedarfsgerechten Entwicklung von Mobilitdtsangeboten
oder Versorgungsangeboten

Offentlichkeitsarbeit und Beteiligungsverfahren zu Mobilititsangeboten oder fiir die Bedarfsermittlung im
Bereich Integration und Inklusion

MafRnahmen flr den Ausbau der Infrastruktur im Mobilitatsbereich und die Schaffung neuer bzw. verbes-
serter und barrierefreier Mobilitdtsangebote, vorwiegend im Umweltverbund

MafRnahmen zur Starkung des Ehrenamtes und von Dorfgemeinschaften (z. B. Vernetzungsplattformen,
Dorfmoderation)

MalRnahmen zur Verbesserung der medizinischen Versorgung (z. B. Untersuchungen, Konzepte und Ansat-
ze zur Biindelung und Vernetzung)

Integrations- und Inklusionsprojekte und MaBnahmen zum Ausbau der Barrierefreiheit

Um-, Aus- und Neubau von Versorgungs- und Dienstleistungseinrichtungen sowie MalRnahmen zur Siche-
rung der Nahversorgung, wie Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Handlungsfeld 2 Tourismus, Kultur und Freizeit

VL.
VIL.

VIIL.

Vorbereitende Untersuchungen, Studien und Konzepte (z. B. fur eine barrierefreie und bedarfs- und ziel-
gruppengerechte Entwicklung des Tourismus- und Freizeitangebotes)

Ausbau der touristischen Vernetzung und Vermarktung
Malnahmen zur Schaffung und Verbesserung touristischer Infrastruktur und Angebote

Malnahmen zur Schaffung von Freizeitangeboten, z.B. fiir einzelne Zielgruppen wie Familien, Senioren oder
Kinder und Jugendliche)

MafRnahmen im Kulturbereich (z. B. fiir bildende Kunst)
Informations-, Koordinations- und VernetzungsmaBnahmen zum kulturellen Angebot der Region

Neu- und Weiterentwicklung kultureller Angebote und Einrichtungen, z. B. Giber KooperationsmaRnahmen
zwischen Kultur, Wirtschaft und weiteren Institutionen

Experimentelle und modellhafte Projekte im Kulturbereich

Maflnahmen zum Erhalt und Ausbau von lberregional bedeutsamen Sportstadtten
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Tabelle 10-1: Fordertatbesténde fiir das Harzweserland

Handlungsfeld 3 Umwelt, Bauen, Land-, Forstwirtschaft

VL.

VIL.

VIIL.

XI.
XIL.

XIIL.

Ausbau erneuerbarer Energien und Steigerung der Energieeffizienz (inkl. Untersuchungen, Erhebungen,
Studien und Demonstrationsvorhaben)

Informations- und KoordinationsmalBnahmen fiir die Unterstiitzung von MaRBRnahmen zur Energieerzeugung
und -einsparung

MaRnahmen zum Erhalt und Entwicklung des Umwelt- und Naturraumes (z. B. durch Erhéhung der Bio-
diversitat und zur Sicherung naturnaher Lebensrdume, Biotopvernetzung)

MaRnahmen mit Umwelt- und Nachhaltigkeitsbezug (z. B. Projekte zwischen Schulen und landwirtschaftli-
chen Betrieben, Naturerleben)

Malnahmen zur Starkung der Land- und Forstwirtschaft sowie Produktion und Vermarktung regionaler
Produkte

Vorbereitende Untersuchungen und Studien zur Klimafolgenanpassung und MalRnahmen zur Abschwachung
der Folgen des Klimawandels

Offentlichkeitsarbeit, Beratung, Seminare und Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote, z. B. Marketing
fir die Land- und Forstwirtschaft, regionale Produkte oder Energieeffizienz in privaten Haushalten, Wirt-
schaftsbetrieben und Kommunen

Landlicher Wegebau auf Wegen mit Mischnutzung und/oder liberértlicher Bedeutung

Erfassung und Management leerstehender Immobilien sowie Nutzung leerstehender Geb&ude (z. B. flr
neue Wohn- und Arbeitsformen)

Erwerb von Grundstiicken und Riickbau von Gebauden fir die zukunftsfahige Entwicklung der Ortskerne
(z. B. fiir die lokale Nahversorgung)3

Malnahmen zur Aufwertung und barrierefreie Gestaltung des Wohnumfeldes in den Ortskernen

Sanierung und Umnutzung von Gebauden, insbesondere ortsbildpragenden sowie denkmalgeschitzten
Bauten, einschlieflich entsprechender Beratungsmalinahmen

Malnahmen, um neue Wohnformen zu entwickeln und zu erproben

Handlungsfeld 4 Wirtschaft, Bildung, Qualifizierung und Arbeitsmarkt

Ausbau von Aus- und Weiterbildungsangeboten, z. B. im Pflegebereich (z. B. vorbereitende Untersuchun-
gen, Bedarfsanalysen und Machbarkeitsstudien)

Malnahmen, um Auszubildende und Fachkrafte in der Region zu halten und fiir die Region zu gewinnen
Bewerbung und Férderung familienfreundlicher, inklusiver Arbeitsbedingungen

MalRnahmen zur Unterstiitzung von neuen Arbeitsformen (z. B. Coworking, Workspace)
Offentlichkeitsarbeit, um den Wirtschaftsstandort Harzweserland fiir Unternehmen interessant zu machen

Ausbau der Vernetzungs- und Kooperationskultur zwischen Unternehmen untereinander und zwischen Un-

® Hinweis: Der Erwerb von Grundstiicken und Immobilien ist entsprechend der Vorgaben des Landes nicht vollumfanglich
forderfahig; in der Forderphase 2021-2027 ist er auf 10 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben eines Projektes be-

grenzt
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Tabelle 10-1: Fordertatbesténde fiir das Harzweserland

ternehmen und Bildungseinrichtungen (vor allem Schulen und Hochschulen)

VIl. Malnahmen zur Férderung kleiner Unternehmen mit inhaltlichem Bezug zu den Handlungsfeldern
VIIl. Offentlichkeitsarbeit, Seminare und Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote
IX. Untersuchungen und MaRnahmen in Bildungseinrichtungen (z. B. auerschulische Lernorte, Schulen und

Kindergarten, z. B. zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Vermittlung von Alltagskompetenzen)

10.2 Zuwendungsempfanger

Die Region Harzweserland mochte allen Akteuren der regionalen Entwicklung eine Beteiligung am
LEADER-Prozess ermoglichen. Deshalb kdnnen alle juristischen Personen des offentlichen oder des
privaten Rechts sowie natiirliche Personen LEADER-Mittel fiir die Projektumsetzung erhalten, wenn
ihre Projekte im Einklang mit der Entwicklungsstrategie stehen und die erforderlichen Kriterien erfil-
len (siehe folgende Seite: Kriterien fiir die Projektauswabhl).

Unabhangig von der Zuwendungshohe fiir die Forderung muss bei privaten Projekttragern mindes-
tens ein Viertel der EU-Mittel mit 6ffentlichen Mitteln kofinanziert werden. Die 6ffentliche Kofinan-
zierung kdonnen dabei eine oder mehrere Kommunen sowie unter staatlicher Aufsicht stehende Stif-
tungen oder Vereine leisten.

10.3 Zuwendungshohe

Die im folgenden festgelegten Fordersatze gelten nicht zwingend fir alle Projekte. Unter bestimmten
Umstdnden konnte sich fur Investitionen gemaR Artikel 73 der EU-Verordnung 2021/2115 ein ande-
rer Fordersatz ergeben. Der anzuwendende Regelférdersatz fir diese Art von Investitionen betragt
maximal 65 %. Die Region Harzweserland wird in diesen Fallen gemaR Artikel 73 der EU-Verordnung
2021/2115 vorgehen und diesbeziglich auch die Vorgaben und Bestimmungen des GAP-
Strategieplans bzw. der LEADER-Richtlinie anwenden.

Die Forderquoten stellen die maximalen Férdersatze dar. Antragsteller*innen sind verpflichtet, 10 %
der Gesamtkosten (inklusive Umsatzsteuer) durch einen Eigenanteil einzubringen.

Fiir die laufenden Kosten inklusive Regionalmanagement setzt das Regionale Entwicklungskonzept
die maximal mogliche Férderquote in Hohe von 80 % an.

Die Forderquoten fiir die Projekte sind nach der Erflillung von Kriterien gestaffelt. Diese Regelung
soll vor allem besonders innovative und nachhaltige Projekte und Projekte, die in der gesamten Regi-
on Harzweserland wirken, beglinstigen.

= Bei Erflllung der Mindestkriterien: Férderquote in Héhe von 50 %

= Bei Erflllung der Mindestkriterien und von zwei Qualitatskriterien: Forderquote in Hohe von
60 %

= Bei Erflllung der Mindestkriterien und von drei Qualitatskriterien: Férderquote in Hohe von
70 %
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= Bei Erflllung des Bonuskriteriums Innovation, Klimaschutz und Klimaanpassung oder
grenziiberschreitende Kooperation (siehe Kapitel 11) sind weitere 20 % Férderungsbonus
moglich, hochstens jedoch eine Forderquote von 80 %.

Die maximal mogliche Zuwendungshohe ist auf 200.000 Euro je Projekt begrenzt. In Einzelfdllen
kann die LAG fiir besonders herausragende Projekte auch eine hohere Férdersumme beschliel3en.
Voraussetzung ist ein Beschluss der LAG, von dem nur maximal 10 % der Abstimmenden abweichen.

Die Mindestforderung fiir ein Projekt betrdgt 5.000 Euro.

Wenn bei einem von der LAG beschlossenen Projekt bis zur Antragstellung Kostenerhéhungen eintre-
ten, die (unter Anwendung der Férdersatze und -obergrenzen des REK) einen hoheren Forderbetrag
bedeuten, dirfen die Projekttrager im Hinblick auf die EU-Férderung den von der LAG beschlossenen
Zuwendungsbetrag bis zur Antragstellung um maximal 20 % Uberschreiten. Es bedarf keines neuen
LAG-Beschlusses bei Kostenerhéhungen, wenn

= sich die Uberschreitung im Rahmen von 20 % bewegt,
= sich auf bereits beschlossene Kostenbausteine oder auf unvorhersehbare Kosten bezieht,
= die zur Erreichung des Zuwendungszwecks notwendig sind und

= noch ausreichend LEADER-Fordermittel zu Verfiigung stehen.

10.4 Startprojekte

Im Rahmen des Arbeitsprozesses zum REK Harzweserland haben die beteiligten Akteure nach Erar-
beitung der Entwicklungsziele, Handlungsfelder und Handlungsfeldziele bereits die Diskussion fortge-
setzt und die Handlungsfelder weiter konkretisiert. Eine kurzfristige Wirkung bis zum Jahr 2025 kon-
nen die Startprojekte entfalten, die bereits umsetzungsreif sind (detaillierte Beschreibung der Projek-
te siehe Anhang 2). Im Erarbeitungsprozess fiir das REK Harzweserland sind dabei auch zahlreiche
weitere Projektansadtze entstanden, die dazu beitragen kénnen, die Entwicklungsstrategie umzuset-
zen (siehe ebd.).

Folgende Startprojekte hat die LAG ausgewahlt:

Tabelle 10-2:  Ubersicht der Startprojekte

Zuordnung zu Handlungsfeld Geplante

Ford
Projekttitel 1 2 3 4 ordersumme
SAVe - Sammlungen und Archivalien im Verbund v’ 82.530 €
erschlieRen
Die TangoBriicke auf dem Weg zur Barrierefreiheit v’ v’ 170417 €
ZenBio: Zentrum fir Biodiversitat v’ 107.200 €
Junge Linde - Jugend- und Soziokulturvilla barriere- v’ v’ 96.477 €
frei
Wildpark Hardegsen — Neubau eines Lehr- und v’ 238.489 €
Erlebnispfades
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Tabelle 10-2:  Ubersicht der Startprojekte

Agrarberatung Klimaschutz v’ 44.051€
Aufenthaltsbereich Ortsmitte Fredelsloh v’ 78.415 €
Summe 817.579 €

11 Projektauswahl

11.1 Verfahren

Potenzielle Projekttrager konnen ihre Projektideen jederzeit beim Regionalmanagement Harzweser-
land einreichen. Fir die Beratung des Antrages in der Lokalen Aktionsgruppe ist eine Vorlaufzeit von
acht Wochen vor dem Sitzungstermin der LAG notwendig. Die LAG-Sitzungen finden in der Regel
dreimal jahrlich statt und werden ebenso wie der entsprechende Stichtag fiir die Projektantrage o6f-
fentlich bekannt gegeben, um ein transparentes Vorgehen sicherzustellen. Sollte die Antragsteller*in
eines Projektes den Stichtag verpassen, berat die LAG in der darauffolgenden Sitzung tber das Pro-
jekt.

Projektantrage mit einem negativen LAG-Votum kdnnen einmalig erneut gestellt werden. Bedingung
dafiir ist es, dass grundlegende Anderungen im neuen Antrag erkennbar sind. Zudem miissen die
Griinde, die in erster Entscheidung zur Ablehnung gefiihrt haben, ausgeraumt werden. Die von der
LAG geforderten neuen Ansatze miissen dabei bericksichtigt werden.

Die Projektideen miissen als Projektsteckbriefe aufbereitet sein. Vorlagen sind lber das Regional-
management und die Homepage der Region Harzweserland (www.harzweserland.de) zu beziehen. Es
ist vorgesehen, dass der Zugang zur Webseite barrierefrei moglich ist. Bei Bedarf berdt und unter-
stltzt das Regionalmanagement die Antragsteller beim Ausfllen der Projektsteckbriefe.

In Verbindung mit der Einbeziehung der interessierten Offentlichkeit (siehe Kapitel 7) ist somit si-
chergestellt, dass die Projektantrage in ausreichender Anzahl und Umsetzungsreife fiir die Beratung
in der LAG vorliegen, die damit nach qualitativen Kriterien entscheiden kann.

11.2 Kriterien

Um eine transparente, kriterienbasierte und verlassliche Projektauswahl zu gewahrleisten, setzt das
REK folgende Kriterien an, die im Laufe der REK-Umsetzung der Offentlichkeit stets zuganglich sind
(zum Beispiel Gber die Projektsteckbriefe auf der Homepage):

=  Mindestkriterien, die alle Projekte erfiillen miissen

= Qualitdtskriterien, nach deren Erfiillungsgrad sich die Hohe der Férderquote richtet und die die
Grundlage fir eine Auswahl prioritdr zu unterstiitzender Projekte bilden

= Bonuskriterien, die eine Férderbonus ermoglichen (siehe Kapitel 10.3)

Flir Kooperationsprojekte mit anderen LEADER-Regionen gelten die gleichen Kriterien.
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Werden mehr Fordermittel beantragt als noch im Budget vorhanden, legt die LAG nach Vorschlag
durch den Vorstand eine Rangfolge fest. Die Ubereinstimmung mit den Zielen des REK (u.a. mit den
Projektauswahlkriterien) dienen dabei als eine Entscheidungsgrundlage. Projektantrage, fir die auf-
grund des Rankings nicht direkt Fordermittel bereit stehen, gelangen auf eine Warteliste. Sollten bei
Beschluss neuer Projekte noch Projekte auf der Warteliste stehen, werden die spater beschlossenen
Projekte am Ende in der Warteliste angefiigt.

Tabelle 11-1: Projektauswahlkriterien

Mindestkriterien

Alle Kriterien mussen erfiillt sein

Umsetzungsreife

[] Der Projekttrager kann spatestens zwei Monate nach LAG-Beschluss einen vollstédndigen LEADER-
Forderantrag einreichen und unmittelbar nach Bewilligung mit der Umsetzung beginnen. Das heift
u. a.: Notwendige Genehmigungen oder Gestattungsvertrage liegen vor, eine verlassliche Kostenpla-
nung mit Angeboten oder Kostenvoranschlagen liegt vor, die (Ko-)Finanzierung und rechtliche Fragen
sind geklart und Zusagen liegen schriftlich vor.

Begriindung:

Bezug zu den Entwicklungszielen

|:| Das Projekt tragt zur Erreichung von mindestens einem der Entwicklungsziele "Lebenswerte Region",
"Zukunftsfahige Region", "Vernetzte Region" und "Nachhaltige Region" bei.

Fordertatbestand:

Bezug zu den Fordertatbestanden

|:| Das Projekt ist mindestens einem Fordertatbestand zuzuordnen.

Begriindung:

Tragfahigkeit

|:| Das Projekt wird auch nach Ablauf der Férderung fortgesetzt und erfillt mindestens die in der LEADER-
Richtlinie (Punkt 6.3) festgesetzte Zweckbindungsfrist ("Projekte, die Investitionen in Infrastruktur oder
produktive Investitionen beinhalten, missen eine funfjahrige Zweckbindungsfrist erfillen. Fir geforder-
te Grundstilicke, Bauten und bauliche Anlagen betragt die Zweckbindungsfrist zwolf Jahre").

Begriindung:

88



REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Tabelle 11-1: Projektauswahlkriterien

Chancengleichheit und Barrierefreiheit

] Das Projekt tragt zur Verbesserung der Chancengleichheit
(geschlechterspezifische Folgenabschatzung bzw. Gender Mainstreaming und Nichtdiskriminierung)
und/oder Barrierefreiheit (u. a. baulich oder in der Kommunikation) bei oder steht diesen nicht entge-
gen.

Begriindung:

Klimaschutz
|:| Das Projekt steht dem Klima- und Ressourcenschutz nicht entgegen.

Begriindung:

Qualitatskriterien

Regionsbezug
|:| Das Projekt entfaltet seine Wirkung in der gesamten Region Harzweserland.

Begriindung:

Zusammenarbeit und Beteiligung

] Das Projekt starkt in besonderem Male die Zusammenarbeit verschiedener Akteure und die Beteiligung
einer breiten Offentlichkeit in der Region Harzweserland.

Begriindung:

Ehrenamtliches Engagement
] Das Projekt unterstitzt ehrenamtliche Aktivitaten.

Begriindung:

AuBenwirkung
] Das Projekt tragt in besonderem Mal3e zu einer positiven AuBenwahrnehmung der Region bei.

Begriindung:

Arbeitsplatzrelevanz
|:| Durch das Projekt werden dauerhafte Arbeitsplatze in der Region gesichert und/oder geschaffen.

Begriindung:
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Tabelle 11-1: Projektauswahlkriterien

Bonuskriterium

Klimaschutz und Klimaanpassung

] Das Projekt tragt dazu bei, den Klimawandel auf ein MindestmaR zu beschrianken und kann eine klima-
neutrale/klimapositive Wirkung entfalten oder es mindert die Folgen des Klimawandels.

Begriindung:

Grenziiberschreitende Kooperation
] Das Projekt entfaltet seine Wirkung grenziiberschreitend tGber den Landkreis hinaus.

Begriindung:

Innovation
[] Das Projekt verfolgt einen besonders innovativen Ansatz fiir die Region Harzweserland.

Begriindung:

12 Finanzplan

Der indikative Finanzplan stellt den Mitteleinsatz fir die Umsetzung der Entwicklungsstrategie des
Regionalen Entwicklungskonzeptes Harzweserland dar. Nicht alle Rahmenbedingungen der kom-
menden Forderperiode stehen bereits fest, weshalb dem Finanzplan einige Annahmen zugrunde
liegen. Bei Bedarf kann die LAG den Finanzplan anpassen.

Annahmen fiir den Finanzplan Harzweserland

= Ausgehend von der landesseitig bereitgestellten vorlaufigen Berechnungsgrundlage (1.000 € je
km?, plus maximal 20 € je Einwohner*in) ist mit einer LEADER-Férderung fiir die gesamte Forder-
periode von maximal 3,9 Millionen Euro zu rechnen.

= Die Umsatzsteuer ist Glber LEADER nur fir Kommunen und Kommunalverbande férderfahig (ein
Nachweis hierflir muss jeweils erbracht werden). Alle weiteren Antragsteller erhalten eine Netto-
Forderung.

= Um ein leistungsfahiges Regionalmanagement (siehe Kapitel 9: Aufgaben und Ausstattung des
Regionalmanagements) zu gewéhrleisten, sind 25 % des LEADER-Kontingentes fiir die laufenden
Kosten inklusive Regionalmanagement eingeplant. Fir das Regionalmanagement sind Kapazita-
ten von mindestens 1,5 Vollzeitstellen vorgesehen.

= Die Férderhdhe Gber LEADER betragt fiir die laufenden Kosten 80 %, fiir die Projekte wird eine
maximale Forderhdhe von 80 % angenommen (siehe Kapitel 10.3).
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= Unter "regionale Eigenmittel" sind die Betrdage zusammengefasst, die das Harzweserland zusatz-
lich zur EU-Forderung fir die laufenden Kosten beziehungsweise zur Projektumsetzung aufbrin-
gen muss (siehe auch Kapitel 12.1).

Tabelle 12-1: Finanzplan fiir das Harzweserland von 2023 bis 2027
2023 bi
2024 2025 2026 023 bis

19.1 Projekte 975.145 € 975.145 € 975.145 € 975.145 € 975.145€| 4.875.725€
Davon: LEADER-

.. 585.087 € 585.087 € 585.087 € 585.087 € 585.087 €| 2.925435€| 75%
Forderung (60 %)
Davon: regionale

. . 390.058 € 390.058 € 390.058 € 390.058 € 390.058 € 1.950.290 €
Eigenmittel
19.2 Laufende
Kosten (inkl. Re-

. 243.786 € 243.786 € 243.786 € 243.786 € 243.786 € 1.218.931 €
gionalmanage-
ment)
Davon: LEADER-

.. 195.029 € 195.029 € 195.029 € 195.029 € 195.029 € 975.145€| 25%
Forderung (80 %)
Davon: regionale

. . 48.757 € 48.757 € 48.757 € 48.757 € 48.757 € 243.786 €
Eigenmittel
Gesamtbudget 1.218.931 € 1.218.931 € 1.218.931 € 1.218.931 € 1.218.931 € 6.094.656 €
Davon: LEADER-

.. 780.116 € 780.116 € 780.116 € 780.116 € 780.116 € 3.900.580 €| 100%
Forderung
Davon: regionale

. . 438.815 € 438.815 € 438.815 € 438.815 € 438.815 € 2.194.076 €
Eigenmittel

Sicherstellung der Kofinanzierung

Der Landkreis Northeim finanziert die laufenden Kosten.

Alle Kommunen der Region Harzweserlandes haben dariiber hinaus ihre Bereitschaft erklart, fir die
Kofinanzierung von Projekten in der EU-Forderperiode von 2023 bis 2027 Mittel in ihren Haushalten
einzuplanen (siehe erganzend Anhang 4).

Neben den kommunalen Mitteln sollen im Laufe des Prozesses auch weitere Mittel wie zum Beispiel
von Stiftungen oder Vereinen unter staatlicher Aufsicht zur Finanzierung eingeworben werden.

Regionaler Forderfonds

Der Landkreis Northeim hat fiir die kommenden Jahre jahrlich Haushaltsmittel in Hohe von 60.000 €
im investiven Bereich und 40.000 € im nicht-investiven Bereich eingestellt, die ausschlieBlich fiir die
Kofinanzierung von Projekten im Harzweserland zur Verfligung stehen. Der Fonds ist fir Projekte mit
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besonderer Bedeutung fiir die gesamte Region Harzweserland und fiir besonders innovative Projekte
vorgesehen.

13 Begleitung und Bewertung

Ziele und Aufgaben der Evaluierung

Die LAG Harzweserland fihrt im Rahmen der Umsetzung der Entwicklungsstrategie eine strukturierte
und kontinuierliche Evaluierung durch, die es der Region ermdglicht, den regionalen Entwicklungs-
prozess nach transparenten Kriterien zu dokumentieren und zielorientiert und effektiv zu steuern.

Zentrale Aufgaben der Evaluierung sind daher:

= Die Erreichung der gesetzten Ziele, sowohl auf Ebene der Ubergreifenden Entwicklungsziele als
auch auf Ebene der Handlungsfeldziele, zu Gberpriifen

= Erfolge, Hemmnisse sowie gegebenenfalls neuen Handlungsbedarf oder neue Chancen friihzeitig
zu erkennen und in den Prozess einzubeziehen

= Das Regionale Entwicklungskonzept an aktuelle Trends und Herausforderungen anzupassen und
weiterzuentwickeln

= Den Umsetzungsstand und die Ergebnisse des Entwicklungsprozesses zu dokumentieren und der
Offentlichkeit bekannt zu machen

Insgesamt soll die Evaluierung als Steuerungsinstrument den effizienten Einsatz der Férdermittel
sicherstellen. Als Dokumentations- und Kommunikationsinstrument kann es auerdem dazu beitra-
gen, Akteure zu motivieren und weitere Interessierte fir eine Mitarbeit zu gewinnen. Daher sind
Evaluierung und Offentlichkeitsarbeit der Lokalen Aktionsgruppe eng miteinander verkniipft.

Vorgehen, Methoden und Meilensteine

Die Lokale Aktionsgruppe fiihrt eine eigenverantwortliche Selbstevaluierung durch. Die Auswahl der
Methoden orientiert sich dabei an den Empfehlungen der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche
Rdume (DVS, siehe Leitfaden "Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung" 2014) und erfolgt in
Abstimmung mit der Lokalen Aktionsgruppe im Laufe des Umsetzungsprozesses.
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Folgende Arbeitsschritte und Meilensteine sind fiir die Evaluierung geplant:

Jahresberichte
2023, 2024, 2025, 2026, 2027

Umsetzung dokumentieren

" Projektauswertung mit Hilfe der Indikatoren und
den Zielwerten in den Handlungsfeldern
" Projektauswertung mit Hilfe der Prozessindikatoren

Halbzeit- Schluss-
Zielerreichung ermitteln bewertung bewertung
2025 2027

= Projektauswertung mit Hilfe der Jahresberichte und
den Zielwerten der Regionalen Entwicklungsstrategie

Projekt-
Prozesssteuern messe
2025, 2027

Selbst-

evaluierung
2026

= Qualitative Einschatzungdes Entwicklungsprozesses

Abbildung 13-1: Schematische Darstellung der Evaluierung im Harzweserland

> Umsetzung dokumentieren

- Inhalt: Das Regionalmanagement erstellt Jahresberichte, die den aktuellen Stand der Umset-
zung der Projekte, die Verwendung der LEADER-Mittel und weiterer Fordermittel sowie die wei-
teren Aktivitaten der LAG (unter anderem Sitzungen der LAG, Abstimmungstermine, Projekt-
gruppensitzungen, Themenforen und Offentlichkeitsarbeit dokumentieren. Die Jahresberichte
dienen zur kontinuierlichen Selbstevaluierung und ergdnzen das Finanzmonitoring zu den LAG-
Sitzungen. Ziel ist einen kontinuierlichen Lernprozess sicherzustellen.

- Methodik: Im Vordergrund steht die Projektevaluierung. Das Regionalmanagement erfasst die
umgesetzten und in der Umsetzung befindlichen Projekte anhand der in Kapitel 6.2.3 formulier-
ten Indikatoren und Zielwerte in den Handlungsfeldern. Zusatzlich nutzt das Regionalmanage-
ment die Angaben zu den Projektauswahlkriterien (siehe Kapitel 11.2) aus den Beschlussvorla-
gen fir die Férderentscheidungen der LAG. Nach Projektabschluss gleicht das Regionalma-
nagement ab, welche Wirkungen das Projekt fur die Entwicklung der Region entfaltet hat. Die
Jahresberichte informieren auch tber den aktuellen Stand der bewilligten LEADER-Mittel, ge-
gliedert nach Handlungsfeldern und Art der Projekttrager. Darliber hinaus enthalten sie Infor-
mationen zur Einwerbung weiterer Férdermittel sowie eine Dokumentation der im Rahmen des
LEADER-Prozesses durchgefiihrten Sitzungen, Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit.

- Personenkreis und Verantwortliche: Das Regionalmanagement erhebt die notwendigen Daten,
erstellt den Jahresbericht und stellt diesen der Offentlichkeit zur Verfiigung.
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- Zeitpunkt / Meilensteine: Die Erstellung der Berichte erfolgt jeweils zu Beginn des Folgejahres.

Das Regionalmanagement veroffentlicht die finf Jahresberichte (2023 bis 2027) jeweils auf der
Website der Region Harzweserland.

->Zielerreichung ermitteln

94

- Inhalt: Die Lokale Aktionsgruppe und das Regionalmanagement evaluieren die Zielerreichung in

einer Halbzeit- und einer Schlussbewertung. Eine besondere Bedeutung hat dabei die Halbzeit-
bewertung, die im Jahr 2026 fiir die Jahr 2023-2025 vorgesehen ist und wichtige Hinweise fir
die Gestaltung der zweiten Forderhialfte liefert. Die Schlussbewertung nimmt die gesamte For-
derperiode in den Blick.

Methodik: Das Regionalmanagement Uberprift in der Halbzeitbewertung (Anfang 2026) und
der Schlussbewertung (2027), inwieweit das Harzweserland die in Kapitel 6.2.3 formulierten In-
dikatoren und Zielwerte auf Ebene der Handlungsfeld- und der Entwicklungsziele erreicht hat.
Hierfir nutzt das Regionalmanagement die fir die Jahresberichte erfassten und kontinuierlich in
einer Datenbank eingepflegten Daten der Projektevaluierung. Zusatzlich zieht das Regionalma-
nagement die in Tabelle 13-2 aufgefiihrten Gbergreifenden quantitativen Prozessindikatoren
hinzu. Parallel befragt es die LAG-Mitglieder und Projekttrdager nach der Zufriedenheit mit dem
bisherigen Entwicklungsprozess und dem Beitrag von LEADER zur regionalen Entwicklung des
Harzweserlandes. Die Auswertungen werden in Bilanz-Workshops der LAG zur Diskussion ge-
stellt und anhand der definierten qualitativen Ergebnisindikatoren bewertet. Gemeinsam analy-
siert die LAG die Griinde fir die Entwicklungen.

Personenkreis und Verantwortliche: Zustandig fiir die Auswertung sowie die Vor- und Nachbe-
reitung der Bilanz-Workshops ist das Regionalmanagement, das fiir die Moderation gegebenen-
falls externe Unterstiitzung einbezieht. Die Evaluierung erfolgt in der LAG.

Zeitpunkt / Meilensteine: Die Halbzeitbewertung erfolgt Anfang 2026, die Schlussbewertung
Ende 2027. Uber die Website der Region Harzweserland macht das Regionalmanagement die
Dokumentationen der Offentlichkeit zugénglich.
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Tabelle 13-1: Beispielhafter Fragebogen fiir die LAG und Projekttrager

Entwicklungsstrategie

Entwicklungsprozess

Regionalmanagement

Wie zufrieden sind Sie mit dem Beitrag des Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir die Entwicklung des
Harzweserlandes?

Wie zufrieden sind Sie mit dem Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele?
Wie zufrieden sind Sie mit dem Beitrag der Projekte zum Erreichen der Handlungsfeldziele?
Wie zufrieden sind Sie mit den Kriterien fiir die Projektauswahl?

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit in der LAG?
Wie zufrieden sind Sie mit der Effektivitat der Arbeitsstrukturen?
Wie zufrieden sind Sie mit der Bevolkerungsbeteiligung?

Wie zufrieden sind Sie mit Organisation und Koordination des Entwicklungsprozesses?
Wie zufrieden sind Sie mit den Projektberatungen?
Wie zufrieden sind Sie mit der Offentlichkeitsarbeit?

Jeweils Bewertung mit Schulnoten

- Prozess steuern

- Inhalt / Methodik: Im Rahmen der Halbzeitbewertung bewertet die Lokale Aktionsgruppe den

laufenden Entwicklungsprozess anhand der qualitativen Prozessindikatoren (siehe Tabelle 13-2).
Die Region plant, die Ergebnisse der Halbzeit- und Schlussbewertung jeweils in 6ffentliche Pro-
jektmessen einflieRen zu lassen. Ziel ist es, eine breitere Offentlichkeit fiir die Prozessbewertung
zu erreichen. Die Ergebnisse dieser 6ffentlichen Beteiligung kann die LAG zur Prozesssteuerung
und fiir erste strategische Ausrichtungen mit Blick auf die folgende Forderperiode nutzen.

Personenkreis und Verantwortliche: Die Organisation und Durchfiihrung der Projektmessen soll
durch Regionalmanagement und LAG erfolgen. Die Befragung der LAG-Mitglieder Gibernimmt
das Regionalmanagement, gegebenenfalls mit externer Unterstitzung.

Zeitpunkt / Meilensteine: Die Halbzeitbewertung erfolgt Anfang 2026, die Projektmessen sind
flir 2025 und 2027 vorgesehen. Die Dokumentationen der Projektmessen werden jeweils auf
der Website der Region Harzweserland veréffentlicht.
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Tabelle 13-2: Quantitative und qualitative Prozessindikatoren fir die Selbstevaluierung

Ubergreifende Prozessindikatoren

Quantitative Indikatoren Qualitative Indikatoren

= Anzahl der durchgefiihrten Informationsveran- | Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit
staltungen und/oder QualifizierungsmaRnah- | « Hiufigkeit und Dauer der LAG-Sitzungen
men fir die LAG

= Arbeitsweise und Abstimmungs-/Diskussionskultur in
* Anzahl der Aktivitadten zur Mobilisierung, In- der LAG
formation und Qualifikation der Akteure = Besetzung der LAG

® Artund Anzahl von Koordinierungsaktivititen | Einbindung von fiir die Umsetzung wichtigen Akteuren

= Anzahl von in der LAG und in Arbeits- oder
Projektgruppen beteiligten Akteure nach Art
und Handlungsfeld

= Verlauf und Organisation des Gesamtprozesses
= Regionalmanagement
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Anhang 1: Geschaftsordnung der LAG

(1)

(1)

()

Geschiaftsordnung der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Harzweserland

§1
Name, Gebiet, Sitz und Rechtsform der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Harzweserland

Fur die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts, im Folgenden REK genannt, im Rahmen von
LEADER bildet sich in der Region Harzweserland eine Lokale Aktionsgruppe, im Folgenden LAG genannt.
Sie tragt den Namen "LAG Harzweserland".

Das Aktionsgebiet der LAG Harzweserland umfasst den gesamten Landkreis Northeim mit den Stadten Bad
Gandersheim, Dassel, Einbeck, Hardegsen, Moringen, Northeim und Uslar, den Gemeinden Kalefeld und
Katlenburg-Lindau sowie den Flecken Bodenfelde und Norten-Hardenberg und dem gemeindefreien Ge-
biet Solling. Die Gebietsabgrenzung ist im Regionalen Entwicklungskonzept der Region Harzweserland im
Kapitel 2 erlautert.

Die Geschaftsstelle der LAG hat ihren Sitz in der Kreisverwaltung des Landkreises Northeim, Stabsstelle
Wirtschaftsférderung und Tourismus, Medenheimer StraRe 6/8, 37154 Northeim

Die LAG ist ein nicht wirtschaftlicher und nicht rechtsfahiger Verein.

§2
Ziele der LAG

Die LAG Harzweserland setzt sich zum Ziel, die nachhaltige Entwicklung der Region Harzweserland zu
foérdern. Die Entwicklung setzt an den vorhandenen Starken und Potenzialen der Region an und entwickelt
diese systematisch weiter. Gleichzeitig baut sie vorhandene Schwachen in der Region ab.

Ziel ist es, die hohe Lebensqualitat zu erhalten und weiterzuentwickeln, den demografischen Wandel posi-
tiv zu gestalten und regionale Wertschépfungsketten aufzubauen.

Einen besonderen Wert legt die LAG auf die Vernetzung der regionalen Akteure, um die gemeinsame Iden-
titdt der Region weiter auszubauen. Die LAG beteiligt alle interessierten Biirger*innen und alle relevanten
Akteure an der Planung und Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie. Ziel sind gemeinsam getra-
gene und breit abgesicherte Lésungen auf der Grundlage des REK.

§3
Aufgaben der LAG

Die LAG Harzweserland ist das zentrale Steuerungs- und Entscheidungsgremium fiir die Umsetzung des
Regionalen Entwicklungskonzepts nach Genehmigung durch das Land Niedersachsen. Sie koordiniert, or-
ganisiert und begleitet den regionalen Entwicklungsprozess.

Die LAG entscheidet liber die Gesamtstrategie und Projektantrage aus dem Aktionsgebiet. Sie setzt damit
Prioritaten und Schwerpunkte fiir die Entwicklung der Region.

Die LAG motiviert die regionale Bevolkerung zur Beteiligung an der Umsetzung des Regionalen Entwick-
lungskonzeptes.

Die LAG initiiert und koordiniert Projekte und sorgt im Sinne einer integrierten Entwicklung fir die Vernet-
zung von Einzelprojekten. Sie berdt und unterstiitzt potenzielle Projekttrager und tragt zur Qualifizierung
der Akteure bei. Diese Aufgaben kann die LAG an ein Regionalmanagement Ubertragen.
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Die LAG setzt Arbeitsstrukturen ein, die allen interessierten Akteuren die Mitarbeit ermoglichen. Diese
Aufgaben kann die LAG an ein Regionalmanagement Ubertragen.

Die LAG bewertet und evaluiert den Regionalen Entwicklungsprozess und kann auf dieser Basis bei Bedarf
Uber eine Fortschreibung das Regionale Entwicklungskonzept den aktuellen Erfordernissen anpassen.
Hierbei kann sie sich von einem Regionalmanagement unterstiitzen lassen.

Die LAG legt den Entscheidungsprozess offen und betreibt eine umfassende und friihzeitige Information
aller beteiligten Akteure.

§4
Kooperationen und Vernetzung

Die LAG Harzweserland fordert den Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen und die Entwicklung und
Umsetzung von liberregionalen, nationalen und transnationalen Kooperationsprojekten.

Zur Vernetzung mit anderen Regionen beteiligt sich die LAG aktiv an landes- und bundesweiten LEADER-
Netzwerken und stellt fir den Aufbau von Kooperationen die erforderlichen personellen und finanziellen
Ressourcen bereit.

§5
Mitglieder der LAG und Stimmberechtigung

Stimmberechtigte Mitglieder der LAG Harzweserland sind die Stadte Bad Gandersheim, Dassel, Einbeck,
Hardegsen, Moringen, Northeim und Uslar, die Gemeinden Kalefeld und Katlenburg-Lindau, die Flecken
Bodenfelde und Norten-Hardenberg, der Landkreis Northeim sowie die in der Anlage aufgefiihrten Wirt-
schafts- und Sozialpartner, die alle in der Region ansassig oder fir sie zustandig sind.

Mindestens 50 % der stimmberechtigten Mitglieder sind Wirtschafts- und Sozialpartner oder andere Ver-
treter der Zivilgesellschaft. Soweit eine Unterreprasentanz von Frauen gegeben und es fachlich und orga-
nisatorisch moglich ist, entsenden die beteiligten Organisationen und Institutionen Frauen fir die Mit-
gliedschaft in der LAG. Fir alle Mitglieder der LAG soll méglichst ein Vertreter oder eine Vertreterin be-
nannt werden.

Beratende Mitglieder sind das Amt fiir regionale Landesentwicklung Braunschweig, Geschaftsstelle Got-
tingen, das Projektbiro Stidniedersachsen sowie weitere in der Anlage aufgefiihrte Mitglieder. Dariiber
hinaus kann die LAG bei Bedarf weitere beratende Mitglieder hinzuziehen.

Wirtschafts- und Sozialpartner kénnen auf eigenen Wunsch aus der LAG austreten. Im Falle des Ausschei-
dens beruft die LAG einen Nachfolger/eine Nachfolgerin aus demselben oder einem verwandten Wirt-
schafts- und Sozialbereich. Auch auf Antrag kdnnen neue Wirtschafts- und Sozialpartner aufgenommen
werden.

Die kommunalen Mitglieder kénnen nicht aus der LAG austreten.

VerstoRt ein Mitglied nachhaltig und wiederholt gegen die Grundsatze des Regionalen Entwicklungskon-
zepts oder gegen die Interessen der LAG, kann das Mitglied mit einer 3/4-Mehrheit ausgeschlossen und
ein neues Mitglied benannt werden.

Die Mitglieder der LAG sind ehrenamtlich tatig, es wird kein Kostenbeitrag fir den entstandenen Aufwand
gezahlt. Ein Mitgliedsbeitrag wird ebenfalls nicht erhoben.
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§6
Geschéftsfiihrender Vorstand, Geschéftsstelle und Themenforen

Die LAG Harzweserland wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und zwei stellvertre-
tende Vorsitzende.

Die LAG wahlt dariiber hinaus turnusmafig einen geschaftsfihrenden Vorstand als Vorbereitungsgremi-
um. Mitglieder des geschaftsflihrenden Vorstandes sind jeweils drei Vertreter*innen der Stadte, Gemein-
den bzw. Flecken und der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie von den beratenden Mitgliedern der LAG
das Amt fir regionale Landesentwicklung Braunschweig, Geschaftsstelle Gottingen, das Regionalmanage-
ment der Region Harzweserland und der Landkreis Northeim.

Der geschaftsfiihrende Vorstand tagt jeweils im Vorfeld der LAG und bereitet die LAG-Sitzungen vor. Unter
anderem sichtet er die vorliegenden Projektantrdge, um vorab offene Fragen zu inhaltlichen oder forma-
len Aspekten zu klaren.

Die Geschaftsstelle der LAG Harzweserland ist zentrale Anlaufstelle fir Akteure in der Region und von
auBerhalb. Sie unterstiitzt die LAG und den Vorstand bei allen Arbeiten. Die Geschaftsstelle bereitet die
Sitzungen der LAG vor und nach, berat Projekttrager und koordiniert und dokumentiert die Projektumset-
zung. Die Vorsitzenden kdnnen der Geschaftsstelle Unterzeichnungsbefugnisse Gibergeben. Die LAG kann
die Aufgaben der Geschéftsstelle dem Regionalmanagement Gbertragen.

Das Amt fir regionale Landesentwicklung Braunschweig, Geschaftsstelle Gottingen, unterstitzt die LAG in
ihrem Finanzmanagement.

Die LAG beruft zur projektbezogenen Arbeit Themenforen ein, an denen alle interessierten Biirger *innen
mitwirken kdnnen. Daneben nehmen an den Foren Mitglieder der LAG teil, um den Informationsaustausch
zwischen den Themenforen und der LAG sicherzustellen. In den Themenforen werden die Handlungs-
schwerpunkte der regionalen Entwicklungsstrategie diskutiert, Projekte vorbereitet sowie die Erfahrungen
zu umgesetzten oder in der Umsetzung befindlichen Projekten ausgetauscht. Die Themenforen tagen nach
Bedarf.

Es wird den Stellvertreter*innen freigestellt, ebenfalls an der Vorstandssitzung teilzunehmen, allerdings
sollten nicht mehr als 3 Stellvertreter*innen zusatzlich teilnehmen, um die Arbeitsfahigkeit sicherzustel-
len.

§7
Sitzungen der LAG

Die LAG tagt nach Bedarf, in der Regel dreimal im Kalenderjahr.

Die Geschaftsstelle 1adt die LAG im Auftrag des bzw. der Vorsitzenden zu den Sitzungen ein. Die Einladung
erfolgt mindestens zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich bzw. per E-Mail mit Bekanntgabe der Tages-
ordnung.

Die Sitzungen der LAG sind 6ffentlich. Zeit und Ort der Sitzungen werden in der 6rtlichen Presse und auf
der Website der Region Harzweserland bekannt gegeben.

Die Ergebnisse der LAG-Sitzung werden in einem Protokoll dokumentiert, das die wesentlichen Inhalte, die
Beschliisse der LAG und eine Anwesenheitsliste enthalt. Insbesondere die Ergebnisse der Projektbeschliis-
se werden ausfihrlich dargestellt, um die Transparenz bei der Entscheidungsfindung innerhalb der LAG zu
gewabhrleisten. Die Geschaftsstelle verschickt das Protokoll an alle LAG-Mitglieder per E-Mail. Zudem wird
das Protokoll nach Abstimmung mit der LAG auf der Website der Region Harzweserland veroffentlicht.
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§8
Entscheidungsfindung und Beschlussfassung

Grundlage fiir die Beschlussfassung ist das REK Harzweserland.

Die LAG ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaR eingeladen wurde, mindestens 50 % der Stimmberech-
tigten anwesend sind und mindestens 50 % der stimmberechtigten Anwesenden Wirtschafts- und Sozial-
partner sind.

Sofern die LAG nicht beschlussfahig ist, sind Vorbehaltsbeschliisse der anwesenden Mitglieder zu fassen
oder die Sitzung neu einzuberufen. Die anwesenden Mitglieder entscheiden mit einer einfachen Mehrheit,
ob Vorbehaltsbeschlisse zu treffen sind oder die Sitzung neu einberufen werden soll. Im Falle eines Vor-
behaltsbeschlusses fordert die Geschaftsstelle die verhinderten Stimmberechtigten auf, innerhalb von
zwei Wochen im Anschluss an die Sitzung ihr Votum schriftlich oder per E-Mail abzugeben.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Alle Mitglieder der LAG verpflichten sich zur kontinuier-
lichen Mitarbeit in der LAG. Sollte ein LAG-Mitglied verhindert sein, kann es eine Vertreterin bzw. einen
Vertreter entsenden. In diesem Fall ist die Geschéftsstelle der LAG rechtzeitig zu informieren. In diesem
Fall wird die Stimme auf den/die jeweilige/n Vertreter/-in Gibertragen.

Verringert sich die Anzahl der LAG-Mitglieder im Laufe einer Sitzung, ist die Beschlussfahigkeit vor einer
Abstimmung erneut zu prifen.

Die LAG entscheidet unter anderem (iber die Vergabe der Fordermittel aus dem LEADER-Forderkontingent
der Region Harzweserland. An jeder Entscheidung Uber ein zu forderndes Projekt miissen mindestens
50 % Wirtschafts- und Sozialpartner beteiligt sein. Bei Beschliissen tber Projekte, bei denen ein oder meh-
rere LAG-Mitglieder personlich beteiligt4 sind, sind diese von den Beratungen und Abstimmungen auszu-
schlieBen. Die Mitglieder sind verpflichtet, eine persdnliche Beteiligung der bzw. dem Vorsitzenden vor
der Sitzung anzuzeigen. Im Protokoll wird im betreffenden Fall dokumentiert, dass LAG-Mitglieder, die
personlich am Projekt beteiligt sind, nicht an der Abstimmung beteiligt waren.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit. Fiir eine Anderung der Geschiftsordnung,
der Zusammensetzung der LAG und der Anpassung des REK an aktuelle Entwicklungen ist eine 2/3-
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Eine etwaige Geschaftsordnungs-
anderung darf in keinem Fall zu Anderungen bei den Grundsitzen, Zielen und Aufgaben im Rahmen des
Regionalen Entwicklungskonzepts fiihren.

Wird die Sitzung der LAG digital durchgefiihrt, ist eine Beschlussfassung im digitalen Raum maoglich.

In eiligen Fallen kann die LAG einen Beschluss lber eine Projektforderung im Umlaufverfahren per E-Mail
fasst. Hierfiir erhalten die stimmberechtigten Mitglieder die Beschlussunterlagen per E-Mail und sind ver-
pflichtet, innerhalb von zwei Wochen ihre Stimme per E-Mail abzugeben. Sofern sich weniger als die Half-
te der stimmberechtigten LAG-Mitglieder an der Abstimmung beteiligen oder sich mindestens drei LAG-
Mitglieder gegen die Durchfiihrung eines Umlaufverfahrens im betreffenden Fall aussprechen, erfolgt die
Beschlussfassung liber das geplante Projekt in der ndachsten LAG-Sitzung. Bei einem Beschluss im Umlauf-
verfahren sind die Anforderungen von § 7 (4, 5, 6) zu berlcksichtigen.

* Eine personliche Beteiligung liegt vor, wenn die Projektentscheidung dem LAG-Mitglied selbst, Angehdrigen oder einer

von ihm vertretenen natirlichen oder juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil ver-
schaffen wiirde. Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Griinden zusteht. Bei kommunalen Vertreter*innen oder einer Vertreter*in

einer anderen o6ffentlichen Einrichtung liegt kein Interessenkonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren

personlichen Vor- oder Nachteil fiir das LAG-Mitglied selbst oder seinen Angehdrigen, sondern fiir die Gebietskorper-

schaft oder 6ffentliche Stelle verbunden ist, die sie/er vertritt. In diesem Fall darf sie/er an Beratung und Abstimmung im

Entscheidungsgremium Uber das Projekt teilnehmen. Letzteres gilt auch fur Vertreter*innen der LAG, wenn es sich um
ein Projekt der LAG handelt.

(Mehrheitliche Empfehlung der LEADER-Referenten, des BMELV und der Bundeslander fiir die LEADER-LAG in Deutsch-
land zur Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens durch das LAG-Entscheidungsgremium).



REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

(10) Die Bindungsfrist eines projektbezogenen LAG-Votums betrdagt zwei Monate. Innerhalb dieser Zeit muss

der Projekttrager einen moglichst vollstdndigen Antrag beim ArL eingereicht haben. Wird diese Frist Gber-
schritten, besteht kein Anspruch mehr auf die Férdermittel, damit diese anderen Projekten zur Verfiigung
stehen. Dariliber hinaus hat der Projekttrager innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt des Zuwendungs-
bescheides mit der Umsetzung des Projektes zu beginnen. Der Projekttrager kann durch einen schriftlich
eingereichten Antrag mit Begriindung eine Verlangerung der Fristen beantragen. Der Vorstand entschei-
det mit einfacher Mehrheit tiber eine Verlangerung.

(11) Wenn bei einem von der LAG beschlossenen Projekt bis zur Bewilligung Kostenerhéhungen eintreten, die

(1)

(1)

(unter Anwendung der Fordersatze und -obergrenzen des REK) einen héheren Forderbetrag bedeuten,
dirfen die Projekttrager im Hinblick auf die EU-Forderung den von der LAG beschlossenen Zuwendungsbe-
trag um maximal 20 % liberschreiten. Sofern sich die Uberschreitung in diesem Rahmen bewegt, bedarf es
keines neuen LAG-Beschlusses.

§9
Auflésung der LAG

Die LAG Harzweserland hat sich fiir einen unbefristeten Zeitraum gegriindet. Die Auflésung der LAG kann

frihestens nach Ablauf der EU-Férderperiode 2021-2027 und der vollstdandigen Abwicklung des LEADER-
Programms erfolgen.

§10
Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt mit Beschluss des Regionalen Entwicklungskonzeptes in Kraft.
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Anhang 2: Startprojekte und Projektpool

Im Rahmen des Arbeitsprozesses zum REK Harzweserland haben Teilnehmende antragsreife Projek-
tideen eingebracht. Diese kdnnen zeitnah nach Anerkennung als LEADER-Region beantragt und um-
gesetzt werden und sind somit als Startprojekte deklariert. Weitere Projekte sind noch bis zur Aner-
kennung weiterzuentwickeln. Diese Projektideen sind als "weitere Projekte zum Start der Forderpe-
riode" zusammengefasst. Weitere Projektansatze aus dem Beteiligungsprozess sind im Projektpool
zusammengefasst.

Startprojekte

SAVe - Sammlungen und Archivalien im Verbund erschlieBen

Beschreibung

Im Kooperationsprojekt SAVe unterstitzt der Landschaftsverband Siidniedersachsen die Museen in den funf
LEADER-Regionen Siidniedersachsens dabei, ihre kulturgeschichtlichen Schatze —d. h. Objekte und Archivalien —
in tiefergehender und zeitgemaRer Form zu erschliefen und zu bewahren. Im Rahmen des Projekts entwickeln
Fachleute gemeinsam mit den Museen Strategien, um die Objekte der Hauser in einer gemeinsamen Datenbank
zu erfassen. Dabei wird vor Ort gesichtet, priorisiert, und beispielhaft inventarisiert. Der Blick ,,von auRen” gibt
den Museen neue Perspektiven auf die eigene Sammlung. Es erfolgt eine Einarbeitung von haupt- und ggf. auch
ehrenamtlichem Personal, um nach Ende des Projektes die Weiterarbeit sicher zu stellen. Besonders wertvolle
Objekte werden identifiziert und fiir die digitale und analoge Prasentation aufbereitet. Die Museen werden
untereinander vernetzt und kommen in einen Austausch zu ihren Sammlungen und Sammlungsstrategien. Am
Ende des Projektes haben die teilnehmenden Museen sowohl in das "Virtuelle Zentraldepot" wie auch in das
"Kulturerbe Niedersachsen" Objekte eingestellt. In den teilnehmenden Museen existieren eine Strategie sowie
eine Struktur, um die Erfassung von Altbestdnden in den kommenden Jahren zielgerichtet weiterzufiihren. Zwi-
schen den Museen besteht ein enger Austausch zu Sammlungsstrategien, Objekten und Deponierung.

In der LEADER-Region Harzweserland haben die Stadtischen Museen in Northeim, Einbeck und Uslar Interesse
an einer Teilnahme am Projekt SAVe signalisiert. In den LEADER-Regionen Osterode, Westharz, Géttingen und
Vogler-Region folgende Hauser: Das Oberharzer Bergbaumuseum, Stadtisches Museum Seesen, Schloss Bevern,
Sammlung Holzminden, Museum Osterode, Museum Meierhof, Stadtisches Museum Hann. Minden, Heimat-
museum Duderstadt sowie das Heimatmuseum Grol8 Schneen.

Projekttrager

Landschaftsverband Stidniedersachsen e.V.,
Berliner Str. 4, 37073 Gottingen,
gst@landschaftsverband.org, 0551 63443264

Ansprechpartnerin: Annika Jihne

Projektzeitraum |36 Monate

Kosten

Projektteilung (1 Stelle, TVL 13) 232.000 €
Projektmitarbeit (0,1 Stellen, TVL 9) 18.900 €
Projektmitarbeit (Registrar, 0,75 Stellen, TVL 9) 114.000 €
Sachkosten 47.750 €
Summe 412.650 €

Vi
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SAVe - Sammlungen und Archivalien im Verbund erschlieBen

Finanzierung
Region LEADER-Mittel (80%)| Kofinanzierung Land und
Landkreis
LEADER-Region Harzweserland (3 Museen) 82.530,00 € 20.632,50€
LEADER-Region Gottinger Land (3 Museen) 82.530,00 € 20.632,50 €
LEADER-Region Westharz (2 Museen) 55.020,00 € 13.755,00 €
LEADER-Region Osterode (2 Museen) 55.020,00 € 13.755,00 €
LEADER-Region VoglerRegion (2 Museen) 55.020,00 € 13.755,00 €
Summe 330.120,00 € 82.530,00 €

Die TangoBriicke auf dem Weg zur Barrierefreiheit

Beschreibung

Erhaltung und Starkung ist das Ziel fiir das aktivste Konzerthaus der Stadt Einbeck! Das seit 13 Jahren in Ein-
becks Innenstadt aktive Konzert- und Kulturhaus TangoBriicke bietet im Jahr rund 200 6ffentliche Veranstaltun-
gen an. Das Kernangebot des Hauses besteht dabei in der Organisation und Durchfiihrung von rund 65 Konzer-
ten - vornehmlich aus den Bereichen Klassik und Jazz. Pro Konzertabend besuchen die TangoBriicke im Schnitt
50 Personen, von denen ein GroRteil regelmafRig bereits alter als 60 Jahre ist. In dem Fachwerkhaus besteht das
Problem, dass sich die sanitdren Anlagen im 1. Stock befinden und nur Uber eine schdne, aber dabei leider sehr
steile und viertelgedrehte Treppe zu erreichen sind. Fir viele dltere oder geheingeschrankte Besucher sind sie
nur beschwerlich oder unmaéglich zuganglich.

Dem Problem, der somit fiir viele Besucher nur schwer oder ganzlich unzuganglichen WC-Anlagen, soll durch die
Installation einer neuen, barrierefreien WC-Anlage im Parterre begegnet werden. Als Konzert- und Kulturhaus
richtet sich der Fokus auf alle Menschen aus nah und fern. Im Bereich Inklusion hat unser Verein bereits viele
Angebote, die sich bisher aber leider nicht oder nur schwierig aus beschriebenen Griinden in der TangoBriicke
realisieren lassen. Das Konzert- und Kulturhaus TangoBricke soll fiir Besucher von kulturellen Veranstaltungen
jeglicher Art im Parterre barrierefrei sein und auf dieser Ebene auch behindertengerechte WC-Anlagen bieten.
Die Inklusionsarbeit soll nicht durch bauliche Hindernisse erschwert werden. Die vielen kulturellen und soziokul-
turellen Angebote des Konzert- und Kulturhauses missen fir alle Menschen zuganglich gemacht werden und
die TangoBriicke so fir den Kulturbetrieb zukunftsfahig gemacht werden.

Projekttrager

Konzert- und Kulturfreunde Einbeck e.V.

c/o Einbecker KulturBiiros

Lange Briicke 1

37574 Einbeck

Tel: 05561 79 39 580

Projektleitung: Martin Keil / Mobil: 0172 4 888 112

Projektzeitraum |Erste Jahreshilfte, ca. 6 Monate

Vil



REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Die TangoBriicke auf dem Weg zur Barrierefreiheit

Voraussichtliche Kosten

Gesamtbaukosten 284.029,17 €
Vorbereitung / Planung / Allgemeines 47.712,00 €
Gebaudehdille 89.692,56 €
Innenrdaume 71.598,61 €
Technische Gebaudeausstattung 24.474,00 €
Planungskosten 50.552,00 €

Finanzierung

LEADER (60%) 170.418 €
Kofinanzierung: Landkreis Northeim 35.000 €
Kofinanzierung: Stadt Einbeck 1.000 €
Weitere Kofinanzierung in Abstimmung 69.582 €
Eigenmittel des KFE e.V. 8.029,17 €

ZenBio: Zentrum fiir Biodiversitat

Beschreibung

Der dramatische Verlust der Biodiversitadt schreitet ungebremst voran und betrifft auch das Harzweserland.
Wahrend beim Klimaschutz mittlerweile vielfach eine dringende Handlungsnotwendigkeit gesehen wird, bleibt
es hinsichtlich der Biodiversitat nach wie vor meist bei symbolhaften Aktionen, die keine oder nur eine geringe
Wirkung zeigen. Dabei ist sich die Wissenschaft einig, dass ein weiter fortschreitender Verlust der Biologischen
Vielfalt ein mindestens ebenso groRes Problem wie der Klimawandel ist!

Diese Tatsache méchte das Institut fiir allgemeine und angewandte Okologie e. V. zum Anlass nehmen, das
,ZenBio“ — das Zentrum fur Biodiversitat im Harzweserland ins Leben zu rufen.

Konkret soll das ,ZenBio“ als zentrale Anlaufstelle fiir das Thema Biodiversitat 3 Hauptaufgaben erfillen:

1) Vernetzen von Akteur*innen
Mit dem Zentrum soll die Expertise der verschiedenen Akteur*innen zum Schutz der Biologischen Vielfalt in
der Region unter einem metaphorischen Dach zusammengebracht werden. Dazu ist u.a. geplant, den Aus-
tausch und die Vernetzung zu fordern, mehr Kooperation bei konkreten Projekten zu erméglichen und
durch ein gemeinsames Agieren das Thema Biodiversitat starker in der Region zu verankern.

2) Informieren der Offentlichkeit
Mit einem vielfaltigen Angebot soll aktiv auf die Menschen im Harzweserland zugegangen werden. Vorge-
sehen sind u.a.: a) Ertlichtigung der beim Institut vorhandenen Umwelt-Fachbibliothek zum Umweltmedi-
enzentrum ,Biodiversithek”, das allen Menschen in der Region offensteht. Hier gibt es neben klassischen
Medien zur Biodiversitat z.B. auch die Moglichkeit, Bildungskoffer fiir Entdeckungsreisen in die Natur aus-
zuleihen oder Saatgut alter Nutzpflanzensorten zu bekommen. b) Exkursionen fiir die interessierte Allge-
meinheit auf Flachen im gesamten Harzweserland, um den Wert der Biologischen Vielfalt mit allen Sinnen
zu erfahren c) Beratung von Privatpersonen, Unternehmen und Kommunen, die MaRnahmen zur Férderung
der Biodiversitat umsetzen mdchten

3) Umsetzen von Projekten
Aufbauend auf den bereits vorhandenen Aktivitdten der regionalen Akteur*innen sollen im Rahmen der
Kooperation von lokalen Expert*innen richtungsweisende Konzepte erarbeitet und wirkungsvolle Projekte

VI
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ZenBio: Zentrum fiir Biodiversitat

umgesetzt werden (inkl. Einwerben von Férdermitteln). Es werden sowohl eigene Projekte des Zentrums
entwickelt als auch Ideen aus der Bevdlkerung zu einer professionellen Umsetzung gebracht. (Beispiel siehe
Prasentation im Anhang)

Auf diese Weise soll mit dem ,,ZenBio“ eine zentrale Anlaufstelle zum Thema Biodiversitat fir die Menschen in
der Region geschaffen und ein praktischer Beitrag zum Erhalt und der Wiederherstellung der Biodiversitat im
Harzweserland geleistet werden.

Das Konzept wurde dem Naturpark Solling-Vogler sowie den Landschaftspflegeverbdnden Géttingen und Goslar
vorgestellt, um Uberschneidungen von vornherein auszuschlieRen. Dabei stellte sich heraus, dass das ,ZenBio*
eine sehr gute Erganzung der 3 Institutionen sowie ihrer geplanten 6kologischen Stationen ist und verschiedene
Ansatzpunkte fiir Kooperationen bestehen. Zwei Beispiele verdeutlichen dies:

= Raumliche Ergdnzung: Das ,ZenBio” legt seinen Fokus auf die Forderung der Biodiversitdt in der ,unge-
schitzten Normallandschaft” und nicht auf die Pflege von Schutzgebieten, wie es der Naturpark und die
Landschaftspflegeverbande (LPVs) tun. Daher iberschneiden sich die raumlichen Wirkungsfelder nicht. (Zu-
satzliche Info: Der LPV Goslar ist nicht im Landkreis aktiv, der LPV Gottingen pflegt nur drei grenziiberschrei-
tende Natura 2000-Fldchen zwischen den Landkreisen GO und NOM und der Naturpark konzentriert seine
Aktivitaten auf das Naturparkgebiet.)

= Inhaltliche Ergdanzung: Mit seinem Angebot erfillt das ,ZenBio“ wichtige Aufgaben, die die 3 Institutionen
nicht abdecken. So fungiert es u.a. als zentrale Anlaufstelle fiir alle Menschen im gesamten Harzweserland,
berat Privatpersonen, Unternehmen usw. hinsichtlich méglicher Handlungsoptionen in Privatgarten, auf Un-
ternehmensgeldnden etc., betreibt das Umweltmedienzentrum , Biodiversithek” und entwickelt aus Ideen
aus der Bevolkerung umsetzungsfahige Projekte.

= Selbstverstandlich ist geplant, die LPVs und den Naturpark in das geplante Netzwerk mit einzubeziehen, so
dass es einen regelmaRigen Austausch zwischen allen Beteiligten gibt und Synergiepotenziale realisiert wer-
den kénnen.

=  Mit der Bewerbung als Startprojekt der LEADER-Region Harzweserland sollen im Falle einer Forderung fol-
gende MaRnahmen finanziert werden (Details siehe beigefiigte Kostenschatzung):

= e Bauliche Ertlichtigung der ,Biodiversithek” (barrierefreier Zugang, Erneuerung des Frontfensters etc.)

= e Erweiterung der Ausstattung der Biodiversithek (z.B. Einrichtung von 2 zusatzlichen EDV-Arbeitsplatzen fir
die Nutzer*innen sowie Anschaffung weiterer Medien)

= e Einrichtung einer gemeinsamen, barrierearmen Website fiir die Vernetzung der verschiedenen Ak-
teur*innen und ihrer Angebote in der Region

= o Anschubfinanzierung fir eine Teilzeitstelle fiir den dauerhaften Betrieb des ,ZenBio” sowie erganzend
Mittel fur Honorarkrafte und eine zeitlich befristete Teilzeitstelle fir die Aufbauphase

Die rechtlichen Aspekte sind geklart sind. Zudem liegt eine belastbare Kostenschatzung vor und das Projekt ist
finanzierbar.

Projekttrager

Institut fiir allgemeine und angewandte Okologie e. V.

Bahnhofstralle 31, 37181 Hardegsen

Tel: 05505 /760

E-Mail: burg@oeko-institut-hardegsen.de

Internet: www.oeko-institut-hardegsen.de

Ansprechpartner*innen:

Dr. Anna Sperber: asperber@oeko-institut-hardegsen.de

Dr. Uwe Deppe: u-deppe@oeko-institut-hardegsen.de, 01 73 /7 12 30 62
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REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

ZenBio: Zentrum fiir Biodiversitat

Projektzeitraum |Die geplante Projektlaufzeit betragt 24 Monate (vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2024). Es ist
vorgesehen, fiir die dariiber hinausgehende Fortfiihrung des ,ZenBio“ und der Projekte, die
vom Zentrum initiiert werden, entsprechende Férdergelder, Spenden und Sponsoringmittel
einzuwerben. Dadurch wird gewahrleistet, dass das Zentrum auch Uber den Projektzeitraum
hinaus besteht und einen signifikanten Beitrag zum Erhalt der Biodiversitat in der Region leis-
tet.

Kosten

Personalkosten und Honorare 100.000 €

Erste auszuschreibende Stelle (20 Std./Woche, Anschubfinanzierung): 52.000 €

Projektleitung und Offentlichkeitsarbeit sowie inhaltliche Arbeit in den Bereichen Vernetzen, Infor-

mieren, Umsetzen (25€/Std. AG Brutto x 20 Std./Woche)

Zweite auszuschreibende Stelle (10 Std./Woche, zeitlich befristet, Verlangerung angestrebt): 26.000 €

Inhaltliche Arbeit in den Bereichen Vernetzen, Informieren, Umsetzen

25€/Std. AG Brutto x 10 Std./Woche x 2 Jahre

Honorarkréfte zur Unterstiitzung bei verschiedenen Aktionen wie z. B. Exkursionen, Informationsta- 18.000 €

gen etc. (900 Std. x 20€/Std.)

Erstellung einer gemeinsamen Website fiir die Biodiversitats-Aktivitdten im Harzweserland (Agentur- 4.000 €

Honorar)

Sachkosten 34.000 €

Bauliche Herrichtung und Einrichtung der Biodiversithek

Barrierefreier Zugang 11.000 €

Erneuerung des Frontfensters 4.000 €

Elektr. Offnungsfunktion fiir vorhandene Oberlichter 3.000 €

2 Computerarbeitsplatze fur Nutzer*innen (Tisch, Stuhl, PC, Bildschirm etc.) 3.000 €

1 Multifunktionsgerat zum Kopieren, Scannen, Drucken fiir die Nutzer*innen 2.500 €

Komponenten fiir WLAN 500 €

Neuanschaffung von Medien 3.000 €

Biiroarbeitspldtze fiir Mitarbeiter*innen und Honorarkréfte fiir Vernetzung, Projektmanagement 3.000 €

etc.:2 Computerarbeitsplatze inkl. Schreibtisch, Stuhl, Bildschirm, Laptop etc. )

Fir die geplanten Exkursionen im gesamten Harzweserland:

Basisausstattung fur Biodiversitats-Freilandexkursionen mit Gruppen 1.000 €

Finanzieller Puffer flir Kostensteigerungen bei den Sachkosten 3.000 €

Gesamt 134.000 €

Die einzelnen Sachkosten-Positionen sind vom Institut geschatzt worden auf Basis einer vorbereitenden Recher-

che und Telefonaten mit einem Architekten.

Finanzierung

LEADER-Forderung (80%) 107.200 €

Kofinanzierung Landkreis Northeim (35% der Restkosten nach Férderung) (Anfrage) 9.380 €




REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

ZenBio: Zentrum fiir Biodiversitat

Kofinanzierung Niedersachsische Bingo-Umweltstiftung (Anfrage) 14920 €
Kofinanzierung Kreis-Sparkasse Northeim (Anfrage) 2.500 €
Gesamt 134.000 €

In LEADER-Antragen leider nicht darstellbar, aber fir dieses Vorhaben von grofSter Wichtigkeit ist das Engage-
ment der zahlreichen Ehrenamtlichen im Natur- und Umweltschutz in der Region. Ohne sie ware der Aufbau des
ZenBio nicht moglich, da eine dauerhafte Ausstattung des Zentrums mit mehreren Vollzeitstellen nicht finanzier-
bar ist. Nur durch das Mitwirken der vielen ehrenamtlich Tatigen in der Region kann es gelingen, mit dem ZenBio
einen wirkungsvollen Beitrag zum Erhalt der biologischen Vielfalt im Harzweserland zu leisten.

Junge Linde - Jugend- und Soziokulturvilla barrierefrei

Beschreibung

Seit nun mehr sechs Jahren ist die Junge Linde aktiv am Start. Getragen durch den Verein ,Konzert- und Kultur-
freunde Einbeck e.V.” konnten im Haus Gber Jahre hinweg die soziokulturellen Jugendangebote kontinuierlich
ausgeweitet werden. Unter www.junglin.de vermittelt das Team der Jungen Linde einen Eindruck zu dem, was
sich regelmaRig in der schonen alten Jugendstil-Villa abspielt.

Mit dem ersten Tag der JuLi im Jahr 2015 wurde lber das verbindliche Leitbild des Hauses bereits festgeschrie-
ben, dass das Ziel der Barrierefreiheit groRe Prioritdt im Haus genieBt. Gemeinsam mit Architekten und dem
Entwicklungsbiro ZeitRaumGestaltung von Volker Stix konnte inzwischen konsequent auf Barrierefreiheit
durchdachte Plane entwickelt werden.

Der Zugang ins Haus

Bisher begriiRt die Junge Linde ihre Besucher*Innen mit zwei hiibschen, aber eben auch hinderlichen Stufen am
Haupteingang. Da die Junge Linde am leicht abschissigen Hubeweg gelegen ist, ist es moglich, iber eine langge-
zogenen Rampe entlang der Ostseite und Ost-Siid-Seite die Eingangstiir der JuLi ohne merkliche Steigung in der
Rampe und natirlich ohne Stufen zu erreichen. Die Planung fiir den Bau der Rampe wurde durch das Biiro Zeit-
RaumGestaltung in Zusammenarbeit mit dem Architektur Biiro Hilger Einbeck unter Beachtung des Hauses als
Einzeldenkmal erarbeitet. Angebote fiir den Bau wurden bereits eingeholt. Die Kosten fiir die Rampe belaufen
sich auf rund 80.000 Euro.

Die WC-Anlagen im Haus

Die Junge Linde wurde bis zum Jahr 2010 als Restaurant genutzt. Im Haus befinden sich Gastro-WC-Anlagen aus
den 70er Jahren. Die Anlagen sind aufgrund ihres Alters marode und durch ihre engen Kabinen leider auch nicht
mit einem Rollstuhl oder einer Gehbhilfe zuganglich. Auch fehlt bisher die Vorrichtung eines Wickelraumes. Das
Biiro ZeitRaumGestaltung hat in Zusammenarbeit mit den Nutzer*Innen des Hauses unter Beachtung der Bedar-
fe in Bezug auf Praktikabilitat und Barrierefreiheit neue WC-Raume geplant. Dabei wurde auch darauf geachtet,
dass die neuen WC-Raume mit einem kleinen Vorflur vom ,Kreativraum” der Jungen Linde getrennt sind. Die
Kosten fur den Bau der neuen sanitaren Anlagen in der Jungen Linde belaufen sich auf rund 81.000 Euro.

Projekttragerin

Konzert- und Kulturfreunde Einbeck e.V.
Lange Briicke 1, 37574 Einbeck
Projektleiter / Ansprechpartner: Volker Stix, Mobil: 0163 5564 784

Projektzeitraum|Beginn: Anfang 2023

Kosten
Gesamtkosten 160.795,81 €
Einbau einer barrierefreien WC-Anlage in die Junge Linde, Hubeweg 1 entsprechend vorliegen- 40.600 €

Xi
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Junge Linde - Jugend- und Soziokulturvilla barrierefrei

dem Bauplan

Erneuerung der Herren- / Damen WC-Anlage in der Jungen Linde, Hubeweg 1 entsprechend 40.200 €

vorliegendem Bauplan.

Bau Rampenanlage an 6stlicher und sudlicher Hausseite des Objektes "Junge Linde", Hubeweg 79.995,81€
1 entsprechend vorliegendem Bauplan

Finanzierung

LEADER-Fo6rderung (60%) 96.477 €
Kofinanzierung: Landkreis Northeim 16.080 €
Kofinanzierung: Stadt Einbeck 1.000 €
Eigenmittel des KFE e.V. 47.238,81 €

Wildpark Hardegsen — Neubau eines Lehr- und Erlebnispfads

Beschreibung

Seit Jahrzehnten mangelt es dem Wildpark Hardegsen an einer hinreichenden ErschlieBung des Gesamtareals fiir
Besucher*innen und einer Besucherlenkung. Besonders problematisch ist die fehlende Barrierearmut aufgrund
der Topografie. Die Verbindung des unteren Parkbereichs mit dem oberen ist nur iber eine schwer zugangliche,
lange und steile Treppenanlage moglich. Alternativ muss das Geldnde ganzlich verlassen und mit einem Fahrzeug
der jeweils andere Bereich angesteuert werden. Deshalb soll vom Eingangsbereich in Richtung Erdmannchenge-
hege, Streichelwiese zur Espolde und von dort zum oberen Bereich des Parks (Strohmeyerweg) der erste Ab-
schnitt eines Rundweges, hier als Verbindungsweg, gebaut werden. Diese Moglichkeit entstand erst in der jlinge-
ren Vergangenheit durch den Erwerb von Schlisselgrundstiicken. Die Wildparkanlage erstreckt sich ohne be-
nachbarte Parkraumflachen und Wiesen zur Tierfuttergewinnung auf einem Areal mit ca. 12,5 ha. Der Verbin-
dungsweg soll als touristischer Lehr - und Erlebnispfad angelegt werden.

=  Der Bau des Lehr- und Erlebnispfades dient der ErschlieBung des Wildparks, der Besucherlenkung und damit
der deutlichen Aufwertung des Parks zur Ausweitung des Einzugsbereichs.

=  Der Einzugsbereich wird bereits gegenwartig in einem Umkreis von mindestens 30 km in den Landkreisen
Northeim, Gottingen und Holzminden zu vermuten sein. Diese drei Landkreise haben zusammen rund
530.000 Einwohner*innen. Damit hat der Wildpark schon heute eine gefestigte Stellung in der Region Sud-
niedersachsen.

=  Erdient jedoch nicht vorrangig der Naherholung, sondern besitzt aufgrund seiner Lage im Naturpark Solling-
Vogler eine Bedeutung fiir den Solling-Vogler-Tourismus und damit fiir die Tourismusdestination Weser-
bergland.

= Der Lehr- und Erlebnispfad im Wildpark Hardegsen soll eine einmalige Verbindung vom tiefsten Punkt der
Anlage, des Gewadssers Espolde bis zum Felsensporn der Solling-Buntsandstein-Formation, als einer der letz-
ten Ausldufer der geologisch bedeutsamen Solling-Folge, bzw. Hardegsen Folge herstellen.

= Hierbei soll der Gewasserkorridor der Espolde in Abstimmung mit der Unteren Wasserbehorde und des
Leineverbandes im Rahmen des Einsatzes von Ersatzgeldern nach BNatSchG im Auenbereich reaktiviert
werden. Besucher*innen, insbesondere Kinder und Jugendliche sollen das Gewasser Espolde als Natur- und
Lebensraum mit seiner Flora, Fauna und seinen Habitaten unter umweltpdadagogischen Aspekten zuganglich
gemacht werden. Eine Steganlage mit Besucherinformationen wird derzeit vom Leineverband geplant.

Aufgrund der Kooperation mit der HAWK Gottingen und weiteren angestrebten Kooperationen mit Bildungstra-
gern (z. B. Georg-August-Universitat Gottingen, Regionalen Umweltbildungszentren) und der Zusammenarbeit
mit dem Internationalen Schulbauernhof Hevensen, der als renommierter auerschulischen Lernstandort jahr-
lich aus dem gesamten Bundesgebiet ca. 2.500 Schiler*innen betreut, werden die Bedeutung des Projekts tiber
die Grenzen der Region Siidniedersachsen hinaus erhéhen.
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Wildpark Hardegsen — Neubau eines Lehr- und Erlebnispfads

=  Der Lehr- und Lernpfad wird vom Gewdsser hangaufwarts an altem Misch- insb. Eichenwaldbestand und
einem neuen Eselgehege entlang durch ein neues Damwild-Gehege fiihren. Das Wild kann in diesem Durch-
schreitgehege den Lehr - und Erlebnispfad frei kreuzen.

=  Der Anschlussbereich zum oberen Teil der Wildparkanlage wird als weitere Station die Falknerei haben.
Gegenwartig werden bereits in Kooperation mit einer nachbarortsansassigen Falknerin Greifvogelvorfiih-
rungen durchgefiihrt.

=  Vom obersten Anschlusspunkt des Pfades bietet sich den Besucherinnen ein eindrucksvoller Talblick in einen
Wiesengrund (,,Freudenhohl”) und die Schénheit der Mittelgebirgslandschaft des Sollings die Gber den Pfad
erlebbar wird, unter -streicht.

=  Am Weg sind neben Rast- und Ruhepladtzen Informationstafeln geplant.

= Der Lehr- und Erlebnispfad soll moglichst barrierefrei, mindestens jedoch barrierearm ohne Stufen angelegt
werden.

= Der Lehr- und Erlebnispfad soll als Grundvoraussetzung fiir die deutliche Aufwertung des Wildparks im Zu-
sammenhang mit weiteren Projekten auf der Internetseite www.wildpark-hardegsen.de, in den sozialen
Medien und lber ein Netzwerk mit Kooperationspartnern moglichst tiberregional vermarktet werden.

Projekttragerin

Stadt Hardegsen

Projektzeitraum| 6 Monate

Kosten

Gesamtkosten 298.111 €
Rundweg (Tief- und Kanalbau) 266.408 €
Planungskosten 31.703 €

Finanzierung

LEADER-F6rderung (80%) Harzweserland 238.489 €
Kofinanzierung: Landkreis Northeim 10.868 €
KSN, Biirgerstiftung 10.000 €
Eigenmittel 28.754 €
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Agrarberatung Klimaschutz

Beschreibung

Das Landvolk Northeim-Osterode Kreisbauernverband e.V. beabsichtigt so frith wie moglich im Jahr 2023 eine/n
Agrarberater/in (Klimaberater/in) fiir die Dauer der Projektlaufzeit von 2 Jahren einstellen.

Die o0.g. Position soll im Schwerpunkt eine Beratung zu Klimafragen fur die Landwirte anbieten. Dies kann Fragen
zu erneuerbaren Energien ebenso wie Fragen zur Senkung des CO2-FuRabdrucks beinhalten. Dariber hinaus
sollen auch Themen wie die Einrichtung von Gewasserrand-/Schutzstreifen beraten werden. Des Weiteren soll
eine Zusammenarbeit von Landwirten und Gesellschaft, Umweltverbdnden oder anderen Akteuren der Region
initiiert werden, um das Verstandnis und die verldssliche Zusammenarbeit zu férdern. Ideengebend ist das be-
reits laufende Projekt KOOPERATIV der Universitdten Gottingen und Rostock im Landkreis Northeim, bei dem
zahlreiche Landwirte in Zusammenarbeit mit den politischen Vertretern auf kommunaler Ebene, den Jagd- und
Umweltverbanden, gemeinsam Blihflachen entstehen lassen. Die groRe Bereitschaft der Landwirte und das
wohlwollende Mitwirken von Politik und Gesellschaft verdeutlichen, dass dies der Weg der Zukunft sein kann.
Das genannte Projekt, welches schon heute bundesweite Beachtung findet, zeigt Moglichkeiten fur die konstruk-
tive Zusammenarbeit aller Teilnehmer auf, die wir als Landvolk in der Zukunft gern intensivieren wirden.

Viele Entscheidungen im landwirtschaftlichen Bereich, gerade auch forderfahige UmweltmaRnahmen, bediirfen
einer hohen Beratungsintensitat. Diese wollen wir gern kiinftig im Kreisbauernverband abbilden. Auch um der
Gesellschaft dahingehend ein Bewusstsein zu ermoglichen, dass Landwirte gern bereit sind sich dem Wandel
anzuschlieRen, dass dafiir aber auch eine Akzeptanz und ein Verstindnis seitens der Offentlichkeit notwendig ist.

Ziel ist es, die verschiedenen Akteure fir die Zukunft zu vernetzen, sodass kiinftige Entscheidungen, egal von
welchem Akteur getroffen, transparent und in Absprache erértert und begleitet werden.

Teil des Projektes soll es auch sein, neben den Beratungsleistungen seitens des Landvolks, ausschlieRlich ausge-
richtet auf die Bedirfnisse der Landwirte, neue Beratungsfelder fiir alle Teilnehmer des landlichen Raums zu
identifizieren und zu etablieren. Hier mdchten wir durch die neu geschaffene Position, die zunachst befristet ist
auf zwei Jahre, eine Briicke bauen und allen Akteuren gleichermalen als Ansprechpartner zur Verfligung stehen.
Sollte sich diese Beratungsdienstleistung etablieren, ist eine dauerhafte Schaffung dieser Stelle angestrebt und
gern gesehen. Eine Auswertung dazu folgt nach Projektende.

Ein Entwurf der Stellenbeschreibung liegt vor. Akteure mit verwandten Tatigkeitsbereichen unterstltzen dieses
Projekt: Hierzu gehort der Naturpark Solling-Vogler, die Energieagentur Goéttingen, die Klimaschutzmanagements

fur und im Landkreis Northeim sowie die Landwirtschaftskammer.

Projekttrager

Landvolk Northeim-Osterode Kreisbauernverband e.V.

Projektzeitraum|24 Monate nach Bewilligung

Kosten

Gesamtkosten (ausschlieBlich Personalkosten) 122.362,46 €
Finanzierung

LEADER-Forderung (72%) Harzweserland (aufgeteilt auf 2 LEADER-Regionen) 44.050 €
LEADER-Forderung (72%) Osterode am Harz (aufgeteilt auf 2 LEADER-Regionen) 44.050 €
Kofinanzierung: Landkreis Northeim 7.342 €
Kofinanzierung: Landkreis Gottingen 3.671€
Eigenmittel 12.236 €
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Aufenthaltsbereich Ortsmitte Fredelsloh

Beschreibung

Umnutzung der Ortlichkeit des ehemaligen Feuerldschteiches in der Ortschaft Fredelsloh zu einem zentralen
Aufenthaltsbereich mit Park- und Rastmoglichkeiten inklusive E-Ladeinfrastruktur

Der ehemalige Feuerldschteich in der Ortschaft Fredelsloh entspricht nicht mehr den geltenden Sicherheitsvor-
schriften flr eine solche Einrichtung. Die Umzaunung ist abgangig und nicht mehr sicher. Darliber hinaus wird er
nicht mehr durch den ehemals hier vorhandenen Grabenlauf durchstromt und verschlammt schrittweise. Als
Feuerldschreserve ist er somit ebenfalls nicht mehr geeignet und auch nicht mehr benétigt. Der dort vorhandene
Informationskasten tiber die Einkaufsmdglichkeiten in Fredelsloh ist nicht mehr aktuell und nicht mehr zeitge-
maR. Er bedarf einer konzeptionellen Neuausrichtung.

Die Ortlichkeit bietet keine Aufenthaltsqualitit mehr.

Der Platz liegt zentral im Ort Fredelsloh an der Durchfahrtsstrale. In der ndheren Umgebung befinden sich einige
Kunsthandwerksbetriebe und Cafés. Art und Lage des Platzes sind als zentraler Informations- und Aufenthaltsbe-
reich geeignet. Hierzu hat sich eine Arbeitsgruppe aus dem Ortsrat gebildet, die die Gestaltungsideen ausgear-
beitet hat.

Entstehen sollen funf Parkplatze, von denen zwei Zugriff auf eine E-Ladesdule haben sollen, die auch eine Lade-
moglichkeit fur E-Bikes enthalten soll. Dartber hinaus soll eine Sitzgruppe zum Verweilen einladen und es soll
eine digitale Informationstafel Giber den Ort, die vorhandenen Freizeitméglichkeiten, historische Gegebenheiten
und die Kunsthandwerker*innen und Cafés informieren.

Dariiber hinaus sollen zwei Outdoor-Sportgeradte das Angebot ergdnzen und zur koérperlichen Aktivitdt anregen.
Die Gerate sollen fiir alle Altersgruppen nutzbar sein.

Projekttragerin

Stadt Moringen

Projektzeitraum |7 Monate

Kosten

Gesamtkosten 156.830 €
Baustelleneinrichtung 6.000 €
Vorarbeiten und vorhandenes Becken verfiillen 19.870 €
Stellplatze, Weg und Grinflachen 38.220 €
Lampen liefern und aufstellen 5.000 €
Generationeniibergreifende Fitnessbereich 8.400 €
E-Ladestation 20.000 €
Planung, Ausschreibung und Bauliberwachung 17.000 €
Infostele (Outdoor-Hardware und Basissoftware) 17.300 €
Umsatzsteuer 19 % 25.040 €
Finanzierung

LEADER-Forderung (50 %) 78.415 €
Kofinanzierung: Landkreis Northeim 19.604 €
Eigenmittel 58.811 €

Weitere mogliche Projekte zum Start der Forderperiode
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Diese Projekte haben zum Zeitpunkt der REK-Abgabe noch nicht den Status eines Startprojektes. Es
bestehen jedoch sehr gute Chancen, dass diese Projekte Anfang 2023 in die Umsetzung gehen kon-
nen.

Weitere mogliche Projekte zum Start der Férderperiode’

Freiraumkonzept Martin-Luther-Schule: Bewegung — Inklusion - Integration

= Der Schulhof soll fiir Kinder und Jugendliche aus dem Stadtteil gedffnet werden. Es soll daher u. a. ein Soc-
cerCourt aufgestellt werden, der in den aulRerschulischen Zeiten genutzt werden kann.

=  Projektkosten: 250.000 €
=  Projekttrager: Stadt Northeim

Perlenkette Weserstrande

=  Weser als pragendes und verbindendes Element mit neuen Freizeitangeboten erganzen, Strand in Wahm-
beck (Bodenfelde) an der Weser touristisch herrichten und aufwerten und damit in das grenziiberschreiten-
de Angebot der Perlenkette Weserstrande ergdnzen und ein Anziehungspunkt fiir viele Zielgruppen wird.

Landkaufhaus

= Kaufhaus fir regionale Produkte an einem zentralen Ort; ggf. Nutzung von Leerstand, Finanzierung fiir Per-
sonal in der Initialphase; ggf. in Verbindung mit gastronomischem Angebot

= Moglicher Projekttrager: Landvolk Northeim-Osterode, Kreisbauernverband
= Beteiligte: Erzeugerverband Stidniedersachsen, Landwirtschaftskammer

appletreemeadow

= Neuanlage einer Streuobstwiese sowie eines Naschgartens zwischen Gladebeck (Stadt Hardegsen) und
Harste (Flecken Bovenden) fiir die erlebnispadagogische Arbeit auf ca. 5.300 gm (zu beachten: Férderung
ggf. auch Uber Ausgleichs- und ErsatzmaRBnahmen oder BINGO-Umweltstiftung moglich), Flache bereits vor-
handen, Planungen laufen

= Moglicher Projekttrager: Ullrich Gerke

= Beteiligte: Dt. Kinderschutzbund Gottingen sowie Gladebecker Kindergarten Rasselbande und weitere

3Eck CoWorking und Coliving

=  Aufbau Birolandschaft und Pensionszimmer im SchroedterHaus (Einbeck), Ergdnzung Gastronomie, Betreu-
ung mit Personal (3 Jahre)

=  Kombination mit Working-Space (geteilte Maschine) moglich, da Raumlichkeiten gegeniliber vorhanden
=  Projektkosten: Ca. 222.000 €
= Moglicher Projekttrager: Volker Stix

Baukulturdienst

=  Erhalt und Weiterentwicklung landlicher Baukultur durch Unterstiitzung von Bauherren durch Gebaudein-
spektoren

=  Kooperationsprojekt mit Gottinger Land und Osterode am Harz, Leinebergland und ggf. weiteren LEADER-
Regionen, unter Beteiligung des Fachwerk5Eck und IG Bauernhaus e.V.

Kulturberatungsnetzwerk

® Die aufgefiihrten Projekte bedtrfen weiterer Priifung, Abstimmung und Projektentwicklung. Mit der Aufnah-
me in diese Liste ist kein Beschluss oder eine Verpflichtung zur Umsetzung verbunden.
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Weitere mogliche Projekte zum Start der Férderperiode’

= Kulturakteure qualifizieren, damit diese andere Kulturakteure beraten konnen, z. B. bei Férderantragen
= Moglicher Projekttrager: Landschaftsverband Siidniedersachsen e.V.

Modernisierung Minigolf-Anlage Wahmbeck

=  Modernisierung der einzigen Minigolfanlage in Bodenfelde mit Angebotsentwicklung fiir Kinder und Jugend-
liche durch Jugendpflege in Bodenfelde

=  Kosten: Ca. 30.000 €
= Moglicher Projekttrager/Beteiligte: Stefano Turano

Das Chartres des Nordens — Kreuzlabyrinth Bad Gandersheim

= |nstallation eines Kreuzlabyrinth als Kunstwerk anlasslich der Landesgartenschau vor dem groRen Tor der
Stiftskirche (Vorbild Kathedrale von Chartres in Frankreich). Das Kunstwerk soll flach eingelassen werden
und einen Durchmesser von 15 Metern haben und ergdnzend mit zwei Informations-Stelen und einer App
informieren Besucher*innen iber die antike Tradition des Labyrinths fihren

= renommierten Kinstler Prof. Gerd Winner

= Moglicher Projekttrager: Ev.-luth. Stiftskirchengemeinde

= und leiten Interessierte zur Meditation und zur Erprobung einer alten spirituellen Praxis ein.

= Projekttrdger: Evangelisch-lutherische Stiftskirchengemeine Bad Gandersheim, Stiftsfreiheit 1, 37581 Bad
Gandersheim

= Kosten: Ca. 200.000 €

Knotenpunktsystem

= Der Landkreis Northeim plant fiir das vorhandene Radwegenetz mit einer Lange von 2.800 km erganzend
die Etablierung eines Knotenpunktsystems (knotenpunktbezogenen Wegweisung). Fiir die Ableitung der
Knotenpunktkonzeption erfolgt eine Auswahl der Wegstrecken von ca. 2.000 km.

= Im Radroutennetz eines Knotenpunktsystems sind alle Kreuzungen (Knotenpunkte) von Radrouten jeweils
von 1 bis 100 durchnummeriert. An den Knotenpunkten werden neben der Nummer des Knotenpunktes
auch die Nummern benachbarter Knoten ausgewiesen, zudem wird eine Orientierungstafel mit der Karte
des Netzsystems und der Nummerierung der Knoten aufgestellt. Diese knotenpunktbezogene Wegweisung
hilft nicht nur Radwanderern bei der Tourenplanung, sondern férdert auch den Alltagsradverkehr in der Re-
gion

=  Kosten: ca. 450.000 €
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Projektpool

Mobilitdt und Daseinsvorsorge

Mobilitdt und Daseinsvorsorge

Projektbiindel ,Sicherheit im Verkehr verbessern”

Pilotprojekt "Sichere Schul(rad)wege"

Projektbiindel ,Radmobilitat starken”

Radwanderkarte Landkreis Northeim

Projektbiindel ,,Austausch und Vernetzung digital ermoglichen”

Digitale Vernetzungsplattformen

"Was gibt es wo?"- Netzwerk: Einkaufsmoglichkeiten in der Region zusammengetragen
Digitale Infostelen in Ortskernen inkl. WLAN-Zugang

Jugendportal

Projektbiindel ,,Gesundheitsversorgung sichern und ausbauen

Telemedizin

Dorfhelferlnnen

Strategie Medizinische Versorgungszentren
Regionale Hausarztstrategie

Ausweisung Notlandeplatze

Weitere Projektideen

Ausbau der Mitfahrerbank-Netzes

Mobiler Coworking-Space auf Zeit

Verliehausen: Altes Geratehaus als Begegnungsort ausbauen
Ganzheitlich gesund & in Bewegung bleiben

Veranstaltungsreihe "Rund um das Ehrenamt"

Tourismus, Kultur und Freizeit

Tourismus, Kultur und Freizeit

Projektbiindel , Touristische Anziehungspunkte schaffen”

Aufwertung des Harzhorns
Einrichtung eines Klettergartens (z. B. an Wildpark oder alten Wohnmobilhafen in Hardegsen)
Leinepolder erlebbar machen

Freizeitangebote an Northeimer Seenplatte

Projektbiindel , Touristische Wege verbessern”

Wanderwegekonzept

Bestandsaufnahme und Bedarfsermittlung Radinfrastruktur
Knotenpunktsystem fiir (Tages-)Radrouten
Reitwanderwege ausschildern
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Tourismus, Kultur und Freizeit

Projektbiindel , Qualitdt und Zertifizierung im Tourismus vorantreiben*
= Sternenpark Solling-Vogler

=  Zu Gast in der Wilden Heimat

= Schulung von Wegepaten

= Info- und Zertifizierungskampagne "Barrierefreie Angebote fiir Tourismus, Kultur und Freizeit"

Projektbiindel ,Kulturraume schaffen und sichern”
= (Offentliche Begegnungsraume aufwerten/schaffen
= Heldenburg als Kultur- und Spielstatte

=  Portal zur Geschichte

Projektbiindel ,Kultur sichtbar machen“

= |nitiative ,Sichtbare Kulturgiiter und Ortsgeschichte”

=  Sehen Lernen 2.0

= Kultursdule

= Regionale Kulturtage / Multilokale Veranstaltungen und Kultur-Bus
= Sildniedersachsischer Burgentag

= |nitiative ,Druckviertel in Einbeck”

Projektbiindel ,Kultur vernetzen und unterstiitzen”
= Runder Tisch der Kulturakteure im Harzweserland
= Sponsoring- und Férderplattform

Projektbiindel ,,Kultur mobil machen”

= Biicher-Bus

= Kultur-Bus

= Kultur-alternatives Zentrum Einbeck

=  Volpriehausen: GroRer Theatersaal -> Kulturbiihne Volpriehausen
= Theaterpddagogisches Zentrum in Northeim

= Jugendbegegnungsflachen, auch im AuRenbereich

= Bergsee: Kulturaktivitaten

= Neu-Deli

Weitere Projektideen

=  Museum und Erlebniswelt - Kombination

=  Bergsee - diverse Ideen

=  Gemeinsames Touristisches Konzept fiir die LEADER Region erarbeiten

=  Erweiterung einer Nordic-Walking-Anlage Bad Gandersheim
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Umwelt, Bauen, Land- und Forstwirtschaft

Umwelt, Bauen, Land- und Forstwirtschaft

Projektbiindel ,Erneuerbare Energien nutzen und Effizienz verbessern”
= Demonstrationsflache Erneuerbare Energien

=  Pilotprojekt Energieeffizienz in Unternehmen

= Solar/PV-Anlage als Erweiterung fiir das Hardegser Freibad

=  Pilotprojekt ,Gemeinschaftliche Energieerzeugung”

Projektbiindel ,Region an die Folgen des Klimawandels anpassen”
=  Pilotprojekt "Schwammstadt" als Best Practice
= |nitiative ,,Grliine Schulrdume”

= Pilotflache "Urban-Farming"/Urban Gardening

Projektbiindel , Artenvielfalt erhalten und Biotope vernetzen”

= |nitiative ,,Blihende Wegrander und Feldsdume im Harzweserland”
=  Biotopvernetzung

=  Griines Band Hardegsen

*  Erweiterung Biotopflichen Ummelbach nebst Ausweitung Rebhuhnwiesen

Projektbiindel ,Nachhaltiges Bauen und Wohnen unterstiitzen”
=  Pilotprojekt Energieeffizienz in Wohngebauden

= Grine Dacher und Fassaden

=  Mobile Beratungsangebote zur Sanierung von Gebduden

= Marketingstrategie/ Netzwerk zu Innenentwicklung und Leerstand

Projektbiindel ,,Baukultur und alte Bausubstanz erhalten - neue Qualitaten schaffen”

= Alte H6fe in neuer Hand

= Dorfgemeinschaftshduser barrierefrei

= Niedermoore wiederherstellen oder neu anlegen

= lLandesgartenschau als projektiibergreifende Biihne nutzen

= Vernetzung vor Ort

= Grundstickslibergreifende nachhaltige Gemeinschafts-Energieversorgung im Druckerviertel

Projektbiindel ,Regionale Produkte nutzen und vermarkten”
= Hof- oder Dorfladen férdern und vernetzen

= Sharing bei regionaler Produktion

=  Netzwerk "Nachhaltige Holzproduktion"

= Obstbaumkartierung

Projektbiindel ,Zukunftsfihige und nachhaltige Landwirtschaft unterstiitzen“
= Rehkitzrettung per Drohne

=  Klimaangepasste Landwirtschaft

= Demonstrationsvorhaben zum Thema Agroforst

=  Beratungsangebote
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Wirtschaft, Bildung, Qualifizierung, Arbeitsmarkt

Projektbiindel , Arbeitskrafte aktivieren, sichern und gewinnen”
= Azubi-Offensive

= |nitiative "Frauen in Unternehmen"

= Digitales Fachkraftezentrum

= Kampagne "Mehr Inklusionsbetriebe"

Projektbiindel ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ausbauen”
= Zertifizierung von Naturparkschulen

=  Bildungsangebote zu Landwirtschaft, Biodiversitat, Klimaschutz

Projektbiindel , Alltagskompetenzen und besonderes Wissen fordern*
= Unterrichtsmodule zum Thema Verbraucherschutz
= AuBerschulische Bildung

= Druckerbande im Druckerviertel als auRerschulischen Lernort etablieren

Weitere Projektideen
= Plattform/App

=  Workspace einrichten

= Coworking Brauhaus Uslar
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Anhang 3: Kooperationserklarung "Gemeinsam stark"

FEBRUAR 2022

Siidniedersachsen — gemeinsam stark!

Siidniedersachsische Kooperationserklarung
fiir die EU-Forderperiode 2023 — 2027

Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen den Raum Sudniedersachsen kontinuierlich
vor groRe Herausforderungen. Das Land Niedersachsen hat in den letzten Jahren mit dem Sudnie-
dersachsen-Programm und der Arbeit des Projektbiiros Sudniedersachsen die Vernetzung der ver-
schiedensten Institutionen und die Kooperationen durch gemeinsame Projekte stark geférdert.

Die LEADER-Regionen konnten in der vergangenen Férderphase erfolgreich neu installiert bzw. fort-
gesetzt werden. Durch Kooperationsprojekte und ein abgestimmtes Vorgehen in gemeinsamen The-
menbereichen ist die Zusammenarbeit intensiviert worden. Ergebnis ist dabei u.a. die Vernetzung und
der Austausch der Akteure in den Dérfern, die zu verschiedensten Interaktionen untereinander gefihrt
hat.

Auch zukunftig stellen Kooperationen auf den verschiedensten Wirkungsebenen einen wichtigen Be-
standteil in der Entwicklung der Regionen und der Starkung der Resilienz dar.

Die funf LEADER-Regionen, die sich im Raum Sudniedersachen fur den LEADER-Prozess 2023 -
2027 bewerben, vereinbaren deshalb, die enge Kooperation fortzusetzen und weiter zu intensivieren:

= Gottinger Land

= Harzweserland

= Osterode am Harz

= VoglerRegion im Weserbergland
= Westharz

l Als Vertreterinnen und Vertreter der siidniedersachsischen Regionen erkldren wir, die Vorsitzenden
der Lokalen Aktionsgruppen, hiermit unseren Willen, die Umsetzung der Entwicklungskonzepte mit
Kooperationen voranzutreiben, die Prozesse abzustimmen sowie gemeinsam Projekte zu entwickeln
und umzusetzen.

Dabei méchten wir unsere Erfahrungen zu Themen der Versorgung und Mobilitat, des Tourismus, der
Kultur, der Siedlungsentwicklung sowie des Klimaschutzes austauschen und an bestehende Koopera-
tionen anknupfen.

Wir streben an, die Kooperation auch tber die Laufzeit der Férderperiode hinaus fortzufithren.

ST L o A

4 Sy M, OERIN oo Pttt
r Datum  Julia Gotti

sgruppe

Vorsitzende der Lokalen Aktionsgruppe
Harzweserland

VP
LA VIS J4 /
Datum  Christel Wemheuer

Vorsitzendg der Lgkalen Akti
Géttinger fand

20302 4

Datum  Frank Uhlenhaut

Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe

Osterode Haj

phoudy W

Datum  Birgermeister Wolfgang\_anggr
Vorsitzender der Lokalen
Westharz

K.1222022 W i awk/

Datum  Thomas Junker
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe
VoglerRegion im Weserbergland

Landkreis Nortr".eim!‘

Eingang () §, Ap”[ 2022
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Anhang 4: Absichtserklarungen zur Kofinanzierung

Absichtserklarung der Stadt Bad Gandersheim

&y

Datum:

Es schreibt lhnen:
Durchwahl:

Mein Zeichen:
eMail:

()

LanDesGarTenscHau / .
BaD GanDERSHeIM

2022 “p”

Stadt Bad Gandersheim, Postfach 1170, 37575 Bad Gandersheim

Herrn

Julian David

KoRiS — Kommunikative Stadt- und
Regionalentwicklung GbR
BédekerstraBe 11

30161 Hannover

28.12.2021
Frau Schwarz
73-100
Sw/Ma,

schwarz(@bad-gandersheim.de

REK Fortschreibung

Sehr geehrter Herr David,

03 Jan. gi?

o PRRSP

y
Bad Gandersheim

Die Biirgermeisterin

Markt 10
37581 Bad Gandersheim

Telefon: (0 53 82) 73-0

Fax (0 53 82) 73-170

eMail: stadt@bad-gandersheim.de
Internet: www.bad-gandersheim.de

Sie erreichen uns:
Mo bis Fr 8.30 —12.00 Uhr
Di und Do 14.00 —15.30 Uhr

Datenschutz

Fir weitergehende Informationen zur
Verarbeitung von personenbezogenen
Daten wird auf die Verdffentlichungen im
Internet der Stadt Bad Gandersheim:
https:/iwww.bad-gandersheim.de/
datenschutz verwiesen. Sie konnen die dort
verbffentlichten Informationen auch
jederzeit in gedruckter Form zu den
Sprechzeiten im Biirgerbiro erhalten.

Terminvereinbarungen
vermeiden Wartezeiten

die Stadt Bad Gandersheim erklirt die grundsétzliche Bereitschaft, fiir die Umsetzung des
Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche éffentliche
Kofinanzierung fiir die LEADER-Mittel bereitzustellen und in ihren Haushalten 2023-2027

einzustellen.

Mit freundlichen GriiBen

@ Ealf a Q‘—

Franziska Schwarz

1200 Jahre Solequellen

Rheumatische Erkrankungen, degenerative Erkrankungen der Gelenke und der
Wirbelsdule, Frauenleiden, Erkrankungen im Kindesalter, Erkrankungen der
Atemwege, Psoriasis vulgaris, Psoriasis arthropathika, Stoffwechselstérungen,
Herz-, Kreislauf- und GefaBerkrankungen, psychosomatische und
psychovegetative Erkrankungen, Orthopéadie, onkologische Nachsorge und
Rehabilitation

Bankverbindung: Stadtkasse Bad Gandersheim

« Braunschweigische Landessparkasse » Volksbank G Bad Gandersheim
IBAN: DE37 2505 0000 0022 8034 49 IBAN: DE98 2789 3760 0002 1024 00
BIC: NOLADEZHXXX BIC: GENODEF1SES

o Kreissparkasse Northeim » Deutsche Kredithank
IBAN: DES1 2625 0001 0000 0208 00 IBAN: DET8 1203 0000 0002 1120 68
BIC: NOLADE2TNOM BIC: BYLADEM 1001
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Absichtserkldarung des Flecken Bodenfelde

Flecken Bodenfelde
Der Biirgermeister

Flecken Bodenfelde - Postfach 2155 - 37192 Bodenfelde

LEADER-Region Verwaltungsgeb&ude: Amelither Str. 23, 37194 Bodenfelde
Ansprechpartner: Herr Wucherpfennig
ua':“fjg;agivi " Telefon: (05572) 9369-24, Zentrale 9369-0
K.R'.S K kative Stadt d Telefax: (05572) 9369-91
== S HARI I aak-Hn E-Mail: wucherpfennig@bodenfelde.de
Regionalentwicklung GdR Internet: www.bodenfelde.de
BodekerstralRe 11
30161 Hannover
per Mail: david@koris-hannover.de
Datum: 20.04.2022
Aktenzeichen: 20-wu

REK Harzweserland Forderperiode 2023-2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Flecken Bodenfelde erklart seine grundsatzliche Bereitschaft, fir die Umsetzung des
Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche 6ffentliche Kofi-
nanzierung fur die LEADER-Mittel bereitzustellen und in den Haushalten 2023 bis 2027 ein-
zustellen.

Mit freu

ucherpfennig

Offnunagszeiten: montags bis freitags 8.30 bis 12.00 Uhr
montags 14.00 bis 15.30 Uhr, dienstags 14.00 bis 17.00 Uhr und donnerstags 14.00 bis 18.00 Uhr

Bankverbindungen:

Volksbank Solling eG IBAN: DE16 2626 1693 0082 0415 00 BIC: GENODEF1HDG
Kreis-Sparkasse Northeim IBAN: DE18 2625 0001 0020 0020 36 BIC: NOLADE21NOM
Deutsche Kreditbank AG  IBAN: DE95 1203 0000 1022 0199 11 BIC: BYLADEM1001
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Absichtserklarung der Stadt Dassel

4 STADT DASSEL

| Der Burgermeister

Telefon: 05564 202-0
Telefax: 05564 202-28
Internet: www.stadt-dassel.de
Stadt Dassel Kirchplatz 2 37586 Dassel E-Mail: buergermeister@stadt-dassel.de

Fachbereich: Blrgermeister

LEADER-Regionalmanagement Aktenzeichen:
Harzweserland Auskunft: Sven Wolter
: ; Durchwahi: 05564 202-30
c/o Landkreis Northeim E-Mail: wolter@stadt-dassel.de

Bitte versinbaren Sle einen Gesprachstermin.

Datum: 29.03.2022

REK Harzweserland 2023-2027; Sicherstellung der 6ffentlichen Kofinanzierung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit gebe ich folgende Absichtserklarung ab, nachdem der Rat der Stadt Dassel am 24.03.2022
einstimmig den folgenden Beschluss gefasst hat:

»Die Stadt Dassel! erklart die grundsétzliche Bereitschaft, fiir die Umsetzung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche &ffentliche Kofinanzierung fiir
die LEADER-Mittel bereitzustellen und in ihren Haushalten 2023-2027 einzustellen.*

Bitte teilen Sie es mir mit, sofern Sie einen Auszug aus der Niederschrift der Ratssitzung benétigen.

Mit freundlietien Grifzen

/ 2Ly

s Wolter
Geldinstitut BIC 1BAN
VR-Bank in Stdniedersachsen GENO DE F1 DRA DE43 2608 2433 0006 0058 28 Enebares
Kreissparkasse Northeim NOLA DE 21 NOM DEO3 2625 0001 0011 0002 21 B T T
Sparkasse Einbeck NOLA DE 21 EiN DE57 2625 1425 0005 0050 04 %
Volksbank eG GENQ DE F1 SES DE77 2788 3760 0060 6448 00 'q‘,a
TS
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Absichtserklarung der Stadt Einbeck

Stadt
EINBECK

Die Biirgermeisterin

Julian David Datum: 17.1.2022
KoRiS - Kommunikative Stadt- und

Regionalentwicklung GbR

Bodekerstrafie 11

30161 Hannover

Betreff: Regionales Entwicklungskonzept 2023 - 2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadt Einbeck erklart die grundsatzliche Bereitschaft, fiir die Umsetzung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche 6ffentliche Kofinanzierung
fur die LEADER-Mittel bereitzustellen und in ihre Haushalte 2023-2027 einzustellen.

Mit freundlichen GriiBen,

o ke

Dr. Sabine Michalek

Neues Rathaus
Postfach 18 24
37559 Einbeck

Telefon: (05561) 916-100
Telefax: (055461) 916-500500

Internet: www einbeck de
E-Mail: Stadtverwaltung@einbeck.de
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Absichtserklarung der Stadt Hardegsen

Stadt Hardegsen

Der Birgermeister

Stadt Hardegsen _Postfach 11 53 37177 Hardegsen

LEADER-Region

Harzweserland

M. A. Julian David

KoRiS - Kommunikative Stadt- und
Regionalentwicklung GbR
Bodekerstralle 11

30161 Hannover

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen Auskunft erteilt Datum

FB2 Herr Miller 16.03.2022
Durchwahl: 05505/503-22
e-Mail: mueller@hardegsen.de

REK Harzweserland Férderperiode 2023-2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadt Hardegsen erklart ihre grundsétzliche Bereitschaft, fur die Umsetzung des Regio-
nalen Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche &ffentliche Kofinanzie-
rung fur die LEADER-Mittel bereitzustellen und in ihren Haushalten 2023-2027 einzustellen.

Hausadresse: Telefon: 05505/503-0 Konten der Stadtkasse:

Stadt Hardegsen Telefax: 05505/503-33 Volksbank Solling eG, BLZ 262 616 93, Kto.-Nr. 330 850 200
Vor dem Tore 1 e-mail: info@hardegsen.de BIC: GENODEF1HDG  IBAN: DE26262616930330850200
37181 Hardegsen Kreissparkasse Northeim, BLZ 262 500 01, Kto.-Nr. 3000 0061

BIC: NOLADE21NOM  IBAN: DE75262500010030000061
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Absichtserklarung der Gemeinde Kalefeld

- DER BURGERMEISTER -
Verwaltungsstelle Kalefeld, Kleiner Hagen 4

[ ]
Gem e’n de Innere Verwaltung, Kimmerei und Kasse, Bauverwaltung
Verwaltungsstelle Echte, HauptstraBe 18
Ka e e Biirgerservice, Standesamt, Ordnungswesen

Auskunft erteilt: 20 Nas "
Herr Holland c

SA S
T

\8/

Verwaltungsstelle:

Gemeinde Kalefeld - Kleiner Hagen 4 - 37589 Kalefeld Kalefeld
Tel.-Durchwahl: 14 \
E-Mail: b.holland@kalefeld.de a
LEADER Regionalmanagement Harzweserland Telefon: 05553/2009-0 % 21 A
c/o Landkreis Northeim Telefax Kalefeld: 05553/2009-19 )
z.Hd. Frau M“hs Telefax Echte: 05553/2009-99
Medenheimer Str. 6/8 E-Mail: Info@Kalefeld.de
. Internet: www.kalefeld.de
37154 Northeim Ust-ldent-Nr.  DE 11 4764 761
Glaubiger: DE46ZZZ00000108848
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom: Mein Zeichen: Datum:

l. 17.12.2021

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Harzweserland 2023-2027
Sehr geehrte Damen und Herren,
die Gemeinde Kalefeld erklart die grundsétzliche Bereitschaft, fur die Umsetzung des Regiona-

= len Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche offentliche Kofinanzierung
fiir die LEADER-Mittel bereitzustellen und in ihren Haushalten 2023-2027 einzustellen.

Mit freundlighen GriRen

(Pens Megyer)

Sprechzeiten: Bankkonten:

Montag bis Freitag:  08.00 bis 12.00 Uhr Kreis-Sparkasse Northeim (BIC) NOLADEZINOM (IBAN) DEB3 2625 0001 0044 0008 00
Montag und Dienstag: 14.00 bis 16.00 Uhr DKB Deutsche Kreditbank (BIC) BYLADEM1001  (IBAN) DE19 1203 0000 0002 1049 82
Donnerstag: 14.00 bis 18.00 Uhr
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Absichtserklarung der Gemeinde Katlenburg-Lindau

/b
S gobl ot!

Gemeinde Katlenburg-Lindau
Der Biirgermeister

Gemeinde Katlenburg-Lindau — Bahnhofstralle 6 — 37191 Katlenburg-Lindau

KoRiS Ansprechpartner:  Biirgermeister Uwe Ahrens
¥ - . . Zimmer: 16
Kommunikative Stadt- und Regionalentwick- Telefon: (05552) 99 37 — 26
lung Fax: (05552) 99 37 — 50
Bodeckerstr. 11 E-Mail: ahrens@katlenburglindau.de
Internet: www.katlenburglindau.de
30161 Hannover Aktenzeichen: 10

Katlenburg-Lindau, 11.03.2022

Regionales Entwicklungskonzept (REK) Harzweserland; LEADER-Kofinanzierung

Sehr geehrte Damen und Herren,
die Gemeinde Katlenburg-Lindau erklart die grundsatzliche Bereitschaft, fur die Umsetzung des

Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche éffentliche Kofinanzie-
rung fir die LEADER-Mittel bereit- und in ihren Haushalten 2023-2027 einzustellen.

it freundlichgn Gruf&gn

Uwe Ahrens
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Absichtserklarung der Stadt Moringen

Stadt B
M @ '”BEGAN[:; 37182 Moringen
o rl nge n y Hausanschrift:

e s : ; Amtsfreiheit 8/10
Die BUrgermeisterin i 37186 Moringen

tadt Moringen«Postfach1165237182 Maringen
Auskunft erteilt: | Heike Miiller-Otte

Juliap David M.A. o TeFDurchwahi (05554)202- | 10
g;’ggialénnggﬁ;nn :né{;f{ve Stadt- und E-Mail | Mueller-otte@moringen.d
Bodekerstrafe 11, thr Zeichen

30161 Hannover ihr Schreiben vom

Abfteilung, mein Zeichen
Mein Schreiben vom

Datum | 11.05.2022

Betreff: Regionales Entwicklungskonzept 2023 - 2027

Sehr geehrter Herr David,

Die Stadt Moringen erklért die grundsitzliche Bereitschaft, fir die Umsetzung
des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erfordertiche
éffentliche Kofinanzierung fiir die LEADER-Mittel bereitzustellen und in ihren
Haushalten 2023-2027 einzustellen, Der Stadtrat hat am 05.07.2022 den Telefon:

entsprechenden Beschluss nach Vorbereitung durch den VA entsprechend dem  [(055542020
Vorschlag der Verwaltung gefasst. 14

Mit freundlichen Griilen w&ﬂ?ﬁlﬂgreingen_de
E-Mail:
stadt@moringen.de

A

/s
/

£

Besuchszeften:

Montag bis Freitag
8.00-12.30 Uhr

und nach Vereinbanmg

: Glibiger-IDN.:
(Heike Miiller-Otte) DESGZZZ000001 14059

Biirgermeisterin Bankverbindung:

Kreissparkasse Northeim
(BLZ 262 300 01)
Kio.-Nr, 25 000 191

BIC
NOLADE2INOM

IBAN
DEL6 262 500 0100
25000191
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REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Absichtserklarung des Flecken Norten-Hardenberg

FLECKEN

NORTEN-HARDENBERG

Die Burgermeisterin

Flecken Nérten-Hardenberg 1 Mar
Burgstralie 2 . viC
37176 Norten-Hardenberg

Fiecken Nérten-Hardenberg e Postfach 11 40 » 37171 Norten-Hardenberg Unsere Servicezeiten: E Fhcosssinog
Mo. und Do.: 08:30 - 15:30 Uhr, Dienstag: 08:30 - 18:00 Uhr
Mittwoch: 08:30 - 12:00 Uhr, Freitag: 07:30 - 12:00 Uhr

KoRiS it
onlo - i osggstaos:?zo
Kommunikative Stadt- und Regional- £ s
entWiCklung Intemet: www.noerten-hardenberg.de
Bodekerstrale 11 e,
30161 Hannover . e =

Datum: 10.03.2022

Regionales Entwicklungskonzept 2023 - 2027

Sehr geehrter Herr David,

Der Flecken Nérten-Hardenberg erklart die grundsétzliche Bereitschaft, fiir die Umset-
zung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche
offentliche Kofinanzierung flir die LEADER-Mittel bereitzustellen und in ihren Haushal-
ten 2023-2027 einzustellen."

Mit freundlichen Grifzen

Gl itza
Kreissparkasse Northeim Volksbank Kassel Gétlingen 3 .
BIC “NOLADEZINOM Eil S CENCOES 181 D96 S22 G0 4743 17 DE 16207005
IBAN: DEQ5 2625 0001 0060 0061 37 IBAN: DE71 5209 0000 0046 7098 02
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REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Absichtserklarung der Stadt Northeim

gut leben. gut wohnen. gut arbeiten. N

‘INGEGANG, »

27 Dez, 21
Erl,

Stadt Northeim « Abt + Postfach 1562 + 37145 Northeim

Buro KoRiS

Komm. Stadt- u. Regionalentwickl. GbR
Herrn David

Bédekerstr. 11

30161 Hannover

lhre Nachricht vom

15.12.2021

lhre Zeichen Datum

21.12.2021

LEADER-Region Harzweserland;

offentliche Kofinanzierung

Sehr geehrter Herr Bauer, sehr geehrter Herr David,

die Stadt Northeim erklart die grundsétzliche Bereitschaft, fiir die
Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK)
Harzweserland die erforderliche 6ffentliche Kofinanzierung firr die
LEADER-Mittel bereitzustellen und in den Haushalten 2023-2027
einzustellen."

Mit freundlichen en

Simon Hartmann

Stadt Northeim
Der Blirgermeister

Auskunft erteilt:

Anja Friedmann

Abteilung:

2.1 Stadtplanung,Bauaufsicht,
Denkmalschutz

Scharnhorstplatz 1

37154 Northeim

Raum: 134

Aktenzeichen:

Tel.: 05551 966-332

Fax: 05551 966-391
Tel.-Zentrale: 05551 966-0
Mail: friedmann@northeim.de
Internet: www.northeim.de

Servicezeiten:

Mo-Do 07:30 - 16:00 Uhr
Termine bis 18:00 Uhr
Freitag 07:30 — 13:00 Uhr
Termine bis 16:00 Uhr

Biirgerbiiro, Am Miinster 9-11:
Tel.: 05551 966-410

Mo—Fr 08:30 - 13:00 Uhr

Mo, Di  14:00 - 16:00 Uhr

Do 14:00 - 18:00 Uhr

Sa 10:00 - 13:00 Uhr

(nur jeden 1. Samstag im Monat)

Konten der Stadtkasse:
Kreis-Sparkasse Northeim

IBAN:

DE25 2625 0001 0000 0040 02
BIC: NOLADE21NOM

VR-Bank Mitte eG

IBAN:

DE19 5226 0385 0004 5634 84
BIC: GENODEF1ESW
Volksbank Kassel Gottingen eG
IBAN:

DE66 5209 0000 0045 1253 00
BIC: GENODES51KS1

Postbank Hannover

IBAN:

DE37 2501 0030 0010 4503 08
BIC: PBNKDEFFXXX

Steuer-Nr.: 23/35/200/15082
Ust-ID-Nr.: DE116206859

Berwartshausen ® Buihle = Denkershausen ® Edesheim ® Hammenstedt ® Hillerse » Hockelheim = Hohnstedt » Hollenstedt = Imbshausen
Lagershausen ® Langenholtensen ® Northeim & Schnedinghausen = Stockheim = Sudheim

XXXII



REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Absichtserklarung des Landkreises Northeim

Die Landratin LANDKREIS
NORTHEIM ¢

Landkreis Northeim « Postfach 13 63 « 37143 Northeim
DL

Dezernat IV
Bauen und Umwelt
Medenheimer StralRe 6/8, 37154 Northeim

Frau Gottlieb

Zimmer 153

Telefon 05551 708-146, Zentrale 708-0
Telefax 05551 708-154

E-Mail jgottieb@landkreis-northeim.de
Internet www.landkreis-northeim.de

Terminvereinbarungen vermeiden Wartezeiten

Datum und Zeichen lhres Schreibens Mein Zeichen Datum

DL IV 21.03.2022

Absichtserkldrung zur Kofinanzierung von LEADER-Projekten 2023 bis 2027
Der Landkreis Northéim erklart unter dem Vorbehalt der jeweiligen Haushaltsgenehmigung
seine grundséatzliche Bereitschaft, fur die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes
(REK) Harzweserland in der Forderperiode 2023 bis 2027

a) die erforderliche 6ffentliche Kofinanzierung fur die LEADER-Projekte sowie

b) die erforderlichen Mittel zur Finanzierung des kiinftigen Regionalmanagements der Re-
gion Harzweserland

bereitzustellen und in seinen kiinftigen Haushalten einzustellen.

Mit freundlichen Grifien
In Vertretung

‘Zﬂgdﬂu@/
ulia Gottlieb

Dezernatsleiterin

Servicezeiten: montags 8.30 bis 12.30 Uhr, dienstags und donnerstags 8.30 bis 12.30 Uhr und 14.00 bis 16.00 Uhr, freitags 8.30 bis 12.30 Uhr
und nach Vereinbarung g B

Konten der Kreiskasse Northeim { \_q T ’

Kreis-Sparkasse Northeim — IBAN: DEG5 2625 0001 0000 0238 46 e iy i | pull
Sparkasse Einbeck - IBAN: DE20 2625 1425 0001 0106 28 Baa%gg"‘oeﬂs*'e, im et 2007
Nord/LB — IBAN: DE74 2505 0000 0022 8033 65
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REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Absichtserklarung der Stadt Uslar

DER BURGERMEISTER W
e 50
-

Stadt Uslar Postfach 1240 37163 Uslar

Biiro des Biirgermeisters

KoRiS — Kemmunikative Stadt- und Graftstrafte 7, 37170 Uslar
Regionalentwicklung GbR Auskunft erteilt J.Wismach
Herrn Julian David & Durchwahl 307-111

= tadt@uslar.d
Bodekerstrafte 11 SEtELdn
30161 Hannover Telefon (05571) 307-0

Telefax (05571) 307-107
E-Mail: stadt@uslar.de

Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen, meine Nachricht vom Datum

0.10/wi 29. April 2022
Regionales Entwicklungskonzept 2023 — 2027

"Die Stadt Uslar erklart die grundsétzliche Bereitschaft, fur die Umsetzung des
Regionaten Entwicklungskonzeptes (REK) Harzweserland die erforderliche éffentliche
Kofinanzierung fir die LEADER-Mittel bereitzustellen und in ihren Haushalten
2023-2027 einzustellen."

~~ Torsten Bauer

L Blrgermeister

Sprechzeiten Biirgerbiiro: Sprechzeiten Verwaltung: Bankkonten der Stadtkasse: BIC IBAN

Mo. - Mi. 08.00 —16.00 Uhr Mo, - Fr. 08.00 - 12.00 Uhr Kreis-Sparkasse Northeim NOLA DE 21 NOM DE41 2625 0001 0070 0043 46
Do. 08.00 — 18.00 Uhr Di. + Do. 14.00 - 18.00 Uhr Volksbank Solling eG GENQDEF1HDG  DES3 2626 1693 0041 9052 00
Fr. 08.00—12.00 Uhr und nach Vereinbarung

Sa. 10.00 —12.00 Uhr Umsatzsteuer-ID DE116206875

und nach Vereinbarung Gldubiger ID DES5 STU 0000 0149 385
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REGIONALES ENTWICKLUNGSKONZEPT HARZWESERLAND

Anhang 5: Abschlussevaluierung
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