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1 Wzal YYSY FI &adzy3
Gebietsabgrenzung

Das Harzweserland liegt im Suddiedersachsensss
zwischen dem Weserbergland im Westen und dés
Harz im Osten. Die Region umfasst alle Kommu
des Landkreises Northeim: die Stadt Bad Gand
heim, den Flecken Bodenfelde, die Stadte Das@
Einbeck und Hardegsen, die Gemeinden Kale
und Katlenburg.indau, die Stadt Moringen, de
Flecken NorterHardenberg und die Stadte Nor SR
heim und Uslar. Abbildungl-1:

Solling

Im Norden grenzt das Harzweserland an den Lafdelle: Landkreis Northeim
kreis Hildesheim und im Sudwesten an den Lagd.
kreis Kassel (Hessen) und den Kreis HOxter (INEESE=S.
rhein-Westfalen). Mit den weiteren angrenzendegs

Landkreisen Goslar im Nordosten und Gottingen
Siiden sowie Holzminden im Westen gehort oo
Harzweserland zum Raum Sidniedersachsen, |
gemeinsamen Handlungsbedarf aufweist.

Viele Waldflachen, vor allem im Solling, und Flig
gewadasser wie die Weser, Leine und Rhume, pra
die Landschatft, in der eine Uberwiegend landlici¥
und kIeinteiIige Siedungsstruktur vorherrscht. Abbildungl-2: Innenstadt von Northeim

Ausgangslage Quelle: Landkreis Northeim

Die Kommunen des Harzweserlandes verzeichf ?i
in den vergangenen Jahren einen Bevolkeru
riickgang, der aufgrund von Zuziigen jedoch nisss
so stark wie prognostiziert und regional Senr UNte e~ E NIRRT
schiedlich ausfallt. Gleichzeitig verandert sich (.—. ‘
Bevolkerungsstruktur, und Lebensstile differenz—
ren sich zunehmend, so dass sich die Anforder
gen an Dorfgemeinschaften und Infrastruktur
verandern. Eine wichtige Basis, um die Lebensq
tat zu erhalten, ist das grol3e ehrenamtliche En%ab-b'ld 13 L tand in D |
gement in der Region, das jedoch vor der Heraus- Hngtes Leerstand in basse
forderung steht, auch zukiinftig geniigend Aktive ®uelle: KoRiS
gewinnen.

In der Wirtschaftsstruktur ist der Dienstleistungssektor eher schwach ausgepragt, bedeutendster
Sektor des Harzweserlandes ist das produzierende Gewerbe: Wwadhd-orstwirtschaft haben eben-
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falls einen tberdurchschnittlich hohen Anteil an der regionalen Wirtschaft, wenngleich die Anzahl an
landwirtschaftlichen Betrieben und deren Flache kontinuierlich abnimmt. Das Bruttoinlandsprodukt
und die Kaufkraft liegen unter den Durchschnittswerten des Landes Niedersachsen.

Aufgrund seiner zentralen Lage in Deutschland und der Nahe zu Uberregionalen Verkehrswegen be-
steht eine gute Anbindung fur den motorisierten Individualverkehr und den Schienenverkehr. Durch
zahlreiche Projekte, @. mit LEADER, wurden flexible Mobilitditsangebote unterstitzt.

Die TreibhausgaEmissionen pro Kopf liegen im Harzweserland mit 10,6,@0ch tGber dem Bun-
desschnitt (8,1 C&)). Die Region arbeitet daran, sie weiter zu senken. Das neu eingerichtete Klima-
schutzmanagement in Verbindung mit dem Integrierten Klimaschutzkonzept fir den Landkreis kann
hier wichtige Impulse geben.

SWOTAnalyse

Auf Basis der Ausgangslage und eines intensiven Beteiligungsprozesses benennt dien8W&eT
Starken, Schwachen, Potenziale und Herausforderungen fur das Harzweserland:

Starkender Region sind zum Beispiel die zentrale Lage in Deutschland und die gute Verkehrsanbin-
dung, die hohe Lebensqualitat durch einen reizvollen Naturraum sowie das hohe soziale und kulturel-
le Engagement der Bevolkerung.

Schwéchenergeben sich in erster Linie aufgrund desvenn auch inzwischen abgeschwéchten
Bevolkerungsriickgangs: In der Folge ergeben sich Leerstande, hoher finanzieller Aufwand fir infra-
strukturelle Leistungen, fehlende Ausstattung und qualitative Defizite in der sozialen Infrastruktur.
Hinzu kommt ein zunehmender Mangel an Faaid Arbeitskraften.

Herausforderungerfur die Zukunft sind vor allem die Sicherung der Nahversorgung und der Mobili-
tatsangebote, eine stéarkere Belastung der Sozialsysteme, die Nachwuchsgewinnung fur das Ehren-
amt sowie der gegenwartig geringe Anteil des Dienstleistungssektors.

Potenzialeergeben sich unter anderem aus der Nahe zu Hochschulstandorten whehzwei Tou-
rismusdestinationerHarz und Weserberglan@udem bieten das vielfaltige Kndtow und der Ge-
staltungswille in den drtlichen Gemeinschaften sehr gute Voraussetzungen fir eine positive Entwick-
lung der Region und der Ortschaften.

Entwicklungsstrategie und Handlungsfelder .
Das Harzweserland will fiir alle Einwortienen und Gaste . ,\S\Nese L(‘
eine lebenswerte Region sein. Um das zu erreichen, setzl “k\aﬂbsuﬁd a
Region auf eine intensive Zusammenarbeit aller relevan No a\d\\‘e “es\—a“
Akteure von Harz bis Weser und geht die Herausforderun be(\s““e

\e

gemeinsam aktiv an. YA

Dafur formuliert die Strategie vier Ubergreifende Entwick-
lungszieleiebenswerte Regigrinnovative RegionVernetzte Abbildungl-4:  Leitbild fiir das Harz-
Regionund nachhaltige Region weserland
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O 4|~ | Ay
A £5 50 45

Lebenswerte Innovative Vernetzte Nachhaltige
Region Region Region Region

Abbildungl-5: Entwicklungsziele fir das Harzweserland

Aus derAusgangslage und der SW@ialyse und mit Beteiligung der Burgmnen haben sich vier
Handlungsfelder fir das Harzweserland abgeleitetier sind wir gut versorgt'(Mobilitéat und Da-
seinsvorsorge);'Hier kann man viel erleben!"(Tourismus, Kultur und Freizeit)Hier leben wir
nachhaltig" (Umwelt, Bauen, Landind Forstwirtschaft) undHier haben wir Zukunft!"(Wirtschatft,
Bildung, Qualifizierung und Arbeitsmarkt). Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern beschreiben, was
mit der Umsetzung der Entwicklungsstrategie erreicht werden soll.

Die Fordertatbestande verdeutlichen das Spektrum der Projekte, mit der die Region die Strategie
umsetzen will. Eine Basis hierflr waren die zahlreichen Handlungsansétze und Projektideen aus dem
Beteiligungsprozesses. Die Startprojekte zeigen konkret, mit welchen Projekten die neue 1LEADER
Forderphase beginnen wird. Das Regionale Entwicklungskonzept benennt aul3erdem Kooperationen
zu benachbarten Regionen, zu denen bereits zahlreiche Ankniipfungspunkte und Kontakte bestehen.

Erfahrungen aus bisherigen Foérderperioden

In der Forderperiode von 2007 bis 2013 haben dreRegionen im Landkreis Northeim die Grundla-

gen flir die Zusammenarbeit bei der regionalen Entwicklung gelegt. Mit einem gemeinsamen Regio-
nalmanagement und einer gemeinsamen Lenkungsgruppe hat das Harzweserland bereits damals
positive Erfahrungen bei der Kooperation gesammelt. Auf Grund dieser Erfahrungen haben sich die
ILERegionen fur die Forderperiode 202820 zu einer weitergehenden Zusammenarbeit entschie-
den und sind gemeinsam als LEAIRegion Harzweserland angetreten. Die Lokale Aktionsgruppe
Harzweserland leistet seitdem mit ihrem umfassenden Spektrum an Mitgliedern und Netzwerken
einen wichtigen Beitrag zur regionalen Entwicklung, unterstitzt zukunftsweisende Projekte und gibt
wichtige Impulse fir die landlichen Rdume. Dies war die mafigebliche Motivation, auch zuklnftig
wieder als LEADHERegion anzutreten und sich fir die kommende Forderperiode zu bewerben. Ziel
ist es, weiterhin fur die Menschen in der Region aktiv zu sein, an die guten Erfahrungen anzukntipfen,
die Herausforderungen der Zukunft in bewahrter Form gemeinsam zu meistern und die Chancen
bestmaoglich zu nutzen.

2 1 03INBYT dzy3d RSNI wSIA2Y

Die Region Harzweserland liegt in Stidniedersachsen und umfasst vollstandigrddreis Nort-
heim. Zur Region z&hlen elf Stadte und Gemeinden bzw. FleckeSt&ite Bad Gandersheim, Das-
sel, Einbeck, Hardegsen, Moringen, Northeim und Ustiie Gemeinden Kalefeldind Katlenburg
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Lindauund dieFlecken Bodenfeldeind Norten-Hardenbergsowie das unbewohnte gemeindefreie
Gebiet Solling (siehEabelle2-1).

In der Region Harzweserland leben aktudll.772 Menscherauf einer Flache vot.269 knt. Die
Einwohnetinnendichte von 104 Einwohn&innen pro kn? liegt deutlich unter dem Landesschnitt
von 168 Einwohnémnen/km2. Das Harzweserlanschlie3tin der Forderphase ab 2023 die Kern-
stadte mit mehr als 10.000 Einwohrigmen (Northeim und Einbeck) einAlle Kommunen haben
jeweilsweniger als 50.000 Einwohner*inneDie gesamte Region zahlt als Gebiet mit tberwiegend
l&ndlicher Raumstruktur im landlichen Raum Niedersachsen.

Tabelle2-1: Einwohnerzahlen, Flache, Einwohnerdichte und Anzahl der Ortsteile der einzelnen
Kommunen im Harzweserland

Einwoh-

nerfinnenzahlen Einwohnerinnen- Anzahl der
Kommunen (Stand: 01.01.2021)  Flache (km?) dichte (EW/km2)  Ortsteile
Bad Gandersheim, Stadt 9.492 91 105 16
Bodenfelde, Flecken 3.046 20 154 5
Dassel, Stadt 9.510 113 84 17
Einbeck, Stadt 30.449 232 131 47
Hardegsen, Stadt 7.584 84 20 12
Kalefeld Gemeinde 6.150 84 73 11
KatlenburgLindau, Gemeinde 7.005 72 98 7
Moringen, Stadt 6.941 82 84 9
Norten-Hardenberg, Flecken 8.435 54 156 8
Northeim, Stadt 29.092 146 200 16
Uslar, Stadt 14.068 114 124 19
Gemeindefreies Gebiet Solling - 91 -
Region Harzweserland 131.772 1.269 104
Niedersachsen 8.003.421 47.710 168 -
Quelle: Eigene Darstellung nach LSN 2021a

Das Harzweserland grenzt im Norden an die Landkreise Holzminden und Hildesheim, im Osten folgt
der Landkreis Goslar, dem sighch Suden bis zur hessischen Landesgrenze der Landkreis Gottingen
anschlief3t. Im Sudwesten grenzt das Harzweserland an die Bundeslander Hessen (Landkreis Kassel)
und NordrheinWestfalen (Kreis Hoxter). Die nachstgelegenen Oberzentren sind die Stadt Goéttingen
(Luftlinie ca. 3&m), die Stadt Hildesheim (ca. Wm) und die Stadt Kassel (ca.ld8). Die Landes-

' Der Bevdlkerungsstand vom 01.01.2021 entspricht der statistischen Erhebung vom 31.12.2020.
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hauptstadt Hannover ist etwa #m entfernt (Angabe jeweils vom Mittelpunkt der Region Harzwe-
serland, Karte im MaR3stab 1:100.000 liegt dem Beiiicliter Innenseite des Rickendeckels, lh@ige
der Region Harzweserland in Niedersachsen siddi@ldung2-1).

@ Holzminden

o Gottingen

Abbildung2-1:  Die Kommunen der Region Harzweserland und die Lage in Niedersachsen

Quelle: Eigene Darstellung
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Zusammen mit den Landkreisen Goslar, Géttingen und Holzminden gehdrt die Regidtaaom
Sudniedersachserfur den das Land Niedersachsen bereits 2014 einen besonderen Handlungsbedarf
identifiziert hat.

Fur die Forderphase 201020 hat sich die Regiddarzweserland erfolgreich als LEABRERion
beworben und konnte seit 2015 mehr als 50 Projekte mit LEATdEdRrung beschliel3en, ein Grol3-

teil ist bereits umgesetzfsiehe Kapitel). Die Zusammenarbeit im Harzweserland hat sich bewahrt
und als zielfilhrend herausgestellt, sodass der bestehende Regionszuschnitt beibehalten werden soll.
Alle Kommunen unterstiitzen die erneute Bewerbung als LEA2GRN.Die LEADERegion uber-
schneidet sich nicht mit anderen LEADRRgionen.

In der Forderperiode 2007 bis 2013 war die Region Harzweserland in den eReidioBen "Wir &,
Leine los", "EinbecRGIL" und "Weserberglar8olling" aktiv, die in den jeweiligen Lokalen Aktions-
gruppen (LAG) viele Projekte in den Regionen umsetzen konnten. Die Region Weserkgotjlagd
konnte zudem bereits in der Forderperiode von 2000 bis 2007 Erfahrungen als LHAEf0R+
sammeln.

Naturrdumliche Homogenitat

Die zentrald_age in Deutschland zwischen den T
rismusdestinationen Harz und Weserbergland c
rakterisiert die Region.

Die Landschaft im Harzweserland ist vor alles
durch die FlieRgewasser Weser, Leine und Rhi
gepragt. Weitere Wasserflachen wie d
Northeimer Seenplatte und der Leinepolder b
Salzderhelden tragen maf3geblich zur Attraktivi
des Naturraumes der Region bei. Kennzeichnen
fir das Harzweserland zudem der hohe Anteil =51 B s .
Waldflachen. . R -

Abbildung2-2:  Hutewald im Naturpark Solling-

Wirtschaftliche Homogenitat Vogler
Einen GroRteil der Arbeitsplatze im Harzweserlafgelle: Jenko Sternberg
stellen einzelne Unternehmen des produzierende? s B —

Gewerbes, die eine grofRe Bedeutung fir die re
nale Wirtschaft haben. Auch Landnd Forstwirt-
schaft haben traditionell einen vergleichsweig
hohen Anteil an der Wirtschaftskraft in der Regio
Der Dienstleistungssektor ist im Harzweserla
eher unterreprasentiert. Die Arbeitslosenquotiss

S

bewegt sich leicht unter dem Landesniveau. Wiit-"
schafts und Kaufkraft liegen jedoch im gesamtembbildung2-3: Bioenergieanlage in Lauenberg
Harzweserland unter dem' Landesdurchsphn!tt. Nelie: KoRiS

gesamten Harzweserland ist Leerstand ein sichtba-

res Thema.
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Eine gemeinsame Herausforderung besteht im demografischen Wandel. Das Harzweserland
verzeichnet in nahezu allen Kommunen Geburtendefizite, welchen Wanderungsgewinne mildernd
gegeniberstehen.

Hier haben Zuwanderungen die negativel
Prognosen abgeschwacht. Dennoch verzeichnet

Harzweserland von 2014 bis 2020 ein
Bevolkerungsriickgang von &

An Bedeutung gewonnen haben in den letzt
Jahren die Belange des Klimaschutzesusiké §
Einsparung von  Energie und |
erneue.rbarer Energie in der. Region. .I.Der LanqkrﬂJ%ildungZA: Ausblick von Greener Burg
Northeim erstellt deshalb mit Unterstlitzung eines

Klimaschutzmanagements aktuell ein Klimaschugzelle: KoRiS

konzept, das sowohl zeitliche wie auch thematisoiyg
Zusammenhéange mit dem REK aufweist, wesk

eine enge Abstimmung erfolgt.

Soziale und siedlungsstrukturelle Homogenitét

Das Harzweserland weist Uberwiegend eine landl| =

und kleinteilig gepragte Siedlungsstruktur auf. Za s i I1l|ﬂl\ “
reiche Baudenkmaler verdeutlichen, dass die Reji: . L g L0 et
on Uber viele baukulturelle Werte verfugt. Fac " 5
werkbauten erstrecken sich Uber das gesarn,
Harzweserland, und mehrere Burgen charakteri
ren die Siedlungslandschaft.

Abbildung2-5:  Innenstadt von Uslar

Bei den Wohngebéuden zeigen sich besonders_in _
. . uelle: KoRiS
zentrenfernen Gebieten in Folge des demogra?l-

schen Wandels zunehmende Leerstande.

Kennzeichnend fiir das Harzweserland ist das sehr grof3e soziale und kulturelle Engagement, was sich
in einem hohen MaRe an den ehrenamtlichen Tatigkeiten und in den vielfaltigen Freizeitangeboten
zeigt. Auch zahlreiche ausgebildete Dorfmodersirmmen verdeutlichen den Gestaltungswillen in

den lokalen Gemeinschaften. Eine Herausforderung fur das Harzweserland besteht beim Ehrenamt
bzw. in den Vereinen in der zunehmenden Alterung der Bevdlkerung.

3 ldza3ary3attlr3as
3.1 Kommunat, Siedlungsund Bevolkerungsstruktur

Raum und Siedlungsstruktur

Der in seiner Abgrenzung mit der Region Harzweserland deckungsgleiche Landkreis Northeim ist als
dinn besiedelter und landlicher Kreis mit Verstadterungsansatzen definiert (vgl. BBSR 2018).

12
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Die Kommunen der Region Harzweserland tbernehmen unterschiedkctiealortliche Funktionen
AlsMittelzentren sind die Stadte Bad Gandersheim, Einbeck, Northeim und Uslar ausgewiesen. Auf-
gaben einesrundzentrumsiibernehmen die Kernorte beziehungsweise Ortsteile Bodenfelde, Das-
sel, Hardegsen, Kalefeld, Katlenburg, Lindau und Kreiensen (Ortsteil der Stadt Einbeck), Moringen
und NortenHardenberg. Das Harzweserland zeichnet sich durch eine kleinteilige Siedlungsstruktur
aus. Das nachstgelegene Oberzentrum ist die Stadt Gottingen (vgl. Landkreis Northeim 2006).

Durch ihrezentrale Lagan Deutschland ist die Region Harzweserland gut an wichtige Uberregionale
Verkehrsachsen angebunden. Auf Basis von Erreichbarkeitsanalysen erstellte Lagetypen weisen dem
Harzweserland allerdings eiperiphere Lageu (vgl. BBSR 2018).

Kommunale Finanzen

Die Schulden je Einwohrién in Bezug auf die kommunalen Kernhaushalte liegen Mitte 2020 in allen
Kommunen unter dem niedersachsischen Durchschnitt von 645 LY { OKYy A (G- 6 S NJ
KoptSchulden im Harzweserland 5840 5AS . I YRONBAGS AYyySNKlef 6 RSNJ
(Stadt Uslar) bis 1.448 6 DSYSAYRS YIfSTStRO o0@3ftd [{b HAHMI U
nen liegt im Harzweserland unter dem Landesschnitt. In Niedersachsen betrug sie 2026 1.18®
Einwohnetin, im Harzweserland 995 6 @3f ® [ {b HAHMOUVL® %dzZl NyFiA3I Aa
Wandels (ua. Alterung der Bevdlkerung und erhdhte Sozialabgaben) eine Verschéarfung der kommu-

nalen Haushaltslage zu erwarten.

Wohnungs und Grundsticksmarkt/Bausubstanz

Durch die Auswirkungen des demografischen Wandels und sich wandelnder Wohnraumanforderun-
gen prognostiziert die NBank fiir das Harzweserland bis 2040 einen Rickgang der Anzahl der Haus-
halte von 13% (vgl. NBank 2021). Hierdurch sind vermeh#erstandein einigen TeilrAumen des
Harzweserlands zu erwarten. Eine besondere Herausforderung stellen die unter Denkmalschutz ste-
henden Gebaude insbesondere in den Fachwerkstatten Einbeck und Northeim dar, bei denen Leer-
stand in Kombination mit einem Sanierungsstau itieerstadtische Attraktivitat beeintrachtigen

kann. Auch im Wirtschaftsbereich, vor allem bei Geschaftsflachen, ist diese Entwicklung spurbar. Die
UmsatzeinbufRen durch die CoreRandemie verstarken Geschaftsaufgaben und Leerstande. Die
durchschnittliche Preislage der Grundstiicke und Immobilien in der Region ist entsprechend niedrig.
Die Angebotsmiete (nettokalt fir Wohnungen i
Median 2020) liegt mit 556 Kk Yy 0 SA
wohnungen 296 niedriger als der niedersachsis
Durchschnitt. Bei Neubauten ist déJnterschied
nicht so stark ausgepragt und liegt mit 86X Y N K=
um 9% unter dem niedersachsischen Durchschr l. |
(vgl. NBankR021). Innerhalb des Landkreises b
steht ein Preisgefélle: Lagen nahe des Oberze
rums Gottingen sind sehr beliebt und verzeichn®
hohere Preise. Insgesamt ist in den verganger. :
Jahren ein starker Preisanstieg zu beobachten, msblldung3 1. Leerstand in Dassel
besondere in den beliebten und gut angebundengfgjie: koris

Lagen. Aufgrund von Flachemnd Ressourcen-
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schutz werden Innenentwicklung und Flachenmanagement zunehmend wichtiger, um Wohnraum
bereitzustellen.

In den Stadten und Gemeinden des Harzweserlandes laufen bereits zahlreiche Aktivitaten, um die
Orte zu starken und die Entwicklung positiv zu beeinflussen. Um entsprechende Aktivitdten und Pro-
jekte zu finanzieren, nutzt die Region unterschiedliche Forderprogramme auf Lamde8undes-
ebene, zum Beispiel Stadtumbau oder Zukunftsraume Niedersachsenstandskataster, Baull-
cken bzw. Brachflachenkatastebestehen in einzelnen Kommunen, jedoch nicht flachendeckend.
Die Einrichtung einen kreisweiten Innenentwicklungskatasters ist fiir die Zukunft geplant.

Bevolkerungsstruktur undentwicklung

Wie im gesamten stidniedersachsischen Raum ist der demografische Wandel in der Region Harzwe-
serland uberdurchschnittlich deutlich festzustellen. Wahrend sich die Bevolkerungszahlen in Nieder-
sachsen im Zeitraum zwischen 2014 und 2021 kaum verandert habém)(€@ngen sie im Harzwe-
serland zurtick. Im Jahr 2014 lebten noch 133.905 Menschen im Harzweserland, 2020 waren es nur
noch 131.772, was einem Riickgang von ca¥dldhtspricht (siehdbbildung3-2).

103

102
101 A

100

99 \

98

Index

a7

96

95
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—Niedersachsen Region Harzweserdand

Abbildung3-2:  Bevdlkerungsentwicklung zwischen 2014 und 2020 in der Region Harzweserland
im Vergleich zu Niedersachsen

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021c

Im Zeitraum von 2014 bis 2020 weisen alle Kommunen des Harzweserlandes durchschnittlich ein
Geburtendefizit auf, dem in nahezu alle Kommunen Wanderungsgewinne, unter anderem durch den
Zuzug von Geflichteten, gegeniiberstehen. Besonders die siidlich gelegenen Kommunen in der Nahe
zum Oberzentrum Gottingen verzeichnen so im Durchschnitt eine Bevolkerungszunahme. Besonders
Bad Gandersheim, Dassel, Einbeck und Kalefeld sind im LamdeRegionalvergleich Uberproporti-

onal stark von Bevodlkerungsverlusten betroffé4 % bis-7%). Der Flecken Nortddardenberg

schnitt im regionalen Vergleich am besten ab und konnte seine Bevélkerung von 2014 bis 2020 stei-
gern (+0,8%). (siehébbildung3-3).
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Abbildung3-3:  Durchschnittliche jahrliche Einwohnerentwicklung im Zeitraum von 2014 und 2020
in den Kommunen der Region Harzweserland

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021d

Wie im gesamten Bundesgebiet verursacht der Riickgang der Geburten im Jahr 2020 einen negativen
naturlichen Bevolkerungssaldo. Die Region Harzweserland kann diese Entwicklung teilweise durch
Wanderungsgewinne ausgleichen. Obwohl bis auf Kalefeld, Einbeck und Bad Gandersheim alle Kom-
munen Wanderungsgewinne aufweisen, ist die Bevolkerungsentwicklung im Jahr 2020 nur in Boden-
felde, NorternHardenberg und Katlenbwigndau positiv. (siehAbbildung3-4). Im Vergleich zéb-
bildung3-3 deutet sich eine Trendwende zu mehr Zuziigen an.
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Abbildung3-4:  Prozentuale Einwohnerentwicklung fir das Jahr 2020 in den Kommunen der Region Hal
serland

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021d
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Der regionale Wanderungssaldo nur im Jahr 2020 ist durch den Fortzug von Personen im Alter von 18
bis 25 Jahren gepragtl@3 Personen), wahrend in der Altersgruppe580ein positiver Saldo (+246
Person) zu verzeichnen ist. (vgl. LSN 2021e)

Diese Entwicklung spiegelt sich auch in der Altersstruktur der Region Harzweserland wider. Der Antell
der 18 bisunter 30-Jahrigen lag im Harzweserland im Jahr 2020 &h8blunter dem Landeswert von

16 %. In den Jahren 2000 bis 2021 hat sich das Durchschnittsalter von 42,5 aldhté,4esteigert

(Land Niedersachsen: Zunahme von 40,9 auf 4dh8e). Hier zeigt sich die Uberdurchschnittlich alte
Bevolkerung (vgl. LSN 2021f). Der Anteil der ibgabBgen liegt mit 2% um 4Prozentpunkte tber
demDurchghnitt im Land Niedersachsen (v8bbildung3-5).

Harzweserland Niedersachsen

Alter in Jahren:

m 0 bis unter 18
18 bis unter 30
= 30 his unter 63

® 63 oder alter

Abbildung3-5:  Altersstruktur im Harzweserland und in Niedersachsen im Vergleich (Stand: 31.12.20
Quelle: eigen®arstellung nach LSN 2021g

Fur die kommenden Jahre sagen Prognosen fir die Region Harzweserland nach wie vor einen im
Landesvergleich starkeren Bevolkerungsriickgang vianbts 2030 gegenuber dem Bezugsjahr 2020
voraus (siehé\bbildung3-6). Fur Niedersachsen ist demgegenuber eine Zunahme 961z erwar-

ten. Fur das Harzweserland wirde dies eine Einwotimeenzahl von nochl28.667Menschen im

Jahr 2030 bedeuten. Zu Beginn der vergangenen Forderperiode waren die Prognosen fur das Harz-
weserland noch deutlich negativer: Im Jahr 2014 ging man noch von einem Riickgang @&tna25,6
105.906Menschen aus, was inzwischen aufgrund von Wanderungsgewinnen korrigiert wurde.
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Abbildung3-6: Vorausberechnung bis 2030 (Basisjahr 2020) fur die Region Harzweserland
und das Land Niedersachen

Quelle: eigene Darstellung nach LSN, 2021h

Der Anteil der auslandischen Bevolkerung stieg im Harzweserland von 2000 bis 2020 %oaut,4
7,1%. Dieser Wert liegt weiterhin unter dem niederséachsischen Durchschnitt vo®6LQy@l. LSN
2021i).Der Anstieg ist zu groRen Teil auf den Zuzug von Gefliichteten, vor allem in den Jahren 2015
und 2016 und zuletzt im Jahr 2022, zurlickzufiihren. Die Integration gewinnt damit immer mehr an
Bedeutung in den Stadten und Gemeinden der Region. Sie ist zunéchst eine Herausforderung fiir die
Kommunen, gleichzeitig kann sie die Gesellschaft bereichern und Chancen fir den Arbeitserarkt

ten.

Auch durch die N&he zum international gepragten Wissenschaftsstandort Gottingen und dem Grenz-
durchgangslager Friedland hat Integration eine hohe Bedeutung fur die Region Harzweserland. Die
demografische Dynamik und aktuelle Wanderungsbewegungen lassen einen weiteren Anstieg der
auslandischen Bevolkerung im Harzweserland vermuten. Bestehende Bemihungen, auslandische
Mitbdrgertinnen im Harzweserland zu integrieren, missen in Zukunft einen noch hdheren Stellen-
wert bekommen und weiter ausgebaut werden.
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Exkurs Corona und Resilienz

Ab Anfang 2020 war die Gesellschaft durch die CoRar@demie mit zahlreichen Herausforderun-
gen konfrontiert. Durch die erforderlichdfontaktbeschréankungen wurde das soziale Miteinande
heruntergefahren, viele Kulturangebote pausierten. Die Wirtschaft musste teilweise Umsatzeir
Ren hinnehmen. Auch wenn die langfristigen Folgen noch nicht absehbar sind, sind bereits jet
GeschaéftsschlieBungen und sinkende Gewerbesteuereinnahmen zu beobachten. Auch im so:
Bereich und dem Zusammenhalt der Region zeichnen sich FolgenBvieunehmende Vereinsa-
mungstendenzen ab. Gleichzeitig zeigt sich die hohe Anpassungsfahigkeit der Region: Homet
und Homeschooling haben sich vermehrt etabliert, kulturelle Angebote finden verstarkt im digi
Raum statt und nachbarschaftliche Hilfe hat dazu beigetragen, die Versorgung mobilitatseinge
schrankter Personen zu sichern.

Vor dem Hintergrund der Pandemie riickt die Frage der Resilienz, also wie Regionen mit Kri:
gehen und wie widerstandsfahig sie sind, zunehmend in den Mittelpunkt. Auch Extremwetter
nisse, die wachsenden Folgen des Klimawandels oder die Finanzkrisen haben gezeigt, wie
Regionen sind und welche Bedeutung Vorsorge und Anpassungsfahigkeit haben.

Das REK und die LEABBIRIerung konnen dazu beitragen, die regionale Resilienz zu starke
dem die Region Strukturen vor Ort starkt und anpasst, starke Gemeinschaften férdert, die f
auf externe Einflisse regieren kénnen, und gute Frilhwarnsysteme wie BIWAPP etabliert, ke
Harzweserland an Resilienz gewinnen. Wichtig sind zudem ein gutes Krisenmanagement u
intensive Kommunikation.

3.2 Mohbilitdt und Daseinsvorsorge

Mobilitat

Die Region Harzweserland ist fir den motorisiertZ%
Individualverkehr mit vier Aufund Abfahrten gut 2
an die international bedeutende Bundesautol
ahn7 in NordSudRichtung angeschlossen. In O$®
WestRichtung zwischen Harz und Weserberg
bilden BundesstralRen die Hauptverkehrsachs
und ermoglichen die Uberregionale Anbindung.
Grund und Mittelzentren sind mit dem motori- :
sierten Individualverkehr gut Gber Bundesnd Abb"dU”937 Mobilitatsstation Offensen
Landesstral’en zu erreichen. Quelle: KoRiS

"1/ OBILITATSSTATION OFFENSEN

Aktuelle Bahnhofsstandorte, die die Anbindung mit Regionalbahnen sicherstellen, sind Bad Ganders-
heim, Bodenfelde, Einbeck Mitte, Einbeck GitahnStralle, Einbeckalzderhelden, Hardegsen,
Katlenburg, Kreiensen, Nortetiardenberg, Northeim, Uslar und Volpriehausen sowie Offensen (Ort-
steile der Stadt Uslar). Die Bahnhofe in Einbeck konnten durch den Anschluss mit der limebahn reak-
tiviert werden und erhéhen so die Erschlielung. An den Haltestellen Kreiensen, Einbeck
Salzderhelden, Northeim und Nortétardenbeg besteht zudem Anschluss an den Metronom von
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Goéttingen nach Hannover beziehungsweise Uelze -
Die Bahnhofe in Northeim und Kreiensen stelle
Knotenpunkte fur die Anbindung in Osind West-
richtung dar. In Northeim halt zudem friih morgens = =
(Richtung Hannover) wie am spaten Nachmittalif & =
(Richtung Gottingen) ein ICE. Die weitere Anbi |
dung an den Fernverkehr erfolgt Gber die Bahnhof
in Gottingen und Hannover.

Der Busverkehr ist vorrangig auf den Schiilerv
kehr ausgerichtet. Die OPM\hgebote sowie der F A8
tempordre Schienenersatzverkehr sind auBerdelRbi|0|
nicht durchgehend barrierefrei zu nutzen. Der
Zweckverband ~ Verkehrsverbund ~ SWikder Quelle: KoRiS

sachsen (ZVSN) strebt durch eine Tarifreform eine

hohere Attraktivitat des OPNV an, tritt durch die Einrichtung eines Fahrgastbeirates in den Dialog mit
den Akteuren und stellt wa. fir Dorf und Birgerbusse eine Forderung bereit. Handlungsbedarf be-
steht beim baulichen Zustand mancher OPAfagen und der Anbindung von Orten auRRerhalb des
Landkreises.

ung3-8: Bahnhof in Hardegsen

In den vergangenen Jahren haben ehrenamtliche Akteure mehrere alternative Mobilitadtsangebote im
Harzweserland initiiert: Die Orte Schlarpe, Heckenbeck und Gehrenrode betreiben ehrenamtlich ein
E-Carsharing, teilweise mit Fahrdiensten. Das Angebot wurde durch das national pramierte LEADER
Projekt "Unser Dorf fahrt elektrisch" angestof3en. Ehrenamtlich organisierte Dorfbusse in Bodenfelde,
Norten-Hardenberg und Uslar ergénzen lokal das Mobilitatsangebot. Mitfahrerbdnke in acht Kom-
munen der Region stellen ab 2022 ein weiteres niedrigschwelliges Angebot dar. Auf Ebene des Land-
kreises laufen mit INTERRE&derung mehrere Projekte, die die Mobilitdt in der Region stérken
sollen: Das Projekt MOVE ermittelt Moglichkeiten, umweltfreundlichere Verkehrsmittel gegentber
dem Individualverkehr zu starken. Das Projekt MAUPHerprobt in internationaler Abstimmung
Mobilitatsangebote, ua. ein pilothaftes Ear und EBikesharingAngebot in Northeim.

Aufgrund der grof3en Flachenausdehnung ist das Auto das dominierende Verkehrsmittel im Harzwe-
serland. Eine Starkung des Umweltverbundes ist besonders fiir kurze Wege und in Verbindung mit
OPNWerbindung erstrebenswert. Dariiber hinaus besteht Ausbaupotenzial fiir Elektromobilitat im
l&ndlichen Raum.

Gegeniiber dem vergleichsweise gut ausgebauten touristischen Radwegenetz bestehen Defizite bei
der Infrastruktur fir den Alltagsfahrradverkehr, speziell an Landstraen und bei der Anbindung von
Schulstandorten. Die Verknipfung der unterschiedlichen Verkehrstrager, vor allem von Fahrrad und
motorisiertem Individualverkehr zu OPM\Ageboten oder zum Schienenpersonenverkehr, ist aus-
baufahig. Die neue Mobilitatsstation in Offensen kann hier als gutes Beispiel dienen. Der Landkreis
engagiert sich als Mitglied des AGEWKrbeitsgemeinschaft Fahrradfreundliche Kommune fiir eine
gesteigerte Fahrradfreundlichkeit.
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Medizinische Versorgung

Die grundlegende medizinische Versorgung ist 1=
sieben (RehdKliniken und 529 KliniBetten der-
zeit gesichert, aktuell sind keine offenen Hausar
Stellen zu verzeichnen. Laut Bedarfsplanung
Kassenarztlichen Vereinigung besteht Harzwes
land derzeit eine Uberversorgung mit Ha
arztinnen. Die zunehmenden Probleme, fir ArZ®
praxen im landlichen Raum Nachfolger zu finde
lassen jedoch eine Verschlechterung der Vers
gungslage in den kommenden Jahren erwart(aA(\b
Das Durchschnittsalter von Haus&mhen liegt in
Niedersachsen bei 55,3 Jahren. Auch im Harzgegelle: KoRis

serland ist von einem mindestens &hnlich hohen

Alter auszugehen. Bei den Kinder&mmen ist bereits gegenwartig ein Engpass festzustellen (1,5
freie Stellen). Zukiinftig sind auch Liicken bei der Versorgung mitAdithnen zu erwarten (2
offene Stellen). (vgKkVN2020,2021).

bildung3-9: Helios AlbertSchweitzeiKlinik

Die KrankenhauStandorte liegen in den ostlicheren Bereichen des Harzweserlandes, in den Mittel-
zentren Bad Gandersheim, Einbeck und Northeim. In Bad Gandersheim befinden sich zusatzlich drei
Rehabilitationskliniken sowie in Northeim eine Privatklinik. Im benachbarten Gottingen besteht unter
anderem mit der Universitatsklinik als Einrichtung der medizinischen Maximalversorgung ein interna-
tional bedeutender Gesundheitsstandort. Der Landkreis Northeim ist Mitglied der "Gesundheitsregi-
on Gottingen/Sudniedersachsen”, die sich die Vernetzung und Optimierung von Versorgungsstruktu-
ren im Gesundheitswesen auf die Fahnen geschrieben hat.

Soziale Versorgung und Ehrenamt

Aktive Institutionen des Sozialwesens wie zum EiS
spiel die HarxVeserWerke, das AlberSchweitzer §
Familienwerk, die Werstatt-Schule, die Drogenhil
fe Neues Land oder der Paritatische Wohlfahr,
verband leisten einen wichtigen Beitrag fur Integrz:
tions- und Inklusionsarbeit im Harzweserland. Vi
dieser Tatigkeiten basieren auf ehrenamtlichegg
EngagementAuch die Kirchen, die weiteren Glau
bensinitiativen und Wohlfahrtsverbé&nde wie di’é
Diakonie sind hier von Bedeutung. Sie sind darteelle: Jenko Sternberg Design GmbH

hinaus mit ihren zahlreichen gemeinwohlorientier-

ten Angeboten zB. im Bereich der Kultuund Jugendarbeit oder Seelsorge wichtige Akteure in den
Orten und der Region.

bbildung3-10: Wochenmarkt in Northeim

Die Ehrenamtsagentur der AWO bietet Unterstiitzung fur das Ehrenamt an und hat das Ziel, diese
Strukturen zu starken.
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In der CorongPandemie wurden Teile des dorflichen Lebens in den digitalen Rauan i(uDorf
Apps) verlegtDiese Angebote auch nach dem Ende der Kontaktbeschrdnkungen beizubehalten, ist
eine Chance, die intensive Kommunikation in den Orten Uber verschiedene Kanéle sicherzustellen.

Die vielen ehrenamtlichen Aktivitaten B. im Sport, Fahrdiensten oder der Heimatpflege tragen
mafgeblich zu einem lebendigen Vereinsleben bei, das eine besondere Starke der Region ist. Vieler-
orts haben Vereine jedoch Schwierigkeiten, Nachwuchs zu gewinnen, wasHigtbestandgefahr-

det. Durch Veranderungen bei den familiaren Strukturen und Engpéasse bei Pflegekapazitaten ist das
Wohnen im Alter im bekannten Umfeld zunehmend schwieriger zu organisieren.

Das Ehrenamt und die Lebensqualitat vor Ort durch Beteiligung bedarfsgerecht zu sichern und zu
SyiéeArA01Styr Aald RIFIa »%ASt RSNIG2NFY2RSNIGA2Y D 5AC
die Dorfer in ihrem Handeln unterstitzen bzw. beféahigen, ins Handeln zu kommen. Die fiur alle offe-

nen Qualifizierungsangebote wurden im Harzweserland bereits mehrfach genutzt und in mehreren
Ortschaften eingesetzt.

Das Engagement vor Ort steht auch in den regelm@@ig Landkreis durchgefiihrten Wettbewerb
"Unser Dorf hat Zukunft" im Fokus.

Exkurs Dorfmoderation

Um mit den demografischen Entwicklungen umgehen zu kénnen, brauchen die Dorfer Mut zi
anderung, kreative Ideen und eine engagierte, solidarische Dorfgemeinschaft fir die Umse
Mit der Dorfmoderation sollen Prozesse nach dem BoHdpPrinzip initiiert werden. Damit ver
wirklicht die Dorfmoderation einen klassischen Ansatz im Sinne von LEADER.

Die Qualifizierung zum Einstieg in die Dorfmoderation richtet sich an alle Blirger*innen von jt
alt, zugezogen oder eingesessen, die motiviert sind, sich fur ihr Dorf zu engagieren. Wichtig i
vorab die Abstimmung mit den gewahlten Vertretern im Ort. Aber auckBbOrgermeister*innen,
Ortsrate bzw. Ortsvorsteher*innen kdnnen sich schulen lassen. Die Voraussetzungen fir
Veranderungen sind in jedem Dorf unterschiedlich. Die Dorfmoderation kann es der Dorfge
schaft erleichtern, auf Prozesse und Projekte im Dorf sensibel zu reagieren und die jeweils
Situation vor Ort zu berucksitgen.

Die Dorfmoderation hat in der Vergangenheit Bedarfe im Bildungssektor verdeutlicht, die Unte
zung fur die lokalen, aber auch regionalen Entwicklungsprozesse sowie das ehrenamtliche |
ment bieten. Das Harzweserland will, wie die weiteren LEARMEbnen in Stdniedersachse
Dorfmoderation eng mit LEADER verzahnen und entsprechende Bildungsangebote anschieb
bietet die Basis fiir Kooperationen in den LEABE&onen Sidniedersachsens und dartber hir
im gesamten Land sowie ggf. auch auf nationaler Ebene. Die Vernetzung und Begleitung del
zierten Dorfmoderator*innen als kommunale #yabe umfasst eine lebendige Netzwerkkommu
kation zwischen regionalen Akteuren (Landkreisvertreter*innen, LEARERNen), den Funktion:
trAger*innen und gewéhlten und benannten Vertreter*innen der Gemeinden und Ortschaften
letztlich den Dorfmoderator*innen.
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Nahversorgung

Die Mittelzentren und Grundzentren verfiigen mit Ausnahme von Lindau uUber eine mindestens aus-
reichende Einzelhandelsind Nahversorgungsstruktur. Jedoch sind vor allem die peripheren Ort-
schaften unzureichend versorgt. Der Dorfladen am Thie in Wachenhausen schlief3t diese Liicke lokal
mit viel ehrenamtlichen Engagement. Einzelne Initiativen arbeiten ebenfalls an solchen Ldsungen in
anderen Dorfern.

Breitband

Die Breitbandanbindung ist mit Gber 100 Mbit/s in den Mittehd Grundzentren grol3tenteils gut
ausgepragt, wahrend wenige peripher gelegene Gebiete teilweise weniger als 30 Mbit/s empfangen

0. %b. HAHMUO dzyR y20K Ffa agSAGS CftSO1Sya ISt (Syc
Unterstltzung durch Bundesnd Landesforderung im Jahr 2022 beauftragt werden.

3.3  Tourismus, Freizeit und Kultur

Touristische Angebote sind wie die Kultund Freizeitangebote sowohl flr Géaste als auch fur Ein-
heimische vielfaltig, interessant und aufgrund sich Uberschneidender Zielgruppen nicht losgeltst
voneinander zu betrachten. Sie sind wichtige Voraussetzung fur die Lebensqualitat in der Region und
gleichzeitig Anziehungspunkte fuir Gaste von auf3erhalb.

Touristische Angebote

Das Harzweserland zeichnet sich durch seine z¢
rale Lage mit Beteiligung an zwei profilierten Tg
rismusdestinationen aus. Einige Kommunen ¢
Region arbeiten bereits eng mit dem Harz im Os
zusammen ebenso mit dem Weserbergland |
Westen, von der die SollingoglerRegion eine|
Teilregion darstellt. Der Naturraum mit Héhenz :
gen und Gewadssern ist eine Grundlage fur dEQbuIdung3 11: Fahrradtag 2021

hohen Freizeitwert.
Quelle: Landkreis Northeim

Eine gro3e Bedeutung fir den Tourismus im Ha
weserland haben zudem drei Uberregionale Fej
radwege (R1, Weserradweg, LeideideRadweg), !
die von der naturraumlichen Vielfalt des Harzw/
serlandes profitieren. Der Europaradweg R1, ¢
LeineRhumeHahleRadweg oder perspektiviscl
die Weser_einERoute schaffen zudem eine Vel
bindung der touristischen Destinationen im Ha
weserland und verbinden Teilrdume. Hier konns=j/:
das Harzweserland in der vergangenen Foérderp %
ode mit dem Ausbau touristischer Radwegenetze )

Abbildung3-12: Fachwerk in Einbeck
bereits Verbesserungen erreichen.

Quelle: KoRiS
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Neben dem Radfahren spielt d&¥andern eine
wichtige Rolle fur Freizeit und Tourismus im Ha
weserland. Die SollingoglerRegion wurde unter
RSY ¢AGSt a2AtRS | SAYE
gion Wanderbares Deutschland" ausgezeich
und erlangt so weitere Uberregionale Bekannthe
Der Qualitatswanderweg Weserberglakideg
verlauft in Teilen durch das Harzweserland.
SollingVoglerRegion bietet mit 760 Kilometer
Wegenetz zudem ein umfassendes Angebot
Mountainbike Strecken.

AGNGAN

Einzelne Kommunen verfligen bereits Gber eiR%biIdungS—la Theater der Nacht in Northeim
touristische Schwerpunktsetzung. Bad Ganders-

heim ist als Kurort vor allem auf Gesundheitstog e Jenko Stermberg Design GmbH
rismus spezialisiert, die Kommunen in der Sollii
VoglerRegion profilieren sich vor allem mit natu
nahen Angeboten und Wandesowie Fahrradtou-
rismus.

Ein hohes Potenzial liegt zudem in der Bauk
der Region. Die Stadte Einbeck und Northeim
zen hier gemeinsam mit den Stadten Duderst
Hann. Mlnden und Osterode im Landkreis Gott:
gen mit dem Netzwerk "Fachwerk5Eck" an, das |

seinem Sitz in Northeim verankert ist. _ o ; )
Abbildung3-14: Infogebaude zur "Rémerschlacht

Weitere wichtige Potenziale ergeben sihifgrund am Harzhorn"

der zahlreich@ kulturellen Sehenswdirdigkeiten
Einrichtungen und Angebote, die sowohl Tourist . e
als auch Burgéinnen der Region verschiede
Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung bieten (sie
folgende Seite). In der vergangenen Forderperiog
setzte das Harzweserland hier bereits mit Proje
ten wie dem Aufbau von Naturerlebnisrdumen u
der Sanierung und Pflege von Baudenkmalern
Zusatzlich bietet das Element Wassera.udurch
die Northeimer Seenplatte oder die Leine ein&=

hohen Freizeitwert. Abbildung3-15: Ausstellungsund Aktionshaus
"KERAMIKUM" in Fredelsloh

Durch LEADER gefordenbben die Kommunen _
. . 8uel|e: KoRiS
eine Imagebroschire erstellt zu den Sehenswur-
digkeiten und Schatzen in den kulinarischen, kultu-
rellen und touristischen Bereichen und an die touristischen Leistungstréger sowie in der Region ver-
teilt.
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Defizite bestehen in der Vernetzung der einzelnen Angebote und in der infrastrukturellen Ausstat-
tung, zum Beispiel in Bezug auf die Beschilderung der einzelnen Ziele oder gastronomischen Angebo-
te an Radwegen.

Tourismusintensitat und Gastezahlen

Das Harzweserland verzeichnet mit 8jbernachtungen je Einwohrén im Jahr 2020 eine ver-
gleichsweise geringe Tourismusintensitat. Regional differieren die Werte: Bad Gandersheim sticht
aufgrund des Gesundheitstourismus mit 1PJfiernachtungen je Einwohrién heraus, in anderen
Stadten liegen die Werte im unten einstelligen Bereich (Einbeck, Northeim und Uslar zwischen 1,0
und 2,5; Land Niedersachsen 5,8) (LSN 2020).

In den Jahren vor der Pandemie (Betrachtungszeitraum -2019) verzeichnete das Harzweserland
einen Anstieg der Gasteankiinfte vof® Die Gastelibernachtungen sind in dem Zeitraum allerdings
um 5% gesunken, was an der kirzeren Aufenthaltsdauer liegt (Vergleich Niedersachgemedl&
Gasteankunfte, 14 mehr Gasteubernachtungen). Auch die Anzahl der Beherbergungsbetriebe ist in
diesem Zeitraum von 83 auf Betriebe etwas zuriickgegangen. Statistische Aussagen zu aktuellen
Ubernachtungszahlen sind aufgrund der Cor®amdemie und den damit verbundenen Beschran-
kungen im Beherbergungsbetrieb seit 2020 nicht aussagekréftig. Generell verursachte die Pandemie
erhebliche EinkommenseinbulRen in Gastronomie und Beherbergung. Beispielhaft ist fur das Jahr
2020 eine Auslastung der Unterkiinfte von 1%9zu verzeichnen, wahrend es im Jahr 2018 noch
25,2% waren. Welche Folgen diese Riickgange langfristig haben werden, bleibt abzuwarten. Unab-
hangig davon schlagt sich auch im Tourismusbereich der demografische Wandel nieder: Das steigen-
de Beschaftigtenalter und ungeklarte Nachfolgregelungen in den Betrieben sind Herausforderungen
fur die Zukunft.

Barrierefreie Angebote

Um die gestiegenen Anspriiche und Qualitatsanforderungen an Gastronomie und Hotellerie erfillen
zu kdnnen, besteht dartber hinaus Nachholbedarf bei der Ausstattung und beim Service. Das betrifft
auch die Barrierefreiheit der Angebote, die hinsichtlich des demografischen Wandels an Bedeutung
gewinnt. Barrierefreies Reisen spielt fir die touristischen Akteure der Region aufgrund des zuneh-
menden Alters der Touristen eine zunehmende Rolle. Beispielsweise sind alle-Fdarisationen

der SollingvoglerRegion durch "Reisen flr alle" zertifiziert. Eine vollstandig barrierefreie Reisekette
ist jedoch noch nicht gewdhrleistet, hier ergibt sich weiterer Handlungsbedarf. Neben touristischen
Angeboten betrifft dies auch Kultuund Freizeitangebote. Zum Beispiel sind Kultureinrichtungen
und Dorfgemeinschaftsraume nicht immer nicht barrierefrei zugénglich oder bieten keine Unterstut-
zung fur Schwerhdrige.

Kultur- und Freizeitangebote

Im Harzweserland besteht ein vielfaltiges kulturelles Angebot, das von Musik und Theater bis zu bil-
dender Kunst, Ausstellungen und Museen reicht und das sich zum Teil speziell an Kinder und Jugend-
liche, Familien oder Senioren richtet. In der Region gibt es mehrere Uberregional bekannte und be-
deutende Angebote. Sechs Institutionen sind als soziokulturelle Zentren ausgewiesen. Dazu gehdren
der Kulturbahnhof Uslar, das Theater der Nacht in Northeim, die Initiative Kunst & Kultur Northeim
e.V., Kultur im EsehiEinbeckSuilbeck, Konzer& Kulturfreunde Einbeck e.V., und die KuK Weltbih-
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ne in Heckenbeck. Dariiber hinaus bereichern die Gandersheimer Domfestspiele, die Mobilitdtsaus-
stellung PS.Speicher in Einbeck, das Topferdorf Fredelsloh, archaologische Fundstatten wie die "R6-
merschlacht am Harzhorn" oder die Tongrube Willershausen sowie Veranstaltungsorte wie den gréaf-
lichen Landsitz Hardenberg oder das Op@énGelande Waldbihne in Northeim das Angebot. Weite-

re zentrale Kulturakteure sind die Kuklmtiative Hardegsen e.V., der Literatuind Kunstkreis Uslar

e.V. Zusatzlich tragen zahlreiche Heimatvereine zum Erhalt und der Weitergabe regionaler Geschich-
te bei. Eine Herausforderung fur die Zukunft ist die Altersstruktur in vielen Vereinen. Das vielfaltige
kulturelle Angebot wird oftmals durch lokale Akteure initiiert und durch Zugezogene bereichert.

Eine Besonderheit der Region sind die zahlreichen Burgen wialie Burg Hardeg, die Burg Greene,

die Katlenburg oder die Heldenburg in Salzderhelden. Sie sind nicht nur Zeugen des Mittelalters und
machen damit die Geschichte der Region sichtbar, sondern dienen auch als kulturelle Veranstal-
tungsorte.

Die Landesgartenschau in Bad Gandersheim im Jahr 2023 wird sowohl fiir Einheimische wie auch
Gaste einAnziehungspunkt mit vielfaltigen Angeboten sein. Von der Landesgartenschau sind nach-
haltige Entwicklungsimpulse fiir das Stadtgebiet und die ganze Region zu erwarten.

Als LEADERrojekt hat der Verein Kultur in der Region e.V. die Plattform "Erlebnis Kultur" eingerich-
tet und pflegt dort Informationen zu Sehenswiirdigkeiten, Veranstaltungen und Angeboten von regi-
onalen Akteuren ein. Erganzend bietet "kulturis" (Kultur in Sidniedersachsen) eine Plattform fur
Kinstlerinnen Kiinstler, die sich dort prasentieren und Uber ihre Angebote informieren kdénnen.
Handlungsbedarf besteht bei der weiteren Vernetzung der Akteure im Landkreis und dartber hinaus
sowie bei der langfristigen Sicherstellung der Finanzierung von Einrichtungen, abseits der Projektfor-
derung.

Insbesondere fir die jungen Zielgruppen fehlen Angebote. Das Freizeitangebot fiir Kinder und Ju-
gendliche ist in vielen Kommunen ausbauféhig.

3.4 Umwelt, Energie, Landund Forstwirtschaft

Landschaftsstruktur und Umweltsituation

Schichtkamme, bewaldete Kuppen und landwi
schaftlich genutzte Senken, Flusstaler und Becl
pragen den Naturraum der Region Harzweserlai
Im Westen liegen der Solling und das Solling
land, die zum Weserbergland gehdren, von Si
nach Norden erstreckt sich das Leinetal, im Os
des Leinetals beginnt das Harzvorland. Der W
anteil liegt mit 37,36 deutlich tber dem LandeSAbbildung3-16: Landschaft im Harzweserland
durchschnitt von 21,646.

Quelle: KoRiS

25



REGIONALESNTWICKLUNGSKONZEHNRZWESERLAND

Zahlreiche FlieRgewasser wie Weser, Leine,
Gande, llme und Rhume durchziehen das Harz
serland.Das Hochwasserriickhaltebecken im Lei
tal bei Salzderhelden erflllt eine Uberregional b
deutende Aufgabe fur den Hochwasserschutz.
gionsweit ist eine Zunahme von Tagen mit Niedg
schlagen von mehr als 20m prognostiziert, was
die Wahrscheinlichkeit von Hochwasserereignisse
und 6konomische Schaden fiir die LandwirtschaftPildung3-17: Solling

erhoht (vgl. Climate Service Center Germany 2023)elle: Landkreis Northeim

Die attraktive Landschaft des Harzweserlandes hat eine hohe Bedeutung fur Erholung und Touris-
mus. Die 1 Naturschutzgebiete haben mita.5.000Hektar nur einen Anteil von % an der Gesamt-

flache des Harzweserlandes (Landesdurchschnit®d,3edoch konnten im Jahr 2020 grof3e Flachen

vor allem im Solling unter Naturschutz gestellt werden. Der Anteil der Landschaftsschutzgebiete ist
im Harzweserland mit 4% dagegen gut doppelt so hoch viteNiedersachseiil8,9%). Das Hute-
wald-Projekt des Naturpark Sollingpgler ist dariber hinaus ein Beispiel, wie Naturschutz mit land-
wirtschaftlicher Nutzung zum gegenteiligen Nutzen verbunden werden kann. Gleichzeitig wurde der
Solling in Rahmen des Niedersachsischen Weges als Wildnisgebiet ausgewiesen und tragt zum Schutz
der Biodiversitat bei. Im Jahr 2021 wurde eine positive Zwischenbilanz des Projektes gezogen.

Tabelle3-1:  Flachennutzung in der Region Harzweserland im Vergleich zum Land Niedersachsen

Region Harzweserland, Region Harzweserland, Niedersachsen,

Katasterflache Flache absolut (in ha) | Flache relativ Flache relativ
Bodenflache insgesamt 126.876 100,0% 100,0%
Siedlungsflache 7.259 5, 7% 9,4%
davon Wohnbauflache 3.620 2,9% 4,3%
davon Industrieund Ge-

werbeflache 1.280 1,0% 1,7%
davon SpoH, Freizeit und

Erholungsflache 1.191 0,9% 1,1%
Verkehr 7.654 6,0% 52%
davon Stral3enverkehr 2.555 2,0% 2,8%
Vegetation 110.643 87.2% 83,3%
davon Landwirtschaftsfla-

che 61.126 48,2% 58,0%
davon Waldflache 47.586 37.5% 21,6%
Gewasser 1.320 1,0% 2,1%
davon stehendes Gewass¢ 397 0,3% 0,7%

Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2(@tgnd 31.12.2020)
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Aufgrund des hohen Anteils an landwirtschaftlichen Flachen ist ein Riickgang der Arten und Okosys-
temvielfalt anzunehmen. Eine intakte Dorfékologie sowie Biotopvernetzungen sind fur den Erhalt der
Biodiversitat wichtige Bausteine.

Land und Forstwirtschaft

In der Region Harzweserland sind in der Lamdl
Forstwirtschaft anteilig deutlich mehr Mensche
beschaftigt als im Landesdurchschnitt. Dieser W
schaftsbereich hat daher, auch durch seinen lar
schaftsbildenden Charakter, eine wichtige Bede
tung fir die Region. Die landwirtschaftlich genutZ&s
Flache betragt 61.128ektar. Anfang 2020 gab e
im Landkreis Northein774 landwirtschaftliche Be-SSSSaas
triebe mit einer durchschnittlichen BetriebsgroR
von 74Hektar. Davon werden 272 Landwirt-
schaftsketriebe im Haupterwerbbetrieben Durch Abbildung3-18: Landwirtschaftiche Flichen

den Strukturwandel in der Landwirtschaft ist die

Anzahl der Betriebe von 2014 bis 2020 um knaps®'® KORIS

10% zurickgegangen, die GroRe der Betriebe hat

zugenommen. Die Betriebe mit einer Grol3e von Uber HBRtar bewirtschaften knapp 2/3 der
landwirtschaftlich genutzten Flachen (vgl. LSN 20RSk 2022

Von den 74 landwirtschaftlichen Betrieben im Jahr 2020 wirtschaften 40 Betriebe nach den Richtli-
nien des 6kologischen Landbaus. Zahlreiche Betriebe vermarkten ihre Produkte direkt und regional
und tragen zu regionalen Wertschopfungsketten bei. Eine Vermarktung dieser Produkte findet malR3-
geblich Uber die Regionalmarken "Echt! SolNfaglerRegion" und "Kostbares Stdniedersachsen”
statt. Eine starkere Verknipfung zwischen Landwirtschaft und Tourismus bietet im Hinblick auf die
Vermarktung regionaler Produkte aber auch fir die Diversifizierung von landwirtschaftlichen Betrie-
ben als Potenziale fir die Zukunft.

Anpassung an den Klimawandel, Klimaschutz und Energie

Der Klimawandel wird auch im Harzweserland s -
bare Folgen haben. Durch den Anstieg der Du
schnittstemperaturen werden eine Zunahme vc
heiBen Tagen, eine Zunahme von Niederschlas

und ein Rickgang der Frosttage prognostizier (\saSmssss
Climate Service Center Germany 2021). Anpass
gen u.a. bei den bestehenden Infrastrukturen (S
Ren, Freiflachen, Aufenthaltsbereiche), aber auchEEERE
Waldern und beim Stadtgriin werden daher zukumfbbndungg 19: B|ogasan|age in Lauenberg
tig immer wichtiger, um die Lebensqualitat Iangfrla olle: KORIS

tig zu sichern und die Resiiz der Region zu stér-

ken.
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Um denwachsenden Herausforderungen zu bege
nen und den Klimawandel auf ein Mindestmal} :
reduzieren, haben die Stddte Northeim und Usl
ein Klimaschutzkonzept erstellt und setzen die:
um. Der Landkreis Northeim hat 2021 ein Klim
schutzmanagement eingerichtet, das aktuell e
Integriertes Klimaschutzkonzept fur den Landkre
erstellt.

Erste Zwischenergebnisse der Treibhausgasbilgggndungg_zo: Blick von Asche auf Windkraftal
zeigen, dass die P#€opfTreibhausgagEmissionen lagen

im ngzweserland mit .10,6 G@gber dem BunFjes-Quelle: KORIS

schnitt von 8,1 C£, liegen. Einen malf3geblichen

Anteil hat aufgrund der weiten Entfernungen in der Region der Verkehrssektor. Hier werden pro Kopf
und Jahr 17,9 MWh verbraucht, wahrend es im Bundesschnitt 9,3 MWh sind. Damit entfallen im
Harzweserland 5@ der produzierten Treibhausgase auf den Verkeh#olfuf die Industrie, % auf
Gewerbe, Handel, Dienstleistungen und%%uf private Haushalte.

53% des Endenergiebedarfs werden durch Mineraldlprodukte gedeckt, weiteve @4rch Gas. Die
Stromerzeugung erfolgt zu 84 aus fossilen Energietragern, knapp?d&us Biomasse und je %)
aus Windkraft und Photovoltaik.

In der gesamten Region gibt es 29 Bioenergieanlagen. Von den 41 Windenergieanlagen stehen knapp
die Halfte im Stadtgebiet Einbecks (vgl. MB 2021). Weitere Standorte befinden sich gerade in der
Diskussion. Die Wasserkraft konzentriert sich vorwiegend auf die Rhume und die Leine in Northeim
und Katlenburg.indau.

Im Sinne der Energieautarkie ist die Nutzung erneuerbarer Energie sowie eine dezentrale Energiever-
sorgung ausbaufahig.

Im Harzweserland gibt es bereits einige Initiativen, um die Energieeffizienz zu erhéhen: Die Steige-
rung der Energieeffizienz in Unternehmen stand von 208@&1 im Mittelpunkt des Unternehmens
Netzwerk Energieeffizienz, zu dem sich mehr als neun Unternehmen zusammengeschlossen haben.
Das Fachwerk5Eck veroffentlicht Sanierungsbeispiele fiir denkmalgeschitzte Gebaude, die als Vorbild
fur die vielfach in der Flache notwendige energetische Sanierung im Geb&audebereich dienen kénnen.
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3.5 Wirtschaft, Bildung, Arbeitsmarkt

Wirtschafts und Arbeitsmarktstruktur

Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohriém betrug - ¥

im Jahr 2019 im Harzweserland mit 28.483 1 Y

74% des Landesdurchschnitts (vgl. LSN 2021m) =
Jahr 2021 betrug die Kaufkraft im Harzweserla \
23.106e LINE Y2 LJT ® 5 3oSler Kebify s _
kraft des Bundes (zum Vergleich Niedersachs ' ‘ R
23.867¢ Y| dZF{ N} Fd& LINR Y2 REERR:
Bundes). Dennoch konnte die Region ihre Kaufk
um 3,4% gegenitber dem Vorjahr steigern, w
Uber dem niedersachsischen Zuwachs von%,8pbildung3-22: Piller Blowers & Compressors
liegt (vgl. MBResearch 2021a, b). GmbH Moringen

Die Arbeitslosenquote im Harzweserland ist nt elle: KoRiS

4,8% im November 2021 jedoch geringer als der
Bundesund Landesdurchschnitt (5% beziehungsweise 592 (vgl. Agentur fir Arbeit 2021).

¢
(p))
ax

Der grof3te Teil der 58 % der insgesamt knapp 45.000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten war
im Juni 2020 im Dienstleistungssektor beschaftigt, was jedoch deutlich unter dem Landeswert von
694 % liegt. Speziell der Bereich Erbringung von Unternehmensdienstleistungen ist um knapp 8 Pro-
zentpunkte schwacher vertreten. Das produzierende Gewerbe sowie Lot und Fischereiwirt-

schaft haben dagegen eine hdohere Bedeutung als auf LandesebeneAbieildung3-21). Allein die

drei grof3ten Industriebetriebe der Region (ContiTec in Northeim, KWS SAAT in Einbeck und Kayser
Automotive Systems in Einbeck) beschéftigten im 2840 zusammen fast 3.008itarbeiter*innen

(vgl. IHK 2020)nsgesamtwaren im Jahr 202@m Harzweserland.11 Betriebemit 20 oder mehr
Beschaftigten inverarbeitenden Gewerbe(sowie Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden)
tatig (vgl.LSN 2028). Im Harzweserland sinoin Jahr 201866 Handwerksunternehmen (umfasst

auch Unternehmen mit weniger als 5 tatigeersonengemeldet(LSN 2022bWeitere Aussagen zu

Region Harzweserland Niedersachsen
4,5 1,4

58,6 69,4

m Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft

® Produzierendes Gewerbe

Dienstleistungshereiche
Abbildung3-21: Aufteilung der Beschéaftigung nach Sektoren in der Region Harzweserland und im Land

dersachsen
Quelle: eigene Darstellung nat8N 20211
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vorhandenenBetrieken, z.B. im Handebder Dienstleistungseinrichtungen und Einrichtungen der
Grundversorgungsind aufgrund mangelnder Datenverfligbarkeit nicht mdglich.

Eine Herausforderung in der Region ist der Mangel an Fachkraften und Auszubildenden. Im Oktober
2021 verzeichnete die Agentur fur Arbeit 1. #78ie Stellen im Landkreis, von denen%5von Fach-
kraften zu besetzen waren. Hier setzunter anderem das Welcom€enter in Sudniedersachsen

oder das UnternehmnsnetzwerkFrauen & Wirtschafein. Das WelcomeCenterunterstitzt Unter-
nehmen bei der Integration von Fachkraften, indem sia.Hilfe bei Behérdengangen oder bei der
Suche nach KitRlatzen anbieten. Mittelstandische Unternehmen nutzen das Angebot jedoch bisher
nur wenig. Hier liegen weitere Potenziale darin, Arbeitsmarktreserven zu aktivieren (Personen, die
unter bestimmten Voraussetzungen in den Arbeitsmarkt eintreteB, Erziehende, Mobilitatseinge-
schrankte oder Senioren). Zunehmend wichtig ist es zudem, die Vereinbarkeit von Familie bzw. Pfle-
ge von Angehorigen und dem Beruf sicherzustell¢ier hdlt zum Beispietlas Unternehmensnetz-

werk Frauen & Wirtschatft vielféaltige Angeboter, um Frauen starker in den Arbeitsmarkt zu integ-
rieren.Um die Belange der regionalen Wirtschaft kiummern sich unter anderem das Referat Mobilitat
und Wirtschaftsforderung des Landkreises Northeim und die Mitgliedskommunen.

Gewerbeflachen

Durch die zentrale Lage in Deutschland und die verkehrliche Anbindung an Autobahnen und Bundes-
straRen bietet die Region Harzweserland gute Voraussetzungen fir die Ansiedlung von Unterneh-
men. Im Harzweserland befinden sich einige gut erschlossene Gewerbegebiete, unter anderem auch
ein interkommunales Gewerbegebiet zwischen dem Flecken Nétwdenberg und dem Flecken
Bovenden (Landkreis Gottingen). 12 Gewerbeflachen der ausgewiesenen Gebiete stehen noch zur
Verfiigung (Stand 19.01.2022, Landkreis Northeim 2021). Im Jahr 2022 werden auch die letzten sechs
Gewerbegebiete im Landkreis an eine Breitbamirnetverbindung angeschlossen.

Pendlerbewegungen

In die Stadte Einbeck, Northeim und Moringen pendeln mehr Personen ein als aus. In Bodenfelde,
Dassel und Katlenbwigndau pendeln dagegen dreimal so viele Menschen aus wie ein. Der Pendler-
saldo fur die gesamte Region Harzweserland ist negd&ii963 Personen) (LSN 2021n). Zukinftig
bieten die verbesserten Mdglichkeiten von Homeoffice oder auchWokingSpaces Potenziale,

den Pendelverkehr zu reduzieren.
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Abbildung3-23. Pendlerbewegungen in den Kommunen 2020
Quelle: eigene Darstellung nach LSN 2021n

Bildung

Die Versorgung mit schulischer Infrastruktur ist g1+ oo v By
Auller in Bodenfelde, wo die Grundschuler die rs TR
hegelegene Grundschule Wahlsburg im hessiscll
Lippoldsberg besuchen, ist jede Kommune mit m~—
destens einer Grundschule ausgestattet. Dariit™
hinaus bestehen wa. sieben Oberschulen, flings <
Gymnasien und vier Foérderschulen. Im Jahr 2
werden alle Schulen an das Gigdbiernetnetz
angeschlossen sein. Im Zuge des demografis
Wandels ist kiinftig eher von einem Uberange

an Schulen auszugehen. Berufsbildende SchulgBiiqungs-24: Grundschule Hardegsen

haben Standorte in Northeim und Einbeck. Im _

Landkreis gibt es mit dem Schulbauernhof in I—Peu—e”e: KORIS

vensen wie auch dem PS.Speicher mit der Lernwerkstatt in Einbeck zwei anerkannte auf3erschulische
Lernorte.

Positive Impulse fur die wirtschaftliche Entwicklung kdnnen von der raumlichen Nahe zu Hochschu-
len wie der GeorghugustUniversitéat und der Privaten Fachhochschule in Gottinglem Universitat
Hildesheimsowie zur Hochschule fur angewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK) in Gaéttingen,
Hildesheim und Holzminden ausgehen. Kooperationen zu Akteuren in der Region bestehen bereits
u.a. in Form von Austauschformaten mit den Landfrauen oder die Vergabe von StudienarbBiten z.
im Wildpark Hardegsen. Diese Kooperationen kdnnen jedoch verstérkt werden.
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3.6 Ubergeordnete Planungen

Folgende Ubergeordnete Planungen, Studien und Konzepte sind im Regionalen Entwicklungskonzept
Harzweserland bertcksichtigt und fur die einzelnen Kapitel ausgewertet worden:

Landes und Regionales Raumordnungsprogramm

Das Landesraumordnungsprogramm wurde 2017 aktualisiert und befindet sich 2022 in der Fort-
schreibung. Interessant sind fur das Harzweserland neben Aussagen zur zentral6rtlichen Funktion
und zu Schutzgebieten, die in die Ausgangslage und die S\Walse eingeflossen sind, folgende
Aussagen:

A Logistikregionen sollen zur Starkung der logistischen Potenziale Niedersachsens entwickelt und
deren Knotenfunktion gestarkt werden. Das Harzweserland zahlt zur Logistikregion Stdnieder-
sachsen und hat mit dem interkommunalen Gewerbegebiet "Area 3" einen Anteil am landesweit
bedeutenden logistischen Knoten GéttingBovenden.

A Fir den Eisenbahnverkehr im européischen Netz ist unter anderem die Strecke Haaieley
Northeim¢GottingergBebra zu sichern und bedarfsgerecht auszubauen.

Das aktuelle Regionale Raumordnungsprogramm fir den Landkreis Northeim ist 2006 in Kraft getre-
ten und befindet sich im Jahr 2022 in der Fortschreibung. Die Region Harzweserland berlcksichtigt
die verbindlichen Ziele der Raumordnung wie die Entwicklung der rAumlichen Struktur oder die Sied-
lungsentwicklung.

Regionale Handlungsstrategie Braunschweig

Die Amter fur regionale Landesentwicklung des Landes Niedersachsen haben Regionale Handlungs-
strategien erstellt, um auf die Handlungsbedarfe in @etsprechenden Gebieten zu reagieren. Das
Regionale Entwicklungskonzept Harzweserland hat die zentralen Aussagen der Regionalen Hand-
lungsstrategie Braunschweig unter anderem bei der Ausgangslage, der-Svey3e und der Stra-

tegie bertiicksichtigt.

Strukturen und Konzepte fur Sudniedersachsen

Sudniedersachsen ist in manchen Bereichen durch &hnliche Charakteristika und Herausforderungen
gepragt. Daher beziehen sich mehrere Institutionen und Kooperationen auf diesen Raum:

DasSudniedersachsenbiraurde zur Umsetzung des SudniedersachBemgramms im Jahr 2015

installiert und unterstitzt unter Leitung der Landesbeauftragten Projekte mit besonderer Strahlkraft

fur die ganze Region bestehend aus den vier Landkreisen Géttingen, Goslar, Osterode und Northeim.
Das Regionalmanagement des Harzweserlandes ist als Vertreterin der sidniedersédchsischen LEADER
Regionen im Fachbeirat vertreten.

A DieSiidniedersachsenstiftunat sich die Entwicklung und das Wachstum Siidniedersachsens
zum Ziel gesetzt und will die Region in ihrer wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Gesamtheit
starken. Hierzu hat die Stiftung die Regionalstrategie Stidniedersachse2@®2@ufgestellt,
die bei der Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie (siehe Kapitel 5) bertcksichtigt
wurde.
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A 2020 haben sich die Landkreise Gottingen, Holzminden, Goslar und Northeim sowie die Stadt
Gottingen zuZukunftsregion Stdniedersachsemsammengeschlossen und eine Interessenbe-
kundung zur Teilnahme am entsprechenden Landesprogramm vorgelegt Die Stdniedersachsen-
stiftung erstellt aktuell das Zukunftskonzept, das als Bewerbungsgrundlage dient, um bis zu 12,5
Millionen Euro fur Leuchtturmprojekte einzuwerben. Ziel ist eine Vernetzung der Wirtschafts-
rdume (u.a. Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowie Mittelstand) sowie eine Profilie-
rung als StartJp-Region.

Als weitere Grundlage fur das REK Harzweserland wurde die Stlidsshaftsstandort Dorfder

HAWK Gottingen analysiert, dieau.fir die Gemeinde Katlenbutgndau die Bedeutung von Dérfern

als Wirtschaftsstandort herausgestellt. Die ansassigen Unternehmen sind sehr divers bzw. vital und
bewerten den Wirtschaftsstandort Dorf als gut, nutzen die bestehenden Beratungsangebote jedoch
wenig.

Weitere Konzepte und Studien mit Bezug zur Region Harzweserland

Das in Aufstellung befindliche Integrierte Klimaschutzkonzept, das Armutsbekdmpfungskonzept so-
wie das Integrationskonzept wurden in der REgdftschreibung bertcksichtigt.

Weitere Konzepte und Studien mit Bezug zu einzelnen Kommunen des Harzweserlandes

Um die Ausgangslage und Starken und Schwachen noch differenzierter betrachten zu kénnen, flossen
auch Konzepte mit kleinteiligeren Raumbezigen in die Analysen ein. Bertcksichtigt wuBdeliez.
Klimaschutzkonzeptes der Stadte Uslar und Northeim.

Im Harzweserland bestehen zudem mehrere Dorfregionen, dessen Dorfentwicklungsplanen in der
Fortschreibung des REK beriicksichtigt wurden:

A Wiershausen/ Dégerode (in Gemeinde Kalefeld)

A Wirim Rhumetal (Berka, Elvershausen, Gillersheim, Katlenburg, Lindau)
A Mooredorfer (Berwartshausen, Hillerse, Hockelheim, Schnedinghausen)
A Bollertdorfer (Delliehausen, Gierswalde, Schlarpe, Volpriehausen)
A

Leineweber Sechseck (Gladebeck, Hevensen, Litgenrode, Lutterhausen, Parensen, Wolbrechts-
hausen)

A Bad Gandersheim (Ackenhausen, Altgandersheim, Clus, Brunshausen, Dankelsheim, Dannhausen,
Ellierode, Gehrenrode, Gremsheim, Hachenhausen, Harriehausen, Heckenbeck, Helmscherode,
Seboldshausen, Wolperode und Wrescherode).
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Vorgehen und zugrundeliegende Daten

Der LEADERrozess in der Region Harzweserland wurde fortlaufend in Jahresberichten des Regio-
nalmanagements dokumentiert. Die Evaluierung erfolgte sowohl durch die Befragungen des-Thiinen
Instituts (2017, 2020 und 2021), der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS, 2021) als
auch durch das Regionalmanagement (2018, 2020, 2021) sowie in einem Evaluierungsworkshop der
LAG im Jahr 2018. Der Bericht zur Abschlussevaluierung (siehe ANtseallf die Zielerreichungen

und Handlungsbedarfe zum Stichtag 31.07.2021 dar und wurde in der 1&itzZAGg beschlossen.

Im vorliegenden Kapitel sind die zentralen Ergebnisse zusammengefasst.

Effekte der Projektférderungen (Stand 31.07.2021)

In der Foérderperiode 2012020 hat die LAG der Region Harzweserland 51 LERDiERte be-
schlossen, 18 Projekte konnten bis Mitte 2021 vollstandig umgesetzt werden.

Die Projekttrager haben mit Unterstitzung des Regionalmanagements damit Projekte mit einem
Gesamtvolumen von uber 4,2 Millionen Eutongesetzt. Der LEADERrderanteil liegt bei gut 2,2
Millionen Euro. Zusatzlich hat das Regionalmanagement Antragstellungen Uber weitere Forderpro-
gramme unterstutzt.

Die Beurteilung der Wirkungen néherte sich zu Ende der Férderphase fur nahezu alle Bereiche den
erwarteten Zielwerten an (sieh&abelle4-1). Mit zunehmender Anzahl fertiggestellter Projekte ist
eine vollstandige Erfullung der Zielwerte zu erwarten. In Bezug auf die Starkung der regionalen Iden-
titat und die Verbesserung der Zusammenarbeit im Harzweserland tbertrifft der erreichte Wert be-
reits den Zielwert. Lediglich bei der tberregionalen Zusammenarbeit ist der Wert zuriickgegangen, da
gegen Ende der Forderperiode weniger neue Kooperationsprojekte beschlossen wurden und weitere
Vernetzungen nicht ausreichend der LAG kommuniziert wurden.

Tabelled-1:  Umsetzung der LEADBRthode im Harzweserland

Beitrag von LEADER zur 2018 | 2021

Lebenswerte | Schaffung attraktiver Lebensverhéltnisse fir Jugendliche 27 | 522 5
Region Erwachsene, Familien und Senioren ' '
Einbindung aller Bevolkerungsgruppen 37 | B21 2
Innovative Starkung der regionalen Wirtschaft 29 b21 2
Region Ressourceschonungund zum Ausbaureeuerbarer Energie 2,7 | D 2,6 2
Vernetzte Starkung der regionalen Identitét und Verbesserung
. . 22 | B18 2
Region der Zusammenarbeit im Harzweserland
Uberregionale Zusammenarbeit und Kooperation 1,7 | E25 2
Quelle: Bepunktung 2018 im Evaluierungsworkshop; Bepunktung 2021 in 13itzé@ durch di€eilnehmenden;
Skala von 1 bis 6 (Schulnoten)
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Abbildung4-1:  Anzahl der Projekte nach Status, die einen Beitrag zu den Entwicklungszielen leisten

Bewertung des LEADHRoOzesses

In der ersten Halfte der Forderperiode hat die Region zeitaufwandig neue Strukturen und Arbeitswei-
sen aufgebaut, was dazu fuhrte, dass zunachst weniger Projekte abgeschlossen wurden. Dadurch
konnte ein Teil des LEADEBntingentes nicht abgerufen werden und verfiel. Das Harzweserland hat
sich danach sehr gut in den LEABE®&zess eingefunden, was auch an den hohen ergdnzenden Mit-
telzuweisungen aus der Leistungsreserve sowie fir die Ubergangsphase abzulesen ist.-Die LAG
Mitglieder bewerten die Zusammenarbeit im Gremium als angenehm und zielgerichtet. In diesem
Sinne moéchte die Region weiterarbeiten und an die erarbeiteten Erfolge anschlieen und diese aus-
bauen. Hemmnisse sind, dass LEADER fiir AuRenstehende schwer verstandlich und barokratisch ist.

Umsetzung der LEADEWRethode

LEADER ist eine Methode, die aus sieben wesentlichen Nézkmesteht. Die folgende Ausflihrung
zeigt, inwieweitdiese Merkmale auch im Harzweserland zum Tragen kommen konnten.

A Gebietsbezogen&trategie (REKR&umliche Abgrenzung und REK als Férdergrundlage war ge-
eignet, nur wenig REKAnderungen notwendig

A Bottom-Up-Ansatz Partizipative REErstellung, mehrheitlich private Antragstellertinnen

A Lokale AktionsgruppeLokale Aktionsgruppe wuchs stetig, hohes Interesse an Sitzungen, Frau-
enanteil liegt unter 50%, InteresséRersonengruppen noch nicht ausreichend vertreten: Wirt-
schaft, Jugend, Kirche

A Integrierte und multisektorale AktionenEinbindung in Ablaufe der Verwaltung

. >

Innovation: 12 von 51Projekten haben Innovationskriterium erfullt

A Kooperation Niedersachsenweit tiberdurchschnittliche viele Kooperationsprojekte mit angren-
zenden LEADHRegionen und Uber Landesgrenzen hinweg, keine internationale Kooperation

A Vernetzung Vernetzung innerhalb Siidniedersachsens (LEA@ERNen, Siidniedersachsenpro-
gramm), Mitgliedschaft in Bundesarbeitsgemeinschaft der LEABEShSgruppen (BAGAG)
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Die Analyse fir die Region Harzweserland leitet sich aus der Ausgangslage ab (siehe Kapitdl 3
basiert auf der Auswertung statistischer Daten, Ubergeordneter Planungen und einzelner Konzepte.
Sie ist durch qualitative Bewertungen aus Interviews und Veranstaltungen untermauert und erganzt.
Die Analyse erfolgt vor dem Hintergrund insbesondere folgender tbergeordneter Trends und Heraus-
forderungen:

0 Auswirkungen des demografischen Wandelaiterung der Bevdlkerung, Vereinzelung durch
kleinere Haushalte, zunehmende Leerstande von Wohngebauden und Gewerbeflachen, héherer
Kostenaufwand fuir die Instandhaltung der Infrastruktur

0 Auswirkungen des wirtschaftlichen Wandel&inanzprobleme der Kommunen durch knappere
Haushaltsmittel, wachsende Bedeutung von Bildung, Wissensvermittlung und Informationszu-
gang fur Wachstum und Innovation, erhéhter Standortwettbewerb in der Wirtschaft (unter an-
derem bei Fachkraften) wie auch im Tourismus (unter anderem bei steigenden Qualitatsanforde-
rungen der Gaste und bei der Entwicklung touristischer Trends)

0 Auswirkungen des gesellschaftlichen Wandel§andel von Lebensstilen und Konsummustern,
erhdhte Schnelllebigkeit und Mobilitat speziell jungerer Menschen, erhéhter Bedarf an Integrati-
onsleistungen, steigender Wohnflachenverbrauch pro Kopf bei gleichzeitiger Abnahme der Per-
sonenzahl pro Haushalt, steigender Zuspruch alternativer Wohnformen wie zum Beispiel Mehr-
generationenwohnen, Ausdifferenzierung qualitativer Wohnbeddurfnisse wie zum Beispiel Barrie-
refreiheit

0 Bedeutung des Klimawandel$olgen fiur den Naturraum und die 6konomische Entwicklung so-
wie zunehmende Bedeutung des Klimaschutzes im alltdglichen Handeln.

U0 Bedeutung von DigitalisierungZunehmende Bedeutung der digitalen Angebote in der Arbeits-
welt (Industrie 4.0, Homeoffice) und im Privaten (Internet der Dinge, Kommunikation tber digita-
le Plattformen)

Die SWOT bewertet mit "Starken" und "Schwachen" die Ausgangslage der Region Harzweserland. Die
"Potenziale" und "Herausforderungen" beschreiben bereits bestehende oder kiinftige Bereiche, die
eine Beachtung bedurfen. In jedem Themenfeld der Ausgangslage ergeben sich damit zentrale Hand-
lungsbedarfe, auf denen die Entwicklungsstrategie in Kapitel 6 aufbatSWOTAnalyse betrach-

tet unter anderemwirtschaftliche, infrastrukturelle, ékologische soziokulturelle, landschaftsku-

relle wie auch baukulturelleAspekte

® Die Bezeichnung "SWOIETtet sich von derenglischen Begriffen fiir die Analyse von Stari@re(ghts), Schwéchen
(Weaknesses), Potenziale@gportunities) und Herausforderungeiit{reats)ab
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5.1 Kommunat, Siedlungsund Bevoélkerungsstruktur

Starken ‘ Schwéchen

+ Zentrale Lage in Deutschland - Bevdlkerungsriickgang und negative natirliche

+ Nahe zu Géttingen und Lage in der Metropolregi Bevolkerungsentwicklung in allen Kommunen
HannoverBraunschweigs6ttingenWolfsburg - Starkere Belastung der Sozialsysteme und der

+ Wanderungsgewinne in Uslar, Katlenbiigdau, \Ij\(;;rr]]rgglnalen BRI C RN C S ClikE
Moringen und NérterHardenberg

+ Gunstigere Immobilierund Grundstiickspreise im - Hoher infrastruktureller Aufwand durch kleinteilig

Potenziale Herausforderungen

Landkreisdurchschnitt im Vergleich zu Niedersag Sl U

sen (jedoch Gefélle in Abhéngigkeit zu Zentrenn
he)

E Gefahrdung der Ortsbilder durch Leerstand ur]
teils verfallenden historischen Gebaudebestar

Handlungsbedarfe

.

.

s

[

c

[

Konsequente Innenentwicklung betreiben, um die Ortskerne und ihre Versorgungsstrukturen zu
starken und damit attraktiv zu halten

Angebote fur Kinder, Jugendliche und Familien erhalten und ausbauen, um auch weiterhin ein
attraktiver Wohnstandort zu sein

Altere Menschen Wohnen im Alter im 6rtlichen Umfeld ermdglichen, z.B. tiber gemeinschatftliche
Wohn und Versorgungsgemeinschaften Mobilitat fir altere Menschen und Menschen mit Han-
dicap verbessern.

Frauen fur die Kommunalpolitik begeistern und Vereinbarkeit mit Familie/Pflege Angehoriger
und Beruf verbessern

identitatsstiftenden, ortshildpragenden historischen Gebaudebestand. (vachwerk) erhalten

Flachenversiegelungen vermeiden, Flachenmanagement ausbauen
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5.2 Mobilitdt und Daseinsvorsorge

Starken

+ Engagement in Kommunen bei der Entwicklung
alternativer Mobilitatsformen und Vernetzung vorn _
Verkehrstragern, z. B. Mobilitatsstationen in Usla
Dorfbusse, EarSharing (MOPINO, Unser Dorf fa
elektrisch)

+  GroRtenteils gute Erreichbarkeit der Grunthd
Mittelzentren tber den Motorisierten Individualve|
kehr und OPNV, gute Verkehrsanbindung tiber A
tobahn und Bundesstral3en

+  Ausreichende Nahversorgungsangebote in den
Grund und Mittelzentren (Ausnahme Lindau)

+ Uberwiegend gute Breitbandanbindung in den
Grund und Mittelzentren

+  Gute medizinische Hausaf¥ersorgung

+ "Gesundheitsregion Géttingen/Siidniedersachser
zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung

+ Hohes soziales Engagement durch ehrenamtlich )
Tatigkeiten in Vereinen und in Einrichtungen des
Zialwesens

+ Ehrenamtsagentur fir den Landkreis Northeim

+ Qualifizierte Dorfmoderatdinnen aktiv

+ Mehrere Zusammenschliisse von Ortschaften in
Dorfregionen fir die Dorfentwicklung

Potenziale

B Anpassung der Angebote an die alternde Bev¢
kerung als Chance

B Erhalt der vorhandenen sozialen Infrastruktur &
wichtiger Standortfaktor

B Nutzung des in der CorofRRandemie gestarkten
Gemeinschaftssinns und der digitalen Kommui
kationskanale

b Weitere Qualifikationen zur Dorfmoderation

Herausforderungen

[

[Th

Schwéchen

OPNVANbindung von peripheren Orten

OPNYV, Schienenersatzverkehr und Taxen nur be
dingt barrierefrei

Noch fehlende Verbindungen im Radwegenetz fil
den Alltagsverkehr, B. an Landstral3en

Noch keine durchgéngige Verknupfung von Ver-
kehrstragern (Radabstellanlagen meist nicht aust
chend gesichert)

Teilweise luckenhafte medizinische Versorgung r
Fachérzten

Noch keine flachendeckende Breitbandanbindun
peripheren Gebieten (Lickenschliisse fiir 2023 z
erwarten)

Teilweise fehlende Infrastruktur fiir Kinder und
Jugendliche (Betreuung, Freizeit)

Vorhandenes Wohnraumangebot noch nictusrei-
chend auf gewandelte Anspriiche ausgerichteB(z
bei Wohnungszuschnitten)

Medizinische Grundversorgung durch Alterung
und fehlende Nachfolgeregelungen gefahrdet

Soziales Engagement durch fehlenden Nach-
wuchs in Vereinen und im Ehrenamt gefahrdet

Angebote im Sozialbereich und Ehrenamt star
durch CoronéPandemie eingeschrankt.

Erhalt der sozialen Infrastruktur und des OPNV
zunehmender Kostenfaktor in Folge des demo
grafischen Wandels

Mobilitét tber Landesgrenzen hinweg sicherstg
len und Angebote koordinieren
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Handlungsbedarfe (Mobilitat und Daseinsvorsorge)

-

u

c

s

s

s

.

.

Mobilitatsangebote barrierefrei ausbauen und mit der sozialen Infrastruktur verknupfen, um
allen den Zugang zu Versorgungsd Kulturangeboten zu erleichtern

Weitere Mobilitdtsoptionen zB. mit Elektromobilitat, Carsharing, Ridepooling oder@@mand
Verkehren (Rufbusse) in die Flache bringen

flachendeckende bedarfsgerechte Angebote in Abstimmung mit vorhandenen Mobilitatsanbie-
tern erganzend auch in Randzeiten entwickeln

Umweltverbund starken (B. durch Werbung fir umweltfreundliche Verkehrsmittel, Reaktivie-
rung von Bahnhaltepunkten, Forderung von Lastenrddern und Radabstellanlagen und Schaffung
von Radbeauftragten in den Kommunen)

Berticksichtigung von Mobilitatsbedarfen von Frauen bei Angebotsplanung (Femobility, gender
mobility gap)

Qualitat der sozialen Infrastruktur sichern und bedarfsgerecht starken, um Vereinsamungsten-
denzen vorzubeugen

Breitbandversorgung weiter ausbauen und kontinuierlich an neue Standards anpassen

Strukturen schaffen, um das hohe soziale Engagement zu erhalten und das Ehrenamt zu unter-
stutzen (ua. durch digitale Strukturen, Vernetzungsmaoglichkeiten, Qualifizierungd Bil-
dungsangebote)

Gemeinschaftsraume in Orten zukunftssicher machen und barrierefrei umbauen

Arztliche Versorgung langfristig sicherstellen

5.3 Tourismus, Freizeit, Kultur

Starken ‘ Schwachen
+  Gute Eignung firr natuund landschaftsbezogenel -  R&umliche Zuordnung zu den touristischen Dest
Tourismus sowie sanften Tourismus nationen teilweise schwierig bzw. keine starke
- . - Destination Uber gesamten Landkreis
+  Touristische Zusammenarbeit: Institutionelle Zu- 9

sammenarbeit mit den grofRen Tourismusdesting -  Vergleichsweise geringer Anteil der direkt oder
tionen (SollingvoglerRegion, Weserbergland indirekt in der Tourismusbranche Erwerbstatigen

Touristik) und dartiber hinaus Eichsfeld - Fehlende kreisweite Vernetzung der touristische

Teilweise gute touristische Profilierung Bz.in Angebote

SollingVoglerRegion, FachwerkSEckai) - Teilweise fehlende touristische Infrastruktur (Be-

Radwegenetz mit drei Uiberregional bedeutender herbergungsangebote, Informationen zu touristi-
Fernradwegen (vor allem Weserradweg) und schen Zielen, Gastronomie an Rad/anderwegen,
MountainbikeRegion Sollinyogler etc.)

Ausgepragtes Wanderwegenetz, auch mit Quali{ = Teilweise fehlende Anpassung an heutige Quali-
tatswanderwegen, mit Schwerpunkt in Solling tatsanforderungen in Gastronomie und Hotellerie
VoglerRegion (Ausstattung, Service)

Bad Gandersheim als Kurstandort mit fast der | =  Kulturelles Potenzial noch nicht vollstandig er-
Halfte der Ubernachtungen im Landkreis schlossen

- Kinderfreundlichkeit und Barrierefreiheit der Gas|
tronomie
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Starken ‘ Schwéachen

b

+  Attraktive Regionalmarken "Echt! Sollinggler

Potenziale ‘ Herausforderungen

Region" und "Kostbares Sudniedersachsen” mit
zahlreichen regionalen Produkten

Historische Bausubstanz und Zusammenschluss
der Stadte Northeim und Einbeck mit Hann. Min
den, Duderstadt und Osterode zum "Fach-
werk5Eck”

Vielzahl soziokultureller und kulturhistorischer
Angebote, Sehenswirdigkeiten und Einrichtunge

Digitale Bewerbung der Freizeitnd Kulturange-
bote (u.a. durch Erlebnis Kultur und Tourismus-
broschire des Landkreises)

Touristische Zusammenarbeit weiteusbauen | E Demografischer Wandel beeinflusst zukiinftige

Landesgartenschau 2023 in Bad Gandershein AT

bietet Impuls fur nachhaltige Entwicklung und | E  Dauerhafte Finanzierung von Kulturangeboter
Steigerung der Bekanntheit der Region Uber temporére Projekte hinaus

Kulturelle Vielfalt starker nutzen und bewerber

Handlungsbedarfe (Tourismus, Freizeit, Kultur)

.

c

[

c

[

[

c

c

c

Regionale Identitat starken und sichtbar machen, um durch Profilierung Tourismd<ultur-
angeboten Impulse zu geben

Kulturgiter (inkl. Geschichte der Ortschaften) sichern und bewerben

Touristische Qualitatsstandards einfihren bzw. weiterentwickeln und mit Betrieben umsetzen,
Standards an aktuelle Tourismustrends uadtwicklungen in der Gastronomie und bei Unter-
kunften anpassen

Barrierefreie Tourismusangebote schaffen/Inklusive Angebote fir Menschen mit Handicap aus-
bauen

Zielgruppenorientierte Gastronomiaund Beherbergungsangebote (fiir Radtouristen, Familien
mit regionalen Angeboten) umsetzen

Natur- bzw. OutdoorAngebote ausbauen bzw. nutzbar machen, bestehende Potenziale fir den
Wander und Fahrradtourismus nutzen

Kulturpotenziale in bestehenden Strukturen vernetzen und mit Bildyngsurismusund Frei-
zeitangeboten verknupfen

Kultur- und Freizeitangebote zielgruppenorientiert vermarkten

Aktivitaten von Kultureinrichtungen dauerhaft unterstiitzen



REGIONALESNTWICKLUNGSKONZEHNRZWESERLAND

5.4 Umwelt, Energie, Landund Forstwirtschaft

Starken ‘ Schwachen

+ RegionaDachmarken Kostbares Siidniedersach
und Echt!

+ Reizvolle und abwechslungsreidbendschaft =
Lebensqualitat

+ Hoher Flachenanteil von Landschaftsschutzgebii
ten

+  Vergleichsweise hoher Waldflachenanteil

+ Klimaschutzmanagement beim Landkreis Northe
sowie in den Stadten Northeim und Uslar

Potenziale ‘

B Konzept des Niedersachsischen Wegs nutzen
das dkologische Potenzial unter Einbezug der
Landwirtschaft zu erhalten

D Ausbau erneuerbarer Energien

B Verbesserung der Klimafolgenanpassung in
Wirtschaft, Siedlung und Natur

B Energetische Sanierung im Gebaudebereich

Herausforderungen

E
E

Hochwassergeféahrdung in einigen Kommunen

Wachsende Klimafolgen a. fiir Wirtschaft, Ge-
sundheit, Vegetation und Siedlungsstruktur

Verlust von Arten und Okosystemen

Abnehmende Zahl der Landwirtschaftsbetrieb

Veréanderung des Landschaftsbildes durch An
gen erneuerbarer Energien

Handlungsbedarfe

Datengrundlage fir Energienutzung (Treibhausgasbilanz) und Betroffenheitsanalyse durch Klima-

Hochwasserpravention ausbauenBz.durch Regenwasserriickhalt (Schwammstadt, Dachbegru-

Waldbestande zur Sicherung der Biodiversitat sowie des Grundwasserhaushaltes diversifizieren

0 Tourismus und Landwirtschaft verstarkt verknlipfen
U Land und Forstwirtschaft diversifizieren
U Erneuerbarer Energien verstarkt nutzen, mit Fokus auf eine dezentrale Energieversorgung
U Energieeffizienz in Gebauden und Unternehmen steigern
a
folgen schaffen
a
nung)
U Artenschutz unterstiitzen, @. durch MalRnahmen in der Landwirtschaft oder Gartengestaltung
a
U Intakte Dorfokologie sicherstellen
U Biotope vernetzen
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5.5 Wirtschaft, Bildung und Arbeitsmarkt

Starken ‘ Schwachen

+  Arbeitslosenquote (4,8 %) leicht unter Bundesd | -  Geringe Wirtschaftsleistung (BIP und Kaufkraft)
Landesdurchschnitt Vergleich zu Niedersachsen

+ Positiver Pendlersaldo in den Stadten Einbeck, | = Negative Pendlersaldo in nahezu allen Kommun

Northeim und Moringen

+ Gute Anbindung der Region an wichtige Verkehi
achsen, viele gut an das StraBennetz angebundi
Gewerbeflachen

+ Breitbandversorgung fiir alle Adressen (letzte
Haushalte/Adressen erhalten 2022/2023 Zugang
zu Breitbandversorgung.)

+ Gewerbegebiete weitestgehend an Breitbandnet
angeschlossen

+ Flachendeckende Versorgung mit Grundschulen

+

Viele Hochschulen in der naheren Umgebung

+  Vergleichsweise hohe Bedeutung der Lamod
Forstwirtschaft

Potenziale ‘ Herausforderungen

B Kooperationsmdglichkeiten fur Unternehmen | E  Wettbewerbsnachteile durch vergleichsweise

mit den Hochschulefinnovationen, Fachkréfte- geringen Anteil des Dienstleistungssektors
SR, E Arbeits/Fachkraftemangel nimmt zu (Fortzug
B Alterung der Bevolkerung eréffnet neue Markts und Schwierigkeiten, neue Arbeitskrafte zuge-
winnen)

B Nutzung der verstarkten Homeofficeendenzen

Handlungsbedarfe

U Arbeitsstrukturen diversifizieren und Dienstleistungssektor ausbauen

0 Angebote des Dienstleistungssektors an die demografischen Veranderungen anpassen, um zu-
kunftssichere Arbeitsplatze zu schaffen

U Fachkrafte fur die Region gewinnen und binden

0 Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf starken

0 Arbeitsmarktreserven erschlieen (z.B. durch mehr inklusive Beschaftigungsverhaltnisse oder
elterngerechte Arbeitsstellen)

U Innovative Arbeitsformen (8. mit Coworking) ermdglichen

U Aulerschulische Bildungsangebote starken und mit allgemeinbildenden Schulen verknipfen

0 Kooperationsmdglichkeiten und Kontakte zu Hochschulen starken

0 Mobilfunknetz weiter ausbauen (Mindeststandards sicherstellen)

U Internetversorgung weiter ausbauen (zunachst graue Flecken mit weniger als 100 MBit/s beseiti-

gen, mittel und langfristig arsteigende Standards anpassen)
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6.1 Ableitung und Aufbau der Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie fiir das Harzweserland besteht aus mehreren Elgirenimmt Bezug
auf die Ausgangslage und die Ergebnisse der S¥@dlyseder Region und wurde mit allen Akteu-
ren im Beteiligungsprozess entwickelt. Sie istfolgt aufgebaut

U Der Titel des Regionalen Entwicklungskonzeptes ist zugleich das Leitbild fur das Harzweserland:
Wie sehen wir uns selbst und welches Motto gilt fiir unsere regionale Entwicklungsstrategie?

U Die ubergreifenderientwicklungszielgeben Antwort auf die Frag®vo wollen wir hin?

U Die aus der SW@Analyse abgeleiteten und mit Ubergeordneten Planungen abgestimirtamd-
lungsfeldzielebeschreiben, was wir im Harzweserland konkret mit der Umsetzung des Regionalen
Entwicklungskonzeptarreichen wollen

0 Um spater messen zu kénnemas wir im Harzweserland getan haben, um die Ziele zu erreichen
und wie weit wir dieZiele erreicht habensind die Entwicklungsziele und die Handlungsfeldziele
mit Indikatoren und Zielwerten hinterlegt. Die LA@/Jitglieder und die Projekttrager sollen im
Rahmen einer Selbstevaluierung wahrend der Forderperiode die Ziele und den Grad der Zielerrei-
chung Uberprifen und einschatzen kénnen. Die Indikatoren missen deshalb nachvollziehbar und
mit vertretbarem Aufwand zu ermitteln sein. Fir die Uberprifung des Zielfortschrittes und der
mittel - bis langfristigen Wirkungerstehen dafur ald/eilensteinedie Jahre2025(Halbzeitbewer-
tung) und 2027 (Schlussbewertung) fest. Die Evaluierung bertcksichtigt alle Projekte, die aus dem
LEADERrozess hervorgegangen sind, unabhéngig davon, ob sie auch tUber LEADER gefordert
wurden.

Das vorliegende Kapitel erlautert den Inhalt der einzelnen Bausteine vom Leithild bis zu den Hand-
lungsfeldern und fuhrt Startprojekte auf. Digrdertatbestidndesetzen insgesamt den Rahmen fir
mdgliche Projekte in der kommenden Forderperiode und sind Bestandteil des Kapitel®Dik1Re-
gionale Entwicklungsstrategie fokussiert sich aufndi3geblichen Herausforderungen
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Lebenswerte
Region

Handlung

Hier sind wir gut
versorgt!

Innovative
Region

Hier konnen wir viel
erleben!

Vernetzte
Region

Hier leben wir
nachhaltig!

Nachhaltige
Region

| Projekte

Hier haben wir
Zukunft!

Handlungsfeld 1
Mobilitat und
Daseinsvorsorge

e B s

@ Handlungsfeldziele

5 Fordertatbestinde

Handlungsfeld 2
Tourismus, Kultur,
und Freizeit

B v A

@ Handlungsfeldziele

5 Fordertatbestinde

Startprojekte/ - Startprojekte
Projektpool Projektpool
Digitalisierung Integration
Inklusion

N

Abbildung6-1:
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Handlungsfeld 3
Umwelt, Bauen,
Land-, Forstwirtschaft

ottt ade 45
@ Handlungsfeldziele

5 Fordertatbestinde

Startprojekte
" Projektpool

hutz

in Klimawandel

*

Handlungsfeld 4
Wirtschaft, Bildung,
Qualifizierung und
Arbeitsmarkt

& &

@ Handlungsfeldziele
5 Férdertatbestinde

Startprojekte
" Projektpool

Resilienz

ol

Aufbau der Entwicklungsstrategie
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6.2 Leitbild, Entwicklungsziele und Handlungsfelder

6.2.1 Das Leitbild des Harzweserlandes

Von Harz bis Weser aktives und lebenswertes La&ra$ Harz-
weserland will fur alle Einwohnende und Géste deteenswer- _
te Regionsein. Um das zu erreichen, setzt die Region auf ei Bt
intensive Zusammenarbeit aller relevanten Aktewen Harz g -\c_.“\‘es

v
bis Weserund geht die Herausforderungen gemeinsaktiv ot a"_:es\,r\d 3“6\
an (sieheAbbildung6-2). | A \Neﬂe‘-»\’
S
. net
g . \e

Abbildung6-2:  Leitbild der Region
6.2.2 Die Entwicklungsziele fur das Harzweserland Harzweserland

Entwicklungsziele

Eng verknipft mit dem Leitbild sind die Entwicklungsziele, die sich das Harzweserland setzt.
Die Region strebt folgende Ziele fur die regionale Entwicklung an:

Tabelle6-1:  Entwicklungsziele

Lebenswerte Region

Das Harzweserland mdchte attraktive Lebensverhéltnisse fir alle Be\
rungsgruppen schaffen, um angesichts des demografischen Wandels gle
: '1‘ mal3en attraktiv fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Familien und Senio
% sein. Die Region setzt dabei auf ihre zahlreichen aktiven Institutionen des
alwesens, moéchte Integration und Inklusion vorleben und das Ehrenamt

ken.

Innovative Region

Das Harzweserland will mit innovativen Projekigie Zukunft gestalten. Di
glnstige geographische Lage im Herzen Deutschlands méchte die Regic
l\ zen, um die regionale Wirtschaft zu starken und sich in Zusammenarbe
8% zwei attraktiven Tourismusdestinationen zu profilieren. L-andd Forstwirt-

schaft will das Harzweserland im Einklang mit der Natur zukunftssicher w

entwickeln und einen Beitrag zur Energiewende leisten.

A
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Tabelle6-1:  Entwicklungsziele

Vernetzte Region

Das Harzweserland will auf seinen guten Erfahrungen der vergangenen F
perioden aufbauen, sictveiterhin engmaschig vernetzen und die Zusamm
arbeit als Region ausbauen. Darlber hinaus setzt das Harzweserland auf
gieeffekte mit anderen Regionen, speziell aus dem Raum Sudniedersa
aber auch mit anderen Regionen in Deutschland und Europa, und will alk
gemeinsamen Projekten mitarbeiten.

Nachhaltige Region

Das Harzweserland will die sozg@sellschaftlichen Belange mit den 6konor
. L\ schen und 6kologischen Interessen im Sinne der nachhaltigen Entwicklun
@y@ % zahnen. Sie will dieegionale Resilienz starken, lrisenfest gegeniber neue
L Herausforderungen zu sein.

6.2.3 Die Handlungsfelder fur das Harzweserland

Ableitung und Gewichtung der Handlungsfelder

Im Zuge der Fortschreibung des REK Harzweserland haben sich die regionalen Handlungsfelder und
Querschnittsthemen der vergangenen Forderperiode erweitert. Bauen, Qualifizierung, Klimaschutz
und Anpassung an den Klimawandel, Digitalisierung und Resilienz riicken mehr in den Vordergrund
bzw. werden als Bestandteile der Handlungsfelder ergénzt.

Hier sind wir gut Hier kénnen wir viel Hier leben wir Hier haben wir
versorgt! erleben! nachhaltig! Zukunft!
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Mobilitdt und Tourismus, Kultur, Umwelt, Bauen, Wirtschaft, Bildung,
Daseinsvorsorge und Freizeit Land-, Forstwirtschaft Qualifizierung und

- Arbeitsmarkt
R Bos ) |l ) | Sunbgl | Sl

Querschnittsthemen

Digitalisierung Integration Demografischer Klimaschutz Resilienz
Inklusion Wandel Anpassung an Klimawandel

A N | S S r

Abbildung6-3: Handlungsfelder fir das REK Harzweserland
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Digitalisierung,Integration und Inklusion, demografischer Wandel, Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel sowie Resiliersind handlungsfeldibergreifend@uerschnittsthemen.

Aufgrund seines Querschnittscharakter hat d#andlungsfeld 1: "Hier sind wir gut versorgttas

die Themen Mobilitat und Daseinsvorsorge Uberschreibt, eine besondere Bedeutung und damit eine
sehr hohe Prioritat. Die Entwicklung in diesem Handlungsfeld bildet die Grundlage fur die Entwick-
lung in den weiteren Handlungsfeldern, da hier die wesentlichen Rahmenbedingungen fir eine hohe
Lebensqualitat vor Ort liegen.

Einen hohen Stellenwert fir die Lebensqualitat und die wirtschaftliche Entwicklung haben zudem die
Themen Tourismus, Kultur und Freizeit, zusammengefasst unteHdemlungsfeld 2! Hier kdnnen

wir viel erleben". Kultur riickt gegentiber der vergangenen Forderperiode noch mehr in den Fokus,
da sich ihr Stellenwert fur die Lebensqualitat und die regionale Entwicklung zunehmend verdeutlicht,
nicht zuletzt im Zuge der Coroffmndemie, und die Region hier zahlreiche Anknipfungspunkte fir
zukunftsweisende regionale Projekte sieht.

DasHandlungsfeld 3: "Hier leben wir nachhaltiglimfasst die Themenbereiche Umwelt, Bauen,
Land und Forstwirtschaft, bei denen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel eine wichtige
und Ubergreifend bedeutende Rolle spielen.

Im Handlungsfeld 4:'Hier haben wir Zukunft!"mochte die Region Harzweserland die Chancen nut-
zen, um Wirtschaft, Bildung, Qualifizierung und Arbeitsmarkt Uber das LEAD&RMmM zu unter-
stitzen. Bildung und Qualifizierung haben dabei im LEAQ@ERXt einen besonderen Stellenwert,
da sie wichtige Grundlagen fur die wirtschaftliche Entwicklung sind.

Pflichtthemen fir das Regionale Entwicklungskonzept

Das Regionale Entwicklungskonzept deckt mit seinen Handlungsfelddeflidigthemenumfassend
ab, die die LEADHERegionen nach Vorgabe des Landes erfiillen missen (&hikeiung6-4).
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Pflichtthemen nach Vorgaben des Landes

attraktive und lebendige Ortskerne,
Behebung von Gebaudeleerstanden Natur-,

Gleichwertige

Lebensverhéltnis .
se inklusive Reduzierung der Flichen- Umwelt- und

T e Digitalisierung

Entwicklun, —
inanspruchnahme/ Klimaschutz 8 Datennutzung

Grundversorgung
Innenentwicklung

Hier sind wir gut Hier ist immer Hier leben wir Hier haben wir
versorgt! was los! nachhaltig! Zukunft!
Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4

Mobilitdt und Tourismus, Kultur, Umwelt, Bauen, Wirtschaft,
Daseinsvorsorge und Freizeit Land-, Bildung,
Forstwirtschaft Qualifizierung und
Arbeitsmarkt

= Bl oo A ittt e 45 s A

Handlungsfelder fiir das Regionale Entwicklungskonzept

Hauptbezug Weiterer Bezug

Abbildung6-4: Bezug der Handlungsfelder zu den Pflichtthemen

Anwendung von Aspekten der Entwicklungs$tabilisierungsund Anpassungsstrategien

Das Harzweserland bildet einen heterogenen Raum mit unterschiedlichen Entwicklungstendenzen.
Das REK Harzweserland verfolgt deshalb teilrdumlich unterschiedliche Strategien:

-

U In den zentralen Lagen vorwiegend im Suden der Region domintarevicklungschancenHier

liegt der Fokus auf einer Entwicklungsstrategie, nach der bestehende Angebote ausgeweitet und
weiterentwickelt werden.

0 FoOr Grundzentren verfolgt das Harzweserland Stabilisierungsstrategie Hier sind die beste-
henden Funktionen zu sichern, die Schwéachen abzubauen und Starken zu starken.

U In Zentrenferneren Gebieten, vorwiegend im Norden und Nordwesten des Harzweserlandes,
werden die Folgen des demographischen Wandels mittet langfristig deutlicher zu splren
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sein. Eine zusétzlich relativ schwache teilregionale Wirtschaftsentwicklung erforderfepaes-
sungsstrategie die sich auf die endogenen Potentiale fokussiert und Aspekte der Innenentwick-
lung aufgreift.

Auch innerhalb der skizzierten Teilbereiche sind unterschiedliche Entwicklungstendenzen zu ver-
zeichnen, sodass die Strategien zum Teil ineinander tbergehen.

Bezug der Handlungsfelder zu Gbergeordneten Planungen

Die Vereinten Nationen haben 17 nachhaltige Entwicklungsz&igtainable Devebpment Goals)
vereinbart, diealsOrientierung fir die eine nachhaltig&Entwicklung im Harzweserlamtdrstellen

Die Europaische Union verfolgt von 2012024 die sechs Prioritaten "Ein europaischer Griiner Deal",
"Ein Europa fur das digitale Zeitalter", "Eine Wirtschaft im Dienste der Menschen", "Ein starkeres
Europa in der Welt", "Férderung unserer europaischen Lebenswaisg™Neuer Schwung fir die
Demokratie in Europa” (EK 2022a). Insbesondere der Européische Griin€i@eal Dedlist fur die
Regionalentwicklung von Bedeutung. Ziel der EU ist es, bis 2050 keineTkkbtihausgase mehr
auszustof3en, das Wachstum von der Ressourcennutzung zu entkoppeln und niemanden, weder
Mensch noch Region, im Stich zu lassen (EK 2022b). HieczvalRnahmen B. in den Bereichen
Energie, Landwirtschaft, Industrie, Verkehr oder Umwelt geplant, die sich in den Handlungsfeldern
des Harzweserlandes widerspiegeln.

Tabelle6-2:  Bezug der Handlungsfelder im Harzweserland zu MaRhahmenbereichen des Green Deals

Energie Land- Industrie | Um- Ver- Finanzen  Forschung
wirt- welt kehr & Innovation
schaft Ozeane regionale

Entwick-

lung
Mobilitat und \V} \ \ \'%
Daseinsvorsorge
Tourismus, Kultur, |/ Vv Vv
und Freizeit
Umwelt, Bauen,
Land, Forstwirt- \ \ \ \4 \ \
schaft
Wirtschatft, Bil-
dung, Qualifizie- \V/ \V/ VvV Vv
rung undArbeits-
markt

Deutschland muss wie alle Bitgliedsstaaten einen Nationalen Strategieplan zur Umsetzung der
Gemeinsamen AgrarpolitikGARStrategieplar) erstellen. Dieser Strategieplamurde im Februar

2022 eingereicht (BMEL 2022). Er bildet den Rahmen fir die Umsetzung der ELER in Deutschland, in
Niedersachsen undamit auchin der RegiomHarzweserland
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Niedersachsen hat mit ddrandesférderstrategiefir die Forderperiode 2023 bis 2027 dends-
Ubergreifendestrategische Ausrichtung beschlossen.

Der ELER umfasst fur Niedersachsen 1,1 Milliarden Euro. Bei der Forderung der Landwirtschaft ste-
hen nun AgrarumweltmaRnahmen und Vorhaben des investiven Naturschutzes starker im Fokus.
Umweltaspekte wie eine zukunftsfahige Landwirtschaft sind wichtige Bestandteile des Handlungsfel-
des Umwelt, Bauen, Land-orstwirtschatft.

Der Niedersachsische Wegine Vereinbarung zwischen Landwirtschaft, Naturschutz und Politik,
zielt darauf ab, konkrete Mal3nahmen fur einen verbesserten Natwten und Gewéasserschutz
umzusetzen. Hierzu gehdren unter anderem 6kologische Beratung fur Landwirte, eine Starkung des
Biotopverbundes und des Okolandbaus sowie die Einrichtung des Wildnisgebietes im Solling. Das
Harzweserland kanffiir die MaRnahmen konkrete Beitrdage leisteimd verankert entsprechende
Ansatze wie B. zur Foérderung der Biodiversitat in der Landwirtschaft oder zur Starkung der Bio-
topvernetzung im Handlungsfeld "Hier leben wir nachhaltig".

Die Raumordnungsetzt auch fir das Harzweserland Rahmenbedingungen fir die Entwicklung fest
(siehe Kapitel 3). Die LEADERIvitdten werden die Rahmensetzungen des Landesraumordnungs-
programm wie auch des Regionalen Raumordnungsprogramm bericksichtigen Bindig.Innen-
entwicklung unterstitzen.

Die weiteren Ubergeordneten Planungen wie @egionale Handlungsstrategie Braunschweigd
dasSudniedersachsefrogrammsind bereits in die Ausgangslage und die S¥@dlyse des Regio-

nalen Entwicklungskonzeptes eingeflossen (siehe Kapitel 5). Die Handlungsfelder fir das Harzweser-
land sind ebenfalls mit der Regionalen Handlungsstrategie und dem SidniedersBchgeaamm
abgestimmt (siehdabelle6-3).

lfa SAYS @2y wmn wSIA2y Sy @dz2NRS RAS a%dz]l dzy T4 a NB:
2022 ein Zukunftskonzept zu erstellen. Beteiligt sind die Landkreise Goslar, Holzminden, Northeim

und Gottingen sowie die Stadt Gottingen. Gesteuert wird die Konzepterstellung tber die Sidnieder-
sachsensStiftung. Mit dem 2021 gestarteten Programm, das sich aus dem Europdaischen Fonds fir
regionale Entwicklung (EFRE) und dem Europdischen Sozialfonds (ESF+) speist, unterstitzt das Land
Niedersachsen Landkreise und kreisfreie Stadte, um bei der Bewaltigung wichtiger Zukunftsaufgaben
kreistibergreifend zusammenzuarbeiten. Zentrales Anliegen ist es, langfristig attraktive Lebensver-
héltnisse in den allen Teilen Niedersachsens sicherzustellen.

Mit dem Projektbiro Sidniedersachsen erfolgte ein Austausch (ber Slaniedersachsen
Programm.Das Projektbiro ist zudem in der LAG Harzweserland vertreten und war an der REK
Fortschreibung beteiligt.
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Tabelle6-3: Beziige der REHandlungsfelder zur Regionalen Handlungsstrategie Braunschweig und zu
SiudniedersachseRrogramm

Handlungsfelder des REK Mobilitédt und | Tourismus, Umwelt, Bauen Wirtschatft,
Daseinsvorsor- Kultur und Land, Forst-  Bildung, Qualifi
ge Freizeit wirtschaft zierung und

Arbeitsmarkt

Handlungsfelder in der Regionalen Handlungsstrategie Braunschweig

Daseinsvorsorge und Entwicklung Y,

gleichwertiger Lebensverhaltnisse

Natur, Umwelt undKlimaschutz \Y \"/

Energie und Ressourcenmanagement Vv \Y \

Mobilitat und Verkehr V \Y V

Forschung und Wissenstransfer Vv \Y \Y V

Wirtschaft und Tourismus \/ \Y/

Landwirtschaft und Agrarstruktur \Y

Arbeit und Fachkraftesicherung \Y/

OperativeArbeitsschwerpunkte im Stdniedersachsétrogramm

Virtuelle Mobilitat schaffen und nutzer Vv V

Regionale Mobilitat weiterentwickeln Vv

Wissensaustausch und Technologie-

transfer intensivieren

Arbeitskréaftepotenziale entfalten

Kulturelle und landschaftliche Attraktiy

tat sowie touristische Wertschopfung \/ \Y

steigern

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat ( Y, Y,

Region sichern
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Handlungsfeldziele

Die Handlungsfelder sind mit umsetzungsorientierten Zielen hinterlegt, die die strategische Ausrich-
tung in den Handlungsfeldern verdeutlichen. Sie sind zugleich Grundlage fiir eine spatere Evaluie-
rung: Wie weit ist es gelungen, die Ziele zu erreichen?

Tabelle6-4:  Handlungsfeldziele
Handlungsfeld Handlungsfeldziele
A Wir wollen neue Mobilitatsformen erproben und ausweiten
Hier sind wir gut B Wir wollen den Umweltverbund starken und die Verknupfung derkehrs-
versorgt! tréager ausbauen
C  Wir wollen gleiche Mobilitdtschancen fir alle schaffen
Handlungsfeld 1 . . . .
Mobilitit und D  Wir wollen die Gesundheitsversorgung sichern
Daseinsvorsorge E  Wir wollen die Nahversorgung starken und ausbauen
@ EP Qj F W_ir yvollen den_Austausch und die V_ernetzung der Bevdlkerung und Akt
e 7)) 91;8 (digital) erméglichen, das Ehrenamt im Harzweserland starken
G  Wir wollen Integration und Inklusion bei allen Aktivitaten einbeziehen
A Wir wollen die touristischen Starken und Potenziale in der gesamten Re
nutzen und mit den etabliertetouristischen Destinationen Harz und We-
serbergland kooperieren
L Bl s B Wir wollen die touristische Infrastruktur, wie B. Wege und Anziehungs-
los! . . .
punkte, zielgruppengerecht ausbauen und die Qualitat verbessern
Handlungsfeld 2 C  Wir wollen attraktive und barrierefreie Freizeitangebote fiir alle Bevolke-
Tourismus, Kultur, rungsgruppen schaffen
und Freizeit . TP .
D  Wirwollen die vielfaltigen Kulturangebote sichtbarer machen, ausbauer
wPa 2 vernetzen
A S e ot Redion cerich untere
Wir wollen die Kulturakteure in der Region gezielt unterstiitzen
Wir wollen Kulturraume sichern, schaffen und das Kulturangebot in der
che verankern
Wir wollen regionale Produkte nutzen und vermarkten
B  Wir wollen eine zukunftsfahige und nachhaltige Lamud Forstwirtschaft
untersttitzen
Hier leb i . . . e
Ir?arc:h;?i::” C  Wir wollen erneuerbare Energien nutzen und die Energieeffizienz verbe
Wir wollenunsere Region an die Folgen des Klimawandel anpassen
Hanalﬁnrfjfld 3 E  Wirwollen die Artenvielfalt und einen hochwertigen Naturraum erhalten
Land-, Forstwirtschaft sowie Biotope vernetzen
und Bauen _ F  Wir wollen eine nachhaltige Siedlungsentwicklung, nachhaltiges und be
Cg ﬂ& {él} darfsgerechtes Bauen und Wohnen unterstitzeaue Wohnformen erpro-
== ben
G  Wir wollen die Baukultur und alte Bausubstanz erhalten und mit neuen
litdten anreichern
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Tabelle6-4:  Handlungsfeldziele

Handlungsfeld Handlungsfeldziele

Hier haben wir
Zukunft!

Handlungsfeld 4
Wirtschaft, Bildung,
Qualifizierung und
Arbeitsmarkt

T
HiEt
s &

A
B

m m O O

Wir wollen Arbeitskrafte aktivieren, sichern und gewinnen

Wir wollen den Wirtschaftsstandort Harzweserland starken und Kooper:

nen zwischen Wirtschaft und Wissenschaft initiieren
Wir wollen neue Formen der Arbeit unterstlitzen

Wir wollen Angebote fir Qualifizierung und Bildung ausbauen

Wir wollen Alltagskompetenzen und Bildung fur Nachhaltigkeit fordern

Wir wollen dieChancen des demografischen Wandels nutzen, junge Me
schen im Harzweserland halten, und neue Arbeitsméarkte und Potenzial

schlieRen

Startprojekte fur das Harzweserland

Startprojekte kdnnen mikurzfristiger Wirkung bis zum Jahr 202fhzeitige Erfolge sichtbar ma-

chen und Foérdergelder binden. Die LA& folgende Startprojekte ausgewahlt (nahekasfihrun-

gen siehe Kapitdl0.4und Anhang 2)

A SAVe Sammlungen und Archivalien im Verbund erschlieBen

Die TangoBriicke auf dem Weg zur Barrierefreiheit

ZenBio: Zentrum fir Biodiversitat

A
A +2NDBSNBAGSYRS ! yiSNRdJzZOKdzy ISy FNNJ RI a
A
A

Junge LindeJugendund Soziokulturvilla barrierefrei

Indikatoren und Zielwerte fur die Entwicklungsstrategie

ac¢l

St ASN.

Um die Umsetzung der Entwicklungsstrategie Uberprifen zu kénnen, benennt das REK Harzweser-
land Indikatoren und Zielwerte fiir die Entwicklungsziele und die Handlungsfelder.

Die Entwicklungszielesind mittel (2025) bis langfristig (2027) angelegt. Die Region Harzweserland
kann dabei nicht alle Rahmenbedingungen, die zur Erreichung der Ziele beitragen, beeinflussen. Das

Harzweserland will aber mit eigenen Projekten einen Beitrag zur Zielerreichung leisten.

Die Erhebung quantitativer Daten bietet eine gute Grundlage fiir die qualitative Evaluierung, die die
LAGMitglieder oder Projekttrager selbst durchflihren (siehe Kapitel 7 und Kapitel 14). Den Zielwer-
ten liegt eine Benotung gemalf3 der Schulnoten von 1 bis 6 zugrunde (1 = sehr gut, 6 = ungentigend).

Fur jedes Entwicklungsziel sind als Grundlage fir die Evaluierung zunéchst zu erfassen:

A Summe der eingesetzten Foérdermittel fur Projekte mit Bezug zum Entwicklungsziel

A Anzahl der Projektantrage mit Bezug zum Entwicklungsziel

A Anzahl der Projektberatungen mit Bezug zum Entwicklungsziel
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Tabelle6-5:  Die Entwicklungsziele und ihre Indikatoren mit Zielwerten

Lebenswerte Region

Das Harzweserland méchte attraktikebensverhaltnisse fur alle Bevolkerungsgruppen schaffen, um an
sichts des demografischen Wandels gleichermaRen attraktiv fiir Kinder, Jugendliche, Erwachsene, F4
und Senioren zu sein. Die Region setzt dabei auf ihre zahlreichen aktiven Institutionen des Sozialwes
mochte Integration und Inklusion vorleben und das Ehrenamt starken.

Quantitative Indikatoren Zielwerte

Anzahl der umgesetzten Projekte, die sich auf die Auswirkungen d A 5 Projekte bis 2025
demografischen Wandels beziehen A 7 weitere Projekte bis 2027
Anzahl der umgesetzten Projekte, die Inklusion und/oder Integratic A 3 Projekte bis 2025

gezielt voranbringen A 5 weitere Projekte bis 2027
Anzahl der umgesetzten Projekte, die das ehrenamtliche Engagen A 2 Projekte bis 2025

starken A 3 weitere Projekte bis 2027
Qualitative Indikatoren Zielwerte

Beitrag von LEADER im Harzweserland zur Schafftragtiver Le- A 2025: Durchschnittlich Note 2
bensverhéltnisse A 2027: Durchschnittlich Note-2
Beitrag von LEADER im Harzweserland zur gezielten Einbindung | A 2025: Durchschnittlich Note 2
stimmter Bevdlkerungsgruppen in die regionale Entwicklung A 2027:Durchschnittlich Note P

Innovative Region

Das Harzweserland will mit innovativen Projekten die Zukunft gestalten. Die glinstige geographische |
Herzen Deutschlands méchte die Region nutzen, um die regionale Wirtschaft zu starken un@ssamin
menarbeit mit zwei attraktiven Tourismusdestinationen zu profilieren. Land Forstwirtschaft will das
Harzweserland im Einklang mit der Natur zukunftssicher weiterentwickeln und einen Beitrag zur Energ
wende leisten.

Quantitative Indikatoren Zielwerte

Anzahl der umgesetzten Projekte, die einen fiir die Region Harzwg A 4 Projekte bis 2025
land innovativen Ansatz verfolgen A 5 weitere Projekte bis 2027

Qualitative Indikatoren Zielwerte

Beitrag von LEADER im Harzweserlandszinkung der regionalen | A 2025: Durchschnittlich Note 2
Wirtschaft A 2027: Durchschnittlich Note-2

Vernetzte Region

Das Harzweserland will auf seinen guten Erfahrungen der vergangenen Férderperioden aufbauen, sig
terhin engmaschig vernetzen unlie Zusammenarbeit als Region ausbauen. Darliber hinaus setzt das |
weserland auf Synergieeffekte mit anderen Regionen, speziell aus dem Raum Sudniedersachsen, ab
mit anderen Regionen in Deutschland und Europa, und will aktiv in gemeinsamen Projekten mitarbeitg

Quantitative Indikatoren Zielwerte

Anzahl der umgesetzten Projekte, die eine regionsweite Ausstrahl{ A 7 Projekte bis 2025
haben oder die interkommunale Zusammenarbeit im Harzweserlal A 10 weitere Projekte bis 2027
fordern




REGIONALESNTWICKLUNGSKONZEHNRZWESERLAND

Anzahlder umgesetzten Projekte, die in Uberregionaler Kooperatiol
entstanden sind

A 2 Projekte bis 2025
A 2 weitere Projekte bis 2027

Qualitative Indikatoren

Zielwerte

Beitrag von LEADER zur Starkung der regionalen Identitat und zu
Verbesserung dezusammenarbeit im Harzweserland

A 2025: Durchschnittlich Note 2
A 2027: Durchschnittlich Note-2

Beitrag von LEADER im Harzweserland zur iberregionalen Zusan|

arbeit und Kooperation

A 2025: Durchschnittlich Note 2
A 2027: Durchschnittlich Note-2

Nachhaltige Region

Das Harzweserland will die sozigsellschaftlichen Belange mit den 6konomischen und 6kologischen In
ressen im Sinne der nachhaltigen Entwicklung verzahnen. Sie will die regionale Resilienz starken, um

fest gegenliber neuen Herausforderungen zu sein.

Quantitative Indikatoren

Zielwerte

Anzahl der umgesetzten Projekte, die dazu beitragen, die Treibha
gasemissionen zu reduzieren oder den Folgen des Klimawandels
begegnen

A 4 Projekte bis 2025
A 6 weitere Projekte bis 2027

Qualitative Indikatoren

Zielwerte

Beitrag von LEADER im Harzweserland zur Ressourcenschonung
zum Ausbau erneuerbarer Energien

A 2025: Durchschnittlich Note 2
A 2027: Durchschnittlich Note-2

Wie bei den Entwicklungszielen kann die Evaluierung die Wirkung iHaleiungsfelderran mittel-

und langfristigen Meilensteinen in den Jahren 2026 (fiir den Forderzeitraum bis einschlie3lich 2025)
und 2027 Uberprifen. Dabei soll sie alle Projekte, die sich aus dem LIPAGHERS entwickelt haben

und zum entsprechenden Zeitpunkt in der Umsetzung befinden oder bereits umgesetzt wurden, er-
heben und anhand quantitativer Indikatoren prufen.
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Tabelle6-6:

Indikatoren und Zielwerte fur die Handlungsfeldziele

Handlungsfeld 1

Hier sind wir gut versorgt(Mobilitdt und Daseinsvorsorge)

Handlungsfeldziel

‘ Indikatoren und Zielwerte

A Wir wollen neue Mobilitatsformen erprobeA Indikator: Anzahl der Projekte, die die Mobilitatssituz
und ausweiten tion im Harzweserland verbessern und neue Mobili-
tatsformen erproben/anwenden
A Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
B Wir wollen den Umweltverbund starken UTA Indikator: Anzahl der Projekte, die die Mobilitatssitue
die Verkniipfung deVerkehrstrager aus- tion im Harzweserland verbessern, Erganzungen zu
bauen OPNVANgebot schaffen sowie Verkehrstrager ver-
knupfen
A Zielwert: 2 Projekte bis 2025 weitere Projekte bis
2027
C Wir wollen g|eiche Mobilitatschancen fir EA Indikator: Anzahl der Projekte, die gleiche Mobilitats
le schaffen chancen fur alle schaffen
A Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
D Wir wollen die Gesundheitsversorgung si-A Indikator: Anzahl der Projekte, die einen Beitrag Zur
chern Sicherung der Gesundheitsversorgung im Harzwes¢
land leisten
A Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
E Wir wollen die Nahversorgung starken umA Indikator: Anzahl der Projekte, die einen Beitrag zur
ausbauen Sicherung der Daseinsvorsorge im Harzweserland |
ten
A Zielwert: 1 Projektebis 2025, 2 weitere Proje&bis
2027
F Wir wollen den Austausch und die Vernet.A Indikator: Anzahl der Projekte, die die Vernetzung vt
zung der Bevélkerung und Akteure (digita| Dorfgemeinschaften erhdhen und das Ehrenamt sté
ermdglichen, das Ehrenamt im Harzwesej ken
land starken A Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 4 weitere Projekte bis
2027
G Wir wollen Integration und Inklusion bei alA Indikator: Anzahl der Projekte, die die Integration un
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Tabelle6-6:

Indikatoren und Zielwerte fur die Handlungsfeldziele

Handlungsfeld 2

Hier konnen wir viel erlebeh(Tourismus, Kultur und Freizeit)

Wir wollen die touristische®tarken und Pc
tenziale in der gesamten Region nutzen u
mit den etablierten touristischen Destinati/
onen Harz und Weserbergland kooperierg

A Indikator: Anzahl der Projekte, die eine regionale Wi
kung entfalten kénnen

Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 2 weitere Projedbis
2027

A

Wir wollen die touristische Infrastruktur,
wie z.B. Wege und Anziehungspunkte, zie
gruppengerecht ausbauen und die Qualité
verbessern

A Indikator: Anzahl der Projekte, die potenzielle tourist
sche Anziehungspunkte in Wert setzen und die Qus

touristischer Infrastruktur verbessern

Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 2 weitere Projelbis
2027

Wir wollen attraktive und barrierefrei€rei-
zeitangebote fir alle Bevolkerungsgruppe
schaffen

A Indikator: Anzahl von Projekten, die Freizeitangebot
speziell fiir einzelne Zielgruppen B.Kinder und Ju-
gendliche) schaffen und/oder das Miteinander der B

volkerungsgruppen fordern

Zielwert: 2 Projeke bis 2025, 2 weitere Proje&bis
2027

Wir wollen die vielfaltigen Kulturangebote
sichtbarer machen, ausbauen und vernet:

A Indikator: Anzahl von investiven Kulturprojekten sow
Projekten, die Offentlichkeitsind Vernetzungsarbeit

fur kulturelle Themen zum Gegenstand haben

Zielwert: 1 Projekt bis 20252 weitere Projeke bis
2027

Wir wollen die Kulturakteure in der Regior
gezielt unterstitzen

A Indikator: Anzahl der Projekte, die kulturelle Angebo

und Akteure unterstitzen
Zielwert: 1 Projekt bis 20252 weitere Projeke bis
2027

Wir wollen Kulturraume sichern, schaffen
und das Kulturangebot in der Flache veral
kern

Indikator: Anzahl der Projekte, die Raume fur Kultur
schaffen bzw. anbieten

Zielwert: 1 Projekt bis 20252 weitere Projeké bis
2027

Handlungsfeld 3

Hier leben wir nachhaltig{Umwelt, Bauen, LandForstwirtschaft)

Wir wollen regionale Produkte nutzen und
vermarkten

A Indikator: Anzahl der Projekte, die die regionale Pro.

duktion und die Vermarktung der Produkte starken

Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027

A

Wir wollen eine zukunftsfahige und nachh
tige Land und Forstwirtschaft unterstitzen

A Indikator: Anzahl der Projekte, die die Lanthd
Forstwirtschaft unterstiitzen

Zielwert: 2 Projekte bis 2027

Wir wollen erneuerbare Energien nutzen

Indikator: Anzahl der Projekte, die Ausbau der ernet
erbaren Energien oder effiziente Nutzung férdern
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Tabelle6-6:

Indikatoren und Zielwerte fur die Handlungsfeldziele

und die Energieeffizienz verbessern

A

Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 2 weitere Projekte bis
2027

J  Wir wollen unsere Region an die Folgen dA Indikator: Anzahl der Projekte, die einen Beitrag zur
Klimawandel anpassen Klimafolgenanpassung leisten
A Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
K Wir wollen die Artenvielfalt und einen A Indikator: Anzahl der Naturund Umweltschutzprojek-
hochwertigen Naturraum erhalten sowie g te
otope vernetzen A Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
L Wir wollen eine nachha|tige Sied|ungsent.A Indikator: Anzahl der Projekte, die die Innenentwick-
wicklung, nachhaltiges und bedarfsgerech lung férdern bzw. Impulse fiir bedarfsgerechte und i
tes Bauen und Wohnen unterstiitzen sow| "ovative Wohnformen geben
neue Wohnformen erproben A Zielwert: 2 Projeke bis 20251 weiteres Projekt bis
2027
M Wir wollen die Baukultur und alte A Indikator: Anzahl der Projekte, die die 6rtliche Baukt
Bausubstanz erhalten und mit neuen tur sichern und bestehende Bausubstanz erhalten
Qua"taten anreichern A Zielwert: 2 Projekte bis 2025, 1 weiteres PI’Ojek'[ bis
2027
Handlungsfeld 4
Hier haben wir Zukunft{Wirtschaft, Bildung, Qualifizierung und Arbeitsmarkt)
A Wir wollen Arbeitskrafte aktivieren, SichenA Indikator: Anzahl der Projekte, die die Fachkraftesicl
und gewinnen rung unterstitzen
A Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
B Wir wollen den Wirtschaftsstandort Harz- A Indikator: Anzahl der Projekte, die die Standortfakto:
weserland starken und Kooperationen zw| €N des Harzweserlandes verbessern
schen Wirtschaft und Wissenschaft |n|t||erA Zielwert: 1 PrOjekt bis 2025, 1 weiteres PrOjekt bis
2027
C Wir wollen neue Formen der Arbeit unter- A Indikator: Anzahl der Projekte, die neue Arbeitsform
stitzen unterstttzen
A Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
D Wir wollen Angebote flr Qua"fizierung un A Indikator: Anzahl der gef('jrderten Blldungsnd Qualifi:
Bildung aushauen zierungsangebote
A Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
E  Wir wollen Alltagskompetenzen, Bildung f/A Indikator: Anzahl der Projekte, die Alltagskompeten:
Nachhaltigkeit und besonderasissen for- | und Bildung fiir Nachhaltigkeit fordern
dern A Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
2027
E  Wir wollen die Chancen des demograﬁscrA Indikator: Anzahl der Projekte, die fir das Harzwese
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Tabelle6-6:  Indikatoren und Zielwerte fir die Handlungsfeldziele

Wandels nutzen, junge Menschen im Har] land interessante neue Arbeitsmarkte erschlieRen
weserland halten und neue ArbeitsmarktelA Zielwert: 1 Projekt bis 2025, 1 weiteres Projekt bis
und Potenziale erschliel3en 2027

6.3 GenderMainstreaming, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit

Das Regionale Entwicklungskonzept Harzweserland beriicksichtigt die Aspekte des Gender
Mainstreaming, indem eine geschlechterspezifische Folgenabschéatzung bei der Projektférderung
erfolgt. Das verdeutlicht unter anderem das Mindestkriterium "Chancengleichheit und Barrierefrei-
heit", das alle Projekte im Harzweserland erfullen missen (siehe Kapitel 12.2). Nichtdiskriminierung
und Barrierefreiheit sind als grundlegende Pramisse in der Entwicklungsstrategie verankert. Einige
Handlungsfeldziele enthalten dazu konkrete Aussagen (fett gedruckt) oder sie beziehen sich inhalt-
lich auf die Einbindung aller Bevélkerungsgruppen

U Wir wollen den Austausch und die Vernetzung der Bevolkerung und Akteure (digital) ermdglichen,
das Ehrenamt im Harzweserland starken dntkgration sowie Inklusion bei allen Aktivitaten
einbeziehen(Handlungsfeldziel-E)

U Wir wollen attraktive undbarrierefreie Freizeitangebote fiir alle Bevolkerungsgruppsohaffen
(Handlungsfeldziel-B

0 Wir wollen dieSicherheitim Verkehr verbessern (Handlungsfeldziel )L

Tabelle6-7:  Erklarung zur Barrierefreiheit

Erklarung zur Barrierefreiheit

Das Harzweserland erklart, gemaR Artikel 9 (ZuganglichkeityJdesinkommens der Vereinter
Nationen vom 13.12.2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungk® Belange de
Barrierefreiheit im Sinne eines gleichberechtigten Zugangs zur physischen Umwelt bei allen
ten und Aktivitaten zu bertcksichtigen.

Das bedeutet unter anderem eine Ermdglichung von unabhangiger Lebensfihrung und voll
habe in allen Lebensbereichen durch den gleichberechtigten Zugang zur physischen Um\
Transportmitteln, Information und Kommunikation einschlieB3lich Informatiamsl Kommunikati-
onstechnologien undsystemen sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offen
keit offenstehen oder flir sie bereitgestellt werden (siehe 20M4). Das Regionale Entwicklun
konzept bertcksichtigt dies unter anderem bei der Ausgestaltung des barrierefreien Interne
botes und in den Fordertatbestdnden zu barekeeien Tourismus Freizeit und Mobilitdtsangebo-
ten.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) wird die Gleichstellung von Interessen, Nichtdiskriminierung und
Barrierefreiheit wahrend der Forderperiode fortlaufend Uberprifen. In der aktuellen LAG betragt der
Frauenanteil ca. 4%, siehe Kapitel 9. Ziel ist eine Paritat. Die Mitgliedschaft der Koordinierungsstelle
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Frauen & Wirtschaft, der Gleichstellungsbeauftragten sowie einer FaruilrghGenerationenbeauf-
tragten sowie des Kreislandfrauenverbandes in der LAG stellt die Berlcksichtigung der Interessen
aullerdem sicher. Barrierefreiheit und Nichtdiskriminierung tauchen als Querschnittsthemen in nahe-
zu allen Bereichen auf und finden deshalb Gber mehrere Institutionen Eingang in die LAG, unter an-
derem uber den Beirat fir Menschen mit Behinderung im Landkreis Northeim und dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband.

6.4 Integrativer und innovativer Charakter der Entwicklungsstrategie

Die Handlungsfelder weisen zahlreichematische Querbezigauf und nehmen Bezug auf Uberge-
ordnete Planungen. Beispielsweise schaffen Mobilitdt und Daseinsvorsorge die Grundlage, die At-
traktivitat der Region fur die Wirtschaft im Harzweserland weiterzuentwickeln.

Mobilitat und Daseinsvorsorge Tourismus, Kultur, und Freizeit
—
R ) s O i g® A
Umwelt, Bauen, Wirtschaft, Bildung,
Land-, Forstwirtschaft Qualifizierung und Arbeitsmarkt
Y. A
Co i G &P

Abbildung6-5:  Integrativer Charakter der Entwicklungsstrategie

Die Umsetzung der Entwicklungsstrategie kann nur mit Einbindung aller Bevdlkerungsgruppen des
Harzweserlandes gelingen, wofur dBeteiligung mit sehr unterschiedlichen Hintergriinden und
Interessenslageim Rahmen der RBRortschreibung bereits eine gute Grundlage geschaffen hat.
Die Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe soll diesen integrativen Ansatz auch zukinftig si-
cherstellen. Neben hochrangigen Vertretern der Kommunen als wicktigedinatoren und Initiato-

ren ist bei der Umsetzung vor allem di&teinander und Zusammenwirken privater Akteure aus
verschiedenen Bereichegefragt. Die Lokale Aktionsgruppe vereiniglen Handlungsfeldern ent-
sprechendg Akteure aus den Bereichen Mobilitdt, Daseinsvorsorge, Tourismus, Kultur, Freizeit, Um-
welt, Energie, Landund Forstwirtschaft, Bauen, Wirtschaft, Bildung und Arbeitsmarkt (siehe Kapitel
9). Die Uberregionalen Kooperationsansatze der Region Harzweserland mit anderen Regionen be-
gunstigen ebenfalls eindiemenibergreifende Entwicklundes Harzweserlandes (siehe Kap@s).

Die Region Harzweserland zeigt sie sich offen fur innovative Handlungsansétze. Angesichts der Aus-
wirkungen des gesellschaftlichen Wandels kommen géngige Losungsansatze an ihre Grenzen. Hier
missen neue Ideen entwickelt und auf den Weg gebracht werden. Dieses Ziel verdeutlichen auch die
Handlungsfeldziele (siehKapitel 6.2.3. Besonders innovative Projekte haben dementsprechend
eine hohere Chance auf die maximale Forderquote (siehe Kapitel 10).
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6.5 Kooperationsbereitschaft und geplante Kooperationen mit anderen Regionen

Fur die LAG Harzweserland haben sowohl der Erfahrungsaustausch und die Vernetzung mit anderen
Regionen als auch der Aufbau von Kooperationen mit Regionen aus Niedersachsen und Deutschland
eine hohe Bedeutung. Mit der REEKhsetzung will die Region an vorhandene Aktivitdten und Koope-
rationen anknupfen und diese in der Forderperiode 2@P27 fortfuhren. Dies spiegelt sich auch in

der Geschaftsordnung der LAG (siehe AnHa8d}) wider.

Nationale Vernetzung

Das Harzweserland arbeitet fir eine nationale wie auch internationale Vernetzung z. B. aktiv in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der LEAB¥kRonsgruppen in DeutschlanBAG LAG e.Ymit. Die BAG

LAG stellt sicher, dass die LEADER Aktionsgruppen in den Diskussionsprozessen zum landlichen Raum
auf Bundesund EUEbene mit einer starken Stimme vertreten sind, um den Positionen und Belan-

gen der Menschen vor Ort Gehor zu verschaffen. Dafiir bringt sie sich stellvertretend in die fir die
Regionalentwicklung wichtigen Diskussionsprozesse ein und vertritt die Interessen landlicher Raume
und ihrer Bevélkerung in verschiedenen nationalen und europaischen Gremien. Dartber hinaus kann
das Harzweserland die BAG LAG als Plattform zum Austausch und fir Unterstitzung nutzen. Die LAG
Harzweserland will ihre aktive Mitgliedschaft im BAG IN&&werk in der kommenden Forderperio-

de fortfihren.

Bestehende Kooperationen

Der Landkreis und einige Kommunen arbeiten bereits Uber Kreisgrenzen hinweg zusammen, so zum
Beispiel im Rahmen der touristischen Destinationen Weserbergland, Harz und Eichsfeld. Im Bereich

des Sollingvogler besteht eine sehr enge Kooperation mit dem Landkreis Holzminden. Diese findet

sich in der touristischen Organisation SolvioglerRegion im Weserbergland e.V. wie auch in dem
gemeinsam mit den Nds. Landesforsten getragenen Naturpark Sdlhigigr wieder. Die Einrichtung

RSNJ vdz t AGNGAGI YyYRSNNBIA2Y a2 Af RS | SAYFGa FEa 3I3S
2022 erdéffnet werden.

Uber die Demografiebeauftragten gibt es eine Vernetzung mit dem Landkreis Gottingen sowie zu den
Landkreisen Holzminden und Goslar. Die beinhaltet gemeinsame Projekte wie zum Beispiel die Dorf-
moderation. Auch Uber Landesgrenzen hinweg bestehen Verknlipfungen, die im Alltag der Menschen
genauso eine Rolle spielen wie in gemeinsamen Projekten. Zum Beispiel bestehen enge Verbindun-
gen zwischen dem Flecken Bodenfelde und der Nachbarkommune Wesertal in Hessen. In der Forder-
phase 20142020 hat die Region bei Kooperationsprojekten vor allem mit der VoglerRegion, dem
Gottinger Land und der Region Osterode am Harz eng zusammengearbeitet.

Kooperationserklarung "Stdniedersachsergemeinsam stark!"

Einen besonderen Schwerpunkt legt die Region auf die Vernetzung mit den sudniedersachsischen
Nachbarregionen, denn nicht nur die Region Harzweserland, sondern der gesamte Raum Sudnieder-
sachsen steht vor ahnlichen Herausforderungen. Die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes Harzweserland erfolgte deshalb in Abstimmung mit dem Projektbiro Sudniedersachsen
und den angrenzenden LEADE&gionen (siehe Kapitel 7 udbelle6-3).
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Um den Willen zur Zusammenarbeit zu bekraftigen, haben die funf Regionen, die sich im Raum Std-
niedersachsen fir den LEADER®zess 2022027 bewerben, auf Initiative des Harzweserlandes die
Erklarung "Sudniedersachsememeinsam stark!" unterzeichnet:

A Géttinger Land A VoglerRegion im Weserbergland
A Harzweserland A Westharz
A Osterode am Harz

Ziel ist es, weiterhin und noch verstarkt Stdniedersachsen mit Uberregionalen Kooperationen voran-
zubringen (siehe Anhang). Die Regionen mdchten sich vor allem zu ihren Erfahrungen bei land-
kreistibergreifenden Themen der Versorgung und Mobilitdt, des Tourismus, der Kultur, der Sied-
lungsentwicklung sowie des Klimaschutzes austauschen und an bestehende Kooperationen anknup-
fen. In der Kooperation sehen die finf Regionen einen wichtigen Baustein zur Starkung der regiona-
len Resilienz.

Dariiber hinaus planen die funf Sudniedersachsischen LERBd&en, im Mai 2023 den Pavillon

der Regionen auf der Landesgartenschau in Bad Gandersheim an vier Tagen gemeinsam zu bespielen.
Dazu ist geplant, im Spatsommer 2022 eine Arbeitsgruppe zu initiieren. Die Idee ist, die Themen Eh-
renamt und Garten miteinander zu verknipfen und gemeinsam die vielfaltigen Mdglichkeiten von
LEADER zu zeigen.

Kooperation der Regionen Harzweserland und VoglerRegion im Weserbergland

In einem guten Beispiel fiinterkommunale und regionale Zusammenarbesind die Stadte Dassel

und Uslar sowie der Flecken Bodenfelde aus dem Harzweserland mit den Kommunen der VoglerRe-
gion im Weserbergland (Landkreis Holzminden) und dem Flecken Delligsen (ebenfalls Landkreis
Holzminden, Region Leinebergland) in &ailingVoglerRegion im Weserbergland e.\Aktiv. Die
SollingVoglerRegion ist 2011 entstanden und bildet eine touristische Vermarktungseinheit im We-
serbergland.

Die SollingvoglerRegion war unter anderem an der Umsetzung des Modellvorhabens LandZukunft
beteiligt, aus dem Projekte wie diRegionalmarke "Echt! SollingoglerRegion" hervorgegangen
sind. Die SollinyoglerRegion wird weiterhin ein wesentlicher Akteur im regionalen Entwicklungs-
prozess sein und nicht zuletzt als Projekttrager gyoartner insbesondere im Handlungsfeldiér
konnen wir viel erlebeng Tourismus, Kultur und Freizeit" eine wichtige Rolle spielen.

Die Region Harzweserland und die VoglerRegion im Weserbergland haben sich im Rahmen der REK
Erarbeitung darauf verstandigt, die bisherige Zusammenarbeit im Rahmen von LEADER noch weiter
auszubauen und zu verstetigen. Ansatzpunkte bieten hier unter anderem die Aufwertung von touris-
tischer Infrastruktur.

Kooperation der Regionen Harzweserland, Gottinger Land und Osterode am Harz

Die Regionen Harzweserland, Géttinger Land und Osterode am Harz méchten ihre bisherigen Koope-
rationen fortsetzen und ausbauen. Thematisch arbeiten die Regionen bereits im Klimaschutz, im
Tourismus (Radtourismus) und in der Mobilitéat (Unser Dorf fahrt elektrisch) zusammen.
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Die drei Regionen mdchten unter Beteiligung weiterer Regionen die Zusammenarbeit bei der REK
Umsetzung in der EBG6rderperiode 2022027 verstarken und nach Mdéglichkgiemeinsame Ex-
kursionen fur die Lokalen Aktionsgruppen und weitere interessierte Akteure zu beispielgebenden
Projekten organisieren. Ziel ist es, die Mdglichkeiten der regionalen Entwicklung zu veranschaulichen,
gute Beispiele kennenzulernen, sich auszutauschen und gemeinsame Projekte anzuschieben.

Mdgliche Themen der Kooperation sind die abgestimmte Entwicklung eines Radwegenetzes und die
entsprechende Offentlichkeitsarbeit oder Beratungsangebote fiir Kulturakteure und gemeinsame
Aktivitaten zum Erhalt und zur Inwertsetzung von Archivarien.

Weitere Kooperationsmdglichkeiten

Uber den stidniedersachsischen Raum hinaus bieteSdigerungind Umnutzung alter Bausubstanz

in Zusammenarbeit mit Handwerksbetriebgsiehe Anhang 2, weitere mdgliche Projekte: Baukultur-
dienst) einen konkreten Ankniupfungspunkt mit den Regionen Osterode am Harz, Géttinger Land,
Leinebergland sowie weitere Regionen.
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7.1 Aktive Einbindung der strategieund malRnahmenrelevanten Akteure
und Interessengruppen an der RErtschreibung

Akteursanalyse zur ldentifizierung der relevanten Akteure

Im LEADERrozess der Forderperiode 202020 entwickelte sich bereits ein umfangreiches Netz-
werk an Akteuren. Es umfasst neben der breit aufgestellten LAG zahlreiche Projekitrager Ver-

eine, Institutionen und Interessensvertretungen sowie engagierte Einzelpersonen. Das Netzwerk
besteht aus Uber 220 Akteuren und diente als Ausgangspunkt einer umfass@ktiEursanalyse

um sicherzustellen, dass bei der REitschreibung fiir das Harzweserland alle relevanten Akteure
erreicht und eingebunden werden.

Neben der gezielten Ansprache hat sich das Harzweserland einen fiir alle Interessierten offenen Be-
teiligungsprozess auf die Fahnen geschrieben, um neue Akteure einzubinden und fir eine Mitarbeit
zu gewinnen. Gleichzeitig hat die Region darauf gesetzt, die bereits in der laufenden Forderperiode
Beteiligten fur die weitere Mitarbeit zu motivieren.

Zielgruppen fir die Einbindung in die Fortschreibung des regionalen Entwicklungskonzepts Harzwe-
serland waren damit:

U Beteiligte aus dem bisherigen LEAEHEBzess (LAG einschliel3lich @mbietskdrperschafteh

0 Akteure mit Bezug zu den Themen der regionalen Entwicklung im Harzweserland und den
Schwerpunkten auf Ebene des Landes, zum Beispidlvirtschaftliche BerufsvertretungenEin-
richtungen der Wirtschafund des Handeld)mwelt- und Naturschutzverb&ndsowie Trager 6f-
fentlicher Belange,Sozialverb&nde und soziale Trager, Behindertenverbande, Seniorenbeiréte,
Akteure aus dem Gesundheitswesen, Mobilitdt, Energieversorgung, Wohnungswesen, Feuerwehr,
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Sportvereinen undverbanden, Bildungstragern, Kirchen, Jugend, Tourismus und Naherholung,
Gastronomie, Kultureinrichtungen undetzwerken sowie Geldinstitute

0 Politik und Verwaltung
U Projekttragerinnen
U Interessierte Blrgétnnen

U Akteure aus Uberregionalen Strukturen (zum Beispiel Projektbiro Stidniedersachsen und Stdnie-
dersachsenStiftung)

Alle genannten Akteure konnten im Arbeitsprozess fur das neue REK erreicht werden und haben sich
in den Beteiligungsformaten zum REK Harzweserland eingebracht.

Malnahmen zur breiten Information und Mobilisierung der Akteure

Zur Information und Mobilisierung der Burdg@étnen und aller strategieund mafinahmenrelevanten
Akteure hat das Harzweserland die REKrbeitung mit einer intensiven Offentlichkeitsarbeit beglei-

tet, die auch zahlreiche neue Akteure, die sich bisher nicht an regionalen Entwicklungsprozessen
beteiligt haben, angesprochen hat. Zudem ist eine gezielte und oftmals persénliche Ansprache rele-
vanter Akteure erfolgt:

U Zu den Veranstaltungen hat der Landkreis alle Interessierten 6ffentlich Gber die regionale Presse
eingeladen und Uber den regionalen Newsletter mit ausfuhrlichen Artikeln informiert

0 Zusatzlich ging eine personliche Einladung zu den offentlichen Veranstaltungen an einen breiten
Verteiler mit Uber 220 Adressen, der kontinuierlich erweitert wurde: Alle Akteure, die zunachst
Uber die Presse aufmerksam geworden waren und an einer Veranstaltung teilnahmen, erhielten
im Anschluss personliche Einladungen zu den Folgeterminen, sofern sie dem zugestimmt haben.

0 Die Kommunen haben vor Ort umfangreich dafiir geworben und dartber informiert, um was es
bei LEADER und dem regionalen Entwicklungskonzept Harzweserland geht. Die Birgermeis-
ter*innen sowie Fachvertretungen haben zahlreiche Einwatineen sowie Vereine, Verbande
und Interessengruppen aus den Handlungsfeldern direkt angesprochen, auf Veranstaltungen
aufmerksam gemacht und zur Mitarbeit eingeladen.

U Im Nachgang der Veranstaltungen informierten Protokolle sowie Presseberichte in den regionalen
Tageszeitungen Gottinger Tageblatt, Hessische/Niedersachsische Allgemeine und Einbecker Mor-
genpost, dem Wochenendblatt Hallo sowie die Onlineportale Leinetal24 und EinbeckNews Uber
den Fortschritt des Regionalen Entwicklungskonzeptes und die Ergebnisse. Dartber hinaus hat das
Stadtradio Gottingen in einem Feature Uber LEADER im Harzweserland berichtet.

Spektrum an unterschiedlichen Beteiligungsformaten und gezielte Ansprache

Die breite Beteiligung und Einbindung aller strategied mafinahmenrelevanten Akteure im Harz-
weserland erfolgte mit einem umfassenden Spektrum an Formaten und Methoden, das es allen Inte-
ressierten ermdglichte, sich mit inren Einschatzungen, Kenntnissen und Ideen zu artikulieren. In den
Veranstaltungen sind deshalb lebendige Diskussionen zwischen Akteuren aus unterschiedlichen Teil-
rdumen und mit unterschiedlichen thematischen Hintergriinden entstanden, die neue Verknipfun-
gen und differenzierte Einschatzungen zu den Zukunftsthemen im Harzweserland hervorgebracht
haben.

64



REGIONALESNTWICKLUNGSKONZEHNRZWESERLAND

U In allen Veranstaltungen gab es verschiedene Arbeitsphasen mit Plenum und Gruppenarbeit.

U Bei allen Veranstaltungen konnten sich die Akteure sowohl informieren, um eine gemeinsame
Diskussionsbasis sicherzustellen, als auch mitwirken und an den Grundlagen des regionalen Ent-
wicklungskonzepts mitarbeiten (siefi@belle7-2: Methoden).

U Neben o6ffentlichen Veranstaltungen mit einem breiten Themenspektrum wurden einzelne The-
men und die spezifische Ausgangslage sowie Handlungsbedarfe in Hiaz8ruppengesprachen
vertieft.

REKErarbeitung mit grof3er Resonanz bei der Bevolkerung des Harzweserlandes

Der Beteiligungsprozess zur Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes fir das Harzwe-
serland ist auf grof3e Resonanz in der Bevolkerung und bei den regionalen Schliisselakteuren gesto-
Ren:

U Beim digitalen Auftakt haben sich tber 80 Interessierte aus der gesamten Region Giber LEADER im
Harzweserland informiert und ihre Einschatzungen zu Starken und Schwachen sowie wichtigem
Handlungsbedarf bei der zukiinftigen Entwicklung eingespeist.

U In einer OnlineProjektwerkstatt haben knapp 70 Burdg@rnen, Interessenvertretungen und Mul-
tiplikator*innen intensiv an den Themen fir das Konzept mitgearbeitet und Ideen fir konkrete
Handlungsansatze und Startprojekte eingebracht.

Integrativer Charakter des Beteiligungsprozesses

Der Beteiligungsprozess zum REK Harzweserland war gepragt durch ein integratives Vorgehen, so-
wohl thematisch als auch in Bezug auf die Akteure:

0 Besonders in den Veranstaltungen war die Verzahnung der Themen ein zentrales Merkmal: Er-
reicht werden konnte dies durch die Vertiefung einzelner Themen in kleineren Gruppen und der
anschlieBenden Zusammenfuhrung der Ergebnisse.

U Die groRe Resonanz auf die Veranstaltungen hat zu einem breiten Spektrum an Beteiligten ge-
fuhrt, die alle relevanten Bereiche der regionalen Entwicklung im Harzweserland abgedeckt ha-
ben: Alle angesprochenen Zielgruppen haben sich an der Erarbeitung des REK beteiligt, viele ha-
ben kontinuierlich den gesamten Prozess begleitet und waren bei allen 6ffentlichen Veranstaltun-
gen vertreten (sieh&abelle7-1: Beteiligte Akteure).

0 Die gemeinsame Arbeit hat zahlreiche ldeen fiir modellhafte Anséatze hervorgebracht, die ver-
schiedene Bereiche und unterschiedliche Zustandigkeiten verzahnen.

Tabelle7-1:  Beteiligte Akteure im Arbeitsprozess fur das REK Harzweserland

Beteiligte Akteure imArbeitsprozess fur das REK Harzweserland

A ADFC Northeim A IHK HannoverGeschéftsstelle| A NeuDeli Kino
A ArL Braunschweig Gottingen A Niedersachsische Landesfors-
A AWO Kreisverband Géttingen | A Imkerverein Northeim ten
Northeim e.V- Ehren- A Institut fir allgemeine und A Northeim Touristik e.V.
amtsagentur angewandte Okologie e.V. A Ortsbiirgermeistetinnen
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Tabelle7-1:

Beteiligte Akteure im Arbeitsprozess fir das REK Harzweserland

Beteiligte Akteure imArbeitsprozess fur das REK Harzweserland

A

v >

>y >y >y >y >

p>N

>y >y >y >

A

A

> >

v > >

Beirat Menschen mit Behinde-
rung im Landkreis Northeim

Biohof Berner

Birgergemeinschaft Hecken-
beck e. V.

BirgerFinnenaus dem Harzwe
serland

Birgerverein Unsere Umwelt
Morliehausen e. V.

Ortsréte beteiligter Kommuner

Dorfmoderation Sievershauser
am Solling e.V.

EAM Netz GmbH
Einbecker Morgenpost

Ev. Luth. Kirchenkreisverband
LeineSolling

Fachwerk5Eck

Flecken Bodenfelde

Flecken NérterHardenberg
Forderverein Heldenburg e.V.

Forderverein Romerschlacht
am Harzhorn e.V.

Forstbetriebsgemeinschaft
Northeim w. V.

gehrenrodEmobil e.V.
Gemeinde Kalefeld
Gemeinde Katlenburgindau

Gemeinderat Flecken Boden-
felde

Gemeinschaft der Selbstandi-
gen Hardegsen

Gemeinschaftliches Schlarpe
e.V.

Gemeinwesenarbeit Bad
Gandersheim, Star gGmbH

Gesundheitsregion Gottin-
gen/Sidniedersachsen

Gleichstellungsbeauftragte deg
Landkreises Northeim

Harzer Tourismusverband

HarzWeserWerke gGmbH,
Werkstatt Dassel

Heimatverein Harriehausen
Heimatverein Willershausen

HVE Eichsfeld Touristik e.V.

A

A

>

> v > D>

>

A

A

A

A

Institut fir angewandteKultur-
forschung ifak e. V. im EPIZ
Gottingen

Internationaler Schulbauernho
Hardegsen gGmbH

K20 Projekthaus
Kassenarztliche Vereinigung
Niedersachsen Bezirksstelle
Gottingen

Kirchenamt Northeim
Kirchenkreis Leinr&olling

Klimaschutzmanagement Stad
Northeim und Stadt Uslar

Kreisjugendring Northeim e.V.

KoKo Kommunikation Konsen
Konzept

Konzert und Kulturfreunde
Einbeck e.V.

Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft

Kreisimkerverein Northeim
KreisLandFrauenverband Nort]
heim

Kreissparkasse Northeim
Kreistag

KSB Northeintinbeck e. V.
Kultur in der Region e.V., Kulty
im Esel e.V.

Kulturstiftung Kornhaus / PS
Speicher

Landesgartenschau Bad
Gandersheim gGmbH
Landkreis Northeim

Landliche Erwachsenenbildun
Regionalbiiro Studniedersach-
sen

Landlicher Reitund Fahrverein
Moringen und Umgebung e.V.
Landschaftsverband Sidniede
sachsen e.V.

Landvolk NortheirOsterode
Kreisbauernverband e.V.
Landwirtschaftskammer Nie-
dersachsen

Naturpark Solling/ogler

A

A
A
A
A
A
A
A

DI S P AP A P P o 2P e

>

A

Paritatischer Wohlfahrtsver-
band

planZ

Portal zur Geschichte e.V.
praeteritum gGmbH

privat

Projekt Nimmerland
Projektbiiro Stidniedersachser

Regionaler Erzeugerverband
Siudniedersachsen e.V.

Schutzengesellschaft Kreiense
e.V.

Schitzenverein Salzderhelden
e.V.

SollingVoglerRegion im We-
serbergland e.V.

Stadt Bad Gandersheim

Stadt Dassel

Stadt Einbeck

Stadt Hardegsen

Stadt Moringen

Stadt Northeim

Stadt Uslar

Stadtrat Uslar

Stadtwerke Uslar

Stark e.V/ m.u.ti.g e.V.
Sldniedersachsenstiftung
SWN Stadtwerke Northeim
GmbH

Theater der Nacht e.V.
Treibhaus e.\~Entwicklungs-
raume fir Kommunikation, Kul
tur und Zusammenleben in Ba
Gandersheim

Unsere Umwelt Morliehausen
e.V.

Werkstatt-Schule e.V.
Weserbergland Tourismus e.V
ZeitRaumGestaltung/
/Druckerviertel//NEUDeli-
Einbecker LichtspielFreunde
e.V.//[Kultur im Team e.V.
ZVSN
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7.2 Abstimmungs und Entscheidungsprozesse im Rahmen der fRBKschreibung

Lokale Aktionsgruppe als zentrales Gremium fir die Abstimmung

Die Lokale Aktionsgruppe Harzweserland und deren Vorstand waren die zentralen Gremien, um Er-
gebnisse fur das regionale Entwicklungskonzept abzustimmen, Arbeitsschritte mit breiter Beteiligung
vor- und nachzubereiten und Uber die strategische Ausrichtung des Konzepts zu entscheiden.

U Die Abstimmungsund Entscheidungsprozesse wurden durch entsprechende Présentationen,
Tischvorlagen und weitere Unterlagen vorbereitet, so dass die Lokale Aktionsgruppe und der Vor-
stand zielgerichtet diskutieren konnten und zu gemeinsamen Ergebnissen kamen. Allen strategi-
schen Entscheidungen lagen entsprechende Herleitungen aus den analytischen Vorarbeiten und
dem breiten Beteiligungsprozess zugrunde, die das begleitende Buiro aufbereitet hatte.

U Der Arbeitsprozess fir das Regionale Entwicklungskonzept war gepragt durch einen Wechsel an
Beteiligungsformaten, in denen die Basis fur die Strategie gelegt wurde, und auf strategische Ent-
scheidungen ausgelegte Veranstaltungen (LAG und Vorstand) sowie Abstimmungsgesprache, in
denen (ZwischefErgebnisse geprift, strukturiert und mit Prioritaten versehen wurden (siehe
auchTabelle7-2).

Enge Verzahnung der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe mit der breiten Beteiligung

Durch das Engagement der Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe in allen 6ffentlichen Veranstaltun-
gen ist es der Region Harzweserland umfassend gelungen, den breiten und kreativen Beteiligungs-
prozess eng mit dem zentralen Gremium fir die Entwicklung der Strategie zu verzahnen:

0 Die LA@Mitglieder haben als Multiplikatoren und Botschafter fir LEADER im Harzweserland eine
wichtige Rolle wahrend der RIBfarbeitung eingenommen, indem sie ihre Regionskenntnisse und
Fachkompetenzen fir einzelne Handlungsfelder sowohl in die LAG als auch in die weiteren 6ffent-
lichen Veranstaltungen zur Akteursbeteiligung eingebracht haben.

7.3 Veranstaltungen und Gremien im Harzweserland zur Beteiligung

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses sind unterschiedlichste Methoden und Veranstaltungsformate
zum Einsatz gekommen, die von Einzelgesprachen bis zu Veranstaltungen mit tber 80 Teilnehmen-
den reichten:
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Tabelle7-2:

Veranstaltungen und Gremien im Rahmen derR&#schreibung Harzweserland

Themen und Methoden Kreis der Teilnehmenden und Anzahl

LAGSitzung Harzweserland aB0.11.2021(aus Férderperiode 2012020)

Themen:

A REKFortschreibungsprozess
A Struktur der LAG

Methoden:
A Diskussion im Plenum

Teilnehmende:
A 10 Kommunen

A 16 Wirtschaftsund Sozial-
partner

A 4 beratende Mitglieder
A 2 Gaste
Anzahl:32 Personen

@ fiartweserland

Herzlich Willkemmen
zur 18. LAG-Sitzung

30.11.2021, Zoom-Videokonferenz

Einzet und Gruppeninterviews von Dezember 2021 bis Méarz 2022

Themen:

A Starken, Schwachen, Hand-
lungsbedarfe und Projektidee

Methoden:

A Leitfadengestitzte (Gruppen
Interviews

Teilnehmende:

A Zentrale Akteure aus dem
Harzweserland
(Auswahl siehe rechts)

Anzahl:20 Gesprache mit insge
samt 31 Personen

Kultur d
"Frel

.

| omgosrsacrsen
PROGRAAI

SUDNIEDERSACHSER

STIFTUNG

Offentliche OnlineAuftaktveranstaltung am11.01.2022

Themen:

A Zukunftige Themen und Her-
ausforderungen im Harzwe-
serland

A Zukunftsvision der Region

A Starken/Chancen, Schwa-
chen/Risiken und Handlungs-
bedarfe in den Bereichen Mo
bilitat | Daseinsvorsorge |
Tourismus, Freizeit und Kultu
| Umwelt, Energie, Land
Forstwirtschaft | Wirtschaft,
Bildung, Arbeitsmarkt

Methoden:
A Online Talkrunde

A Prasentation von Analyseer-
gebnissen im Plenum

A Arbeitsphase in mehreren
parallelen Gruppenraumen
mit Visualisierung Uber Onli-
ne-Pinwand (Padlet)

Teilnehmende:

A LAGMitglieder

A Potenzielle Projekttra-
ger-innen

A Vertretertinnen audnstitu-
tionen, Vereinen, Unter-
nehmen sowie Privatperso-
nen

Anzahl:84 Personen

! lebenswert £5 % ¢
naneutral § digital 2° £.
klimafreundlich %

wra lebenswerts ragion t
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Tabelle7-2:  Veranstaltungen und Gremien im Rahmen derR&#schreibung Harzweserland

Themen und Methoden Kreis der Teilnehmenden und Anzahl

Vorstandssitzung am 03.02.2022

Themen: Teilnehmende: Entwicklungsziele T 200
A Ausgangslage, SW@halyse, | A Vorstand, KoRiS, Gast JM el o
dingungen 0
=
Methoden:
A Diskussion in Videokonferenz

Offentliche Projektwerkstatt am 22.02.2022

Themen: Teilnehmende: —

A Vorstellung des Férderrah- | A LAGMitglieder, Politik, \'."};_-D_.“ 'S;.,
mens und der bisher entwi- Verwaltung, mogliche Pro- frealis ki _’ )
ckelten Projektbiindel jekttrager, Private, Institu- ?’““ /f '.._B Lt Tl R

A Vertiefung von Projektideen tionen und Vereine aus al- ; :;.P.,? s

5 len fur das REK relevanten P i S
und Ergénzung neuer Ideen en : p eg-_;-,,msf?/.o....\g () ﬁ

Methoden: Themenbereichen @ %%o

A Videokonferenz mit Arbeits- | AnZanl:68 Personen
phase in mehreren parallelen
Gruppenraumen mit Visuali-

sierung Uber Onlin€inwand
(Padlet)

Vorstandssitzung: 14.03.2022

P

Er——

Themen: Teilnehmende: Mégliche Startprojekte : Siioriveseriand

A Regionale Entwicklungsstrateg A Vorstand, KoRiS, Gaste

jektauswabhl, Projekte

Methoden:

A Videokonferenz mit offener
Diskussion im Plenum
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Tabelle7-2:  Veranstaltungen und Gremien im Rahmen der-R&#schreibung Harzweserland

Themen und Methoden Kreis der Teilnehmenden und Anzahl

LAGSitzung Harzweserlan®9.03.2021

Themen: Teilnehmende:

A Aufnahme von neuen LAG | A LAGMitglieder, Projektan-
Mitgliedern tragstellende fir laufende

A Beschluss von Projekten Forderperiode und Start-

A Hinweise und Anregungen zu projekte, Gaste
REKEntwurf Anzahl:42 Personen

A Vorstellung méglicher Start-
projekte

Methoden:

A Videokonferenz mit offener
Diskussion im Plenum und
Einholen von Stimmungsbil-
dern Uber Reaktion&unktion,
Beschluss von REK und Proje
ten nachtraglich im Umlauf-
verfahren

Umlaufbeschluss des REK (08.04.2@221..04.2022)

8 w“dzA | YYSyaSidldzy3 RSNI[!D

Herkunft und Zustandigkeiten der LAMitglieder

Die Mitglieder der LAG Harzweserland sind alle in der Region Harzweserland ansassig oder fur die
Region zustandig. Sie bilden die Handlungsfelder des Entwicklungskonzepts umfassend ab und haben
Bezug zu den Zielgruppen der Aktivitaten im Rahmen von LEADER. Die Mitglieder sind jeweils Inte-
ressengruppen zugeordnet, wobei eine Interessengruppe die stimmberechtigten Vertretungen der
Kommunen umfasst. Die Wirtschaftsnd Sozialpartnéinnen verteilen sich auf mehrere Interes-
sengruppen analog den REKndlungsfeldern. Jede Person gehort dabei nur einer Interessengruppe
an.Keine Interessensgruppe hat mehr als #9Stimmrecht im Entscheidungsgremium.

Kriterien fur die Besetzung der LAG Harzweserland waren:

U Akteur vertritt einThemades REK
U Akteur ist in der Regioansassig oder fur diese zustandig
0 Akteur hat interkommunales beziehungsweisgionales Interesse

0 Akteure sind Multiplikator en und vertreten allerelevanten Bevélkerungsund Interessengrup-
pender Region

U Uber die verschiedenen Akteure in der LAG istgdisamte Region Harzweserlamdich raumlich
abgebildet
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U Durch Mitglieder der LAG ist einéernetzung und Abstimmung mit Uberregionalen Strukturen
und Aktivitaten sichergestellt (zum Beispiel Studniedersachsen)

Akteur ist bereit zikonstruktiver Mitarbeit, auch wenn es nicht um den eigenen Zustéandigkeits-
bereich beziehungsweise das eigene Fachgebiet geht

c

[

Akteur ist bereitErfahrungen zu teileund andere zu unterstitzen

Bei dem Akteur ist Uber den gesamten Zeitraum eine engagierte Mitarbeit zu erwarten

¥ i !
H e
i \ "
Peter Lohrengel HWW Andreas Kohrs (Kreisjugenpflege) Alexander Kloss

c

(Motivation und Ressourcerorhanden)

Torsten Bauer

Sven Wolter (Stadt Dassel

Claudia Wolff, Naturpark Sollin... Claudia Eicke-Schifer (sie/her) I..
. | = KOORDINIE] TELLE

Frau¢:
[i & Wir @::3 it

Julia Gottlieb y Martin Adolph, Stadtwerke Usla... Kerstin Lupkes, Koordinierungs...

X ¥ iy
$5

4 3
~ E. - !
wucherpfennig Harald Jeschonnek % Kirchenamt Northeim P. Wendt Hannelore Kikemdick

——

‘ ‘E fc* E‘ !)i'..‘.c_‘\ k

Simon Hartmann Brinker/Morath . . Philipp lise Lwk Niedersachsen Heinz-Willi Elter

Abbildung8-1: Die Lokale Aktionsgruppe Harzweserland im Marz 2022 (Auszug, da nicht aN&tgkesler
anwesend waren)
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Die LAG Harzweserland setzt sich wie folgt zusammen:

Tabelle8-1:  Mitglieder der Lokaler\ktionsgruppe Harzweserland

Institution Vertreter*in

Stimmberechtigte Mitglieder

Interessersgruppe Kommunen

Stadt Bad Gandersheim

Franziska Schwarz, Burgermeisterin
Vertretung:Mona Trabing

Flecken Bodenfelde

Gerald Wucherpfennid@lrgermeister

Stadt Dassel

Sven Wolter, Blrgermeister
Vertretung: Volker Fuchs

Stadt Einbeck

Dr. Sabine Michalek, Birgermeisterin
Vertretung:Jens Ellinghaus

Stadt Hardegsen

LarsGunnar Garner, Burgermeister
Vertretung: Lisa Hartmann

GemeindeKalefeld

Jens Meyer, Blrgermeister
Vertretung: Eberhard Bohnsack

Gemeinde Katlenburgindau

Uwe Ahrens, Blrgermeister

Stadt Moringen

Heike MullerOtte, Burgermeisterin
Vertretung:Claus Stumpe

Flecken NorterHardenberg

Susanne Glombitza, Blrgermeisterin
Vertretung: Jurgen Werner

Stadt Northeim

Simon Hartmann, Bilrgermeister
Vertretung:Sarah Pauly undnja Friedmann

Stadt Uslar

Torsten Bauer, Blrgermeister
Vertretung:Stefanie Mohlenhoff

Landkreis Northeim

Julia Gogrewe
Vertretung: Martina Rode
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Tabelle8-1:

Mitglieder der Lokalektionsgruppe Harzweserland

Institution Vertreter*in

Wirtschafts und Sozialpartner

Interessensgruppe Mobilitdt und Daseinsvorsorge

ADFC Kreisverband Northeim

Meinolf Ziebarth
Vertretung: Martin Ruppaner

Albert-Schweitzer Familienwerk e.V.

Jorg Grhowsky

AWO Kreisverband Goéttingéviortheim e.V, Ehrenamtsagen-
tur

Hanka Callsen
Vertretung: Constanze Behrens

Beirat fir Menschen mit Behinderungen beim Landkreis No
heim

Hannelore Kikemiuick
Vertretung: Monika Ndlting

HarzWeserWerke gGmbH

Stefan Jagonak
Vertretung: PeteLohrengel

Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen, Bezirksstelle
Gottingen

Philip Degener
Vertretung:Benjamin Heer

Kirchenkreis Lein&olling

Stephanie von Lingen
Vertretung: Petra Wendt

Paritatischer Wohlfahrtsverband

Ulla Klapproth
Vertretung: Wibke Voss

Zweckverband Verkehrsverbund Shicedersachsen

Markus Menge
Vertretung:Stephan Bérger

Interessensgruppe Tourismus, Kultur und Freizeit

Gandersheimer Domfestspiele gGmbH

Harald Benz
Vertretung:Achim Lenz

Gemeinschaftliches Schlarpe e.V.

Andreas Stanger
Vertretung:Niklas Steckel

KreisSportBund Northeitinbeck e.V. HeinzWilli Elter
Vertretung: Gerhard Haupt
Landschaftsverband Siidniedersachsen e.V. Olaf Martin

Vertretung:Moritz Steinhauer

SollingVoglerRegion im WeserberglaralV.

Manuel Liebig

Interessensgruppe Umwelt, Bauen, Landrorstwirtschaft

EAM Energie Netz Mitte GmbH

Jorg Hausknecht
Vertretung: Armin Schilbe

Internationale Schulbauernhof HardegsgyGmbH

N.N.

Kreislandfrauenverband Northeim

Ute Koch
Vertretung:Elke Lidecke
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Tabelle8-1:  Mitglieder der Lokalektionsgruppe Harzweserland

Institution Vertreter*in

Landvolk NortheirOsterodeKreisbauernverband e.V. Manuel Bartens
Vertretung: Claus Hartmann

Landwirtschaftskammer Niedersachsdezirksstelle Northein| Philipp lise
Vertretung: Helmuth Bartsch

ZweckverbandNaturpark Solling/oglerim Weserbergland Claudia Wolf

Vertretung: Kerstin Ahlborn
Naturschutzbund Deutschland e,V. Karin Baukloh
Ortsverein Dassétinbeck
Naturschutzbund Deutschland e, V. Jorg Nussen
Ortsverein Northeim Vertretung: Oliver Tschirner
Stadtwerke Uslar GmbH Martin Adolph

Vertretung: Katja Wirth

Unsere Umwelt Morliehausen e.V. Michael Busch
Vertretung: Klaus Bodenstein, Frank Keese

Interessensgruppe Wirtschaft, Bildun@Qualifizierung und Arbeitsmarkt

IHK Hannover Raphael Schucht

Kreishandwerkerschaft Northeuinbeck HansJoachim Nisse
Vertretung:Jurgen Schulz&llrich Schonlau

Kreissparkasse Northeim Matthias Riemer
Vertretung: Ute Assmann

LandlicheErwachsenenbildunip Niedersachsen e.YLEB) Norbert Ramcke
Standort Northeim Vertretung:Martin Luer
SudniedersachsenStiftung Rico Krieger
Werlk-statt-Schule e.V. Maik Schwartau

Vertretung: Kerstin Lupkes

Beratende Mitglieder

Amt firregionale Landesentwicklung Braunschweig, Franz Brinker
Geschaftsstelle Gottingen Vertretung: Martina Morath
Amt fuir regionale Landesentwicklung Braunschweig, Randy Thomsen

Projektbiiro Stidniedersachsen

Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft Kerstin Liupkes
Vertretung: Barbara Tausch

Landkreis Northeim, Gleichstellungsbeauftragte Julia Kogler
Landkreis Northeim, Kreisjugendpflege Andreas Kohrs
Stadt Hardegsen, Familieand Generationenbeauftragte Lisa Hartmann
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Tabelle8-1:  Mitglieder der Lokalektionsgruppe Harzweserland

Institution Vertreter*in

Landkreis Northeimirtschaftsférderung und kommunale | Thomas Keufner

Zusammenarbeit

Landkreis Northeim, Referat 4(Regionalentwicklung, Martina Rode

Klimaschutz und Tourismus

Regionalmanagement Harzweserland Geschéftsstelle Stefanie Thomuscheit
Regionalmanagement Harzweserland Julian David, Stephanie Rahlf

Uber einzelne Mitglieder der LAG Harzweserland sind damit auch Interessen wichtiger Zielgruppen
vertreten, die sich nicht einem Handlungsfeld zuordnen lassen, sondern Ubergreifend eine Rolle fir
die Entwicklungsstrategie spielen:

Tabelle8-2:  Zielgruppenbezug der Lokalen Aktionsgruppe Harzweserland (Auswahl)

Zielgruppe Kinder und Jugendliche

‘

Kreisjugendpflege A Zentraler Ansprechpartner und Initiator vétrojekten im Bereich der
Kinder und Jugendarbeit

Vernetzung mit kommunalen Jugendpflegern und Kreisjugendring
KreisSportBund aktiv in der Kinderund Jugendarbeit
Northeim-Einbeck e.V. zahlreiche Sportund Freizeitangebote fur Kinder uddgendliche

Jugendarbeit ist zentrales Thema fur die Domfestspiele
Zahlreiche Angebote fur Jugendliche in der Region
Enge Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendarbeit in der Rg

Gandersheimer
Domfestspiele gGmbH

v v D> D> D> >

Zielgruppe Senioren

Paritatischer A Sozialund gesellschaftspolitische Arbeit fiir Senioren
Wohlfahrtsverband A Forderung des sozialen Engagements und der Sozialarbeit fiir Senig
A Unterstiitzung und Starkung der Mitgliedsorganisationen im Seniore

bereich

Familien und Generationenbe-| A  Zusténdig fiir die Belange aller Generationen einschlieRlich der &lter
auftragte der Stadt Hardegsen Bevolkerung

Zielgruppe Mobilitatseingeschrankte

Beirat fir Menschen mit Be- | A Interessenvertretung der Mobilitdtseingeschrankten und Menschen i
hinderungen Behinderungen

Paritatischer A Sozialund gesellschaftspolitische Arbeit fiir die Beseitigung der
Wohlfahrtsverband Ursachen von Benachteiligungen

A Unterstiitzung und Starkung der Mitgliedsorganisationen

HarzWeserWerke A Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in das Arbeitsleber,
durch Berufsbildung und Qualifizierung
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Die Lokale Aktionsgruppe ist bestrebt, im Laufe der Férderperiode das Thesgeation deutlich zu

starken und unter anderem Migratinnen noch starker einzubinden. Die Einbindung Wamdern

und Jugendlicherméchte die LAG bei der Umsetzung ebenfalls noch weiter intensivieren. Hier
kommt der Kreisjugendpflege eine wichtige Rolle zu, die bereits im Arbeitsprozess fiir das REK einge-
bunden war und ab 2022 beratendes Mitglied der LAG ist.

Anteile der Interessengruppen auf Ebene der Entscheidungsfindung

Die LAG ist gleichzeitig das Entscheidungsgremium. Insgesamt besteht die LAG aus 40 stimmberech-
tigten Mitgliedern, davon zwolf kommunale Partner und 28 Wirtschafted Sozialpartner. Hinzu
kommen neun beratende Mitglieder.

U Die Wirtschafts und Sozialpartner al¥ertreter der Zivilgesellschafterfiigen damit72% der
Stimmenanteile.

U Der Anteil der 6ffentlichen Partner betrag8 %.
U Keine Interessengruppe innerhalb der LAG verfigt iber mehr &6 d& Stimmenanteile.

Mit dem Anteil der Wirtschaftsund Sozialpartner ist gewahrleistet, dass bei Abstimmungen immer
der Mindestanteil der Stimmen aus der Zivilgesellschaft stammt, auch wenn einzelne Partner einmal
verhindert sind. Zudem haben die LM&glieder jeweils feste Vertretéinnen aus ihrer Institution
beziehungsweise ihrem Funktionsbereich benannt, so dass auch bei Verhinderung einzelner Perso-
nen immer das gesamte Themenspektrum vertreten ist.

Geschlechterverhaltnis und Bericksichtigung genderrelevanter Aspekte

Der Frauenanteilin der gesamten LAG einschliel3lich der Stellvertteéteren sowie der beratenden
Mitglieder liegt bei 38 % Bei den stimmberechtigten Mitgliedern (ohne Vertretung) betragt das Ge-
schlechterverhaltnis 3% (13 weibliche Mitglieder 20 ménnlichen Mitgliedern).

Wunsch der LAG ist es, dieses Geschlechterverhdltnis weiter auszuglei¢hremd flr das bisher

nicht ausgeglichene Verhéltnis ist, dass es gleichzeitig das Ziel war, mdglichst die Hausspitzen bezie-
hungsweise Leitungsebene der Kommunen und Institutionen einzubeziehen, um die Entscheidungs-
ebenen in der LAG zu verankern. Auf diesen Ebenen sind in der Region nach wie vor mehr Ménner
vertreten.

Um sicherzustellen, dass die Belange von Frauen umfassend beriicksichtigt werden, bezieht die LAG
Harzweserland drei Vertreterinnen als beratende Mitglieder ein, die explizit diese Interessen in der
LAGArbeit vertreten:

A Julia KéglerGleichstellungsbeauftragte des Landkreises Northeim
A Kerstin Liipkes, Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft beim Landkreis Northeim

A Lisa Hartmann, Familieand Generationenbeauftragte der Stadt Hardegsen

Amt fur regionale Landesentwicklung als beratendes Mitglied

Das Amt fir regionale Landesentwicklung (ArL) Braunschweig, Geschéaftsstelle Gottingen, ist mit dem
Dezernatsleiter Franz Brinker und der Sachbearbeiterin Martina Morath beratendes Mitglied der LAG
und bereits von Beginn an in die gemeinsame Arbeit am Regionalen Entwicklungskonzept einbezo-
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gen. Aufgaben des ArL im Harzweserland sind, die Aktivitaten der LAG mit der Verwaltungsbehdrde
zu koordinieren und die LAG beim Finanzmanagement zu unterstitzen.

Kompetenzen der LAG zur Ausarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie

Die Kompetenzen der LAG Harzweserland, eine Entwicklungsstrategie auszuarbeiten, haben sich
wahrend der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts bewiesen:

U Die LAGMitglieder haben ihre jeweiligen Einschatzungen und fachlichen Bewertungen zu Stérken,
Schwéchen, Chancen und Risiken der Region zielgerichtet eingespeist und damit die Grundlagen
fur die Entwicklungsstrategie gelegt.

U Aus der Analyse haben die L-M&glieder sowohl in den LASitzungen als auch in den grof3en
offentlichen Veranstaltungen die Handlungsfelder abgeleitet und Schwerpunkte diskutiert. In die-
se Diskussion haben die Akteure sowohl ihre Erfahrungen im Rahmen ihrer Institutionen und
thematischen Netzwerke eingespeist als auch die Erfahrungen aus der bisherigen regionalen Zu-
sammenarbeit im Rahmen von LEADER im Harzweserland.

U Die Diskussionen verliefen wahrend der gesamten Erarbeitung konstruktiv und engagiert. Die
Arbeit an der Entwicklungsstrategie zeichnete sich durch sachlich fundierte und zukunftsorientier-
te Diskussionen aus.

Die Fahigkeiten der LAG Harzweserland, die Entwicklungsstrategie umzusetzen, belegen folgende
Aspekte:

U Die LA@Mitglieder verfigen Uber umfassendes Knblew in den Handlungsfeldern des Harzwe-
serlandes.

0 Die LA@Mitglieder haben langjahrige Erfahrung in der Projektentwicklung, zum Teil aus der bis-
herigen Zusammenarbeit im Rahmen von LEADER, ILE und in Teilrhumen auch bereits im Rahmen
von LEADER+.

U0 Die LA@Mitglieder verfliigen Uber die zeitlichen Ressourcen fur die Mitarbeit in der LAG. Im Vor-
feld der LA@Mlitgliedschaft sind alle potenziellen Mitglieder umfassend uber ihre Aufgaben wah-
rend der gesamten Forderperiode informiert worden, so dass sie abwagen konnten, ob sie diese
Funktion Ubernehmen und abdecken kdnnen. Alle genannten Akteure in der obigen Liste haben
ihre Bereitschaft bekundet.

0 Die LA@Mitglieder haben bereits die Entwicklungsstrategie mit ausgearbeitet, so dass sie bei der
Umsetzung an umfassende Vorkenntnisse der regionalen Gegebenheiten und Bedarfe im Harzwe-
serland ankniipfen kénnen.

9 { ONMXz] GdzNJ RSNJ [ ! D

Rechtsform, Arbeitsweise und Entscheidungsfindung in der LAG Harzweserland

Die LAG Harzweserland organisierte sich in der Forderphase2@@D4als nicht wirtschaftlicher und

nicht rechtsfahiger Verein, um ihre Aufgaben effizient erfillen zu kénnen. Sie hat nicht die Absicht,
als Projekttréager aufzutreten, so dass diese Rechtsform fir die anstehenden Aufgaben der LAG pas-
send ist und beibehalten wird.
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